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REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA A ELEICAO DO DIRETOR
DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS ALFREDO DA SILVA, SINTRA

Artigo 1°
Objeto

O presente regulamento define as condicdes de acesso e normas do concurso a observar no
procedimento concursal para a eleicao do diretor do Agrupamento de Escolas Alfredo da Silva, nos
termos do Decreto-lei n.°75/2008 de 22 de Abril, republicado no Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho.

Artigo 2°
Concurso

1. Para efeitos de recrutamento do diretor desenvolve-se o presente concurso, a ser divulgado por
aviso de abertura, nos termos do art.° 3.° do presente regulamento.
2. Podem ser opositores ao presente concurso candidatos que reinam as condicées constantes nos
pontos 3 e 4 do art.® 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redacao dada pelo Decreto-
Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
Artigo 3°
Aviso de Abertura

0 aviso de abertura é publicitado:

Nos expositores da sala de professores e nos atrios das escolas do agrupamento;

Na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Alfredo da Silva;

Em Diario da Republica, Il Série;

Num jornal diario de expansao nacional, com referéncia ao Diario da Republica em que o referido
Aviso se encontra publicitado.
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Artigo 4°
Prazo de Candidatura

A candidatura deve ser formalizada até dez dias Gteis apds a publicacao do aviso em Diario da
Republica, Il Série.
Artigo 5°
Processo de Candidatura

1. No ato de apresentacao da respetiva candidatura, os candidatos devem entregar nos servicos
administrativos da escola sede do agrupamento ou enviar por correio registado, com aviso de
rececao, dirigido ao presidente do conselho geral, o requerimento de admissao a concurso em
modelo préprio, disponivel na pagina eletronica da escola (https://www.aeass.pt/) e nos servicos
administrativos da escola sede do agrupamento.

2. O requerimento de admissao deve ser acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de
exclusao da candidatura:

a. Um exemplar de curriculum vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, bem como uma
copia em suporte digital, dirigida aos servicos administrativos da escola sede.
b. Uma copia em papel e uma em suporte digital enviada para secretaria@aeass.pt do projeto de
intervencao no Agrupamento de Escolas Alfredo da Silva, com paginas numeradas e rubricadas
e no final datado e assinado, com conteldo original, contendo obrigatoriamente:
i) Identificacao de problemas do agrupamento;
ii) A missao;
iii)Metas e as grandes linhas de orientacao da acao;
iv) Plano estratégico a realizar no mandato.
c. Prova documental de todos os elementos constantes em curriculum vitae, com excecao
daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo individual, desde que o mesmo se
encontre nos servicos do agrupamento onde presta servico, sob pena de exclusao do concurso.
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d. Declaracao autenticada pelos servicos administrativos onde o candidato exerce funcoes, que
mencione a categoria, o vinculo, o escalao e o tempo de servico.

e. Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente comprovados, que
considerem ser relevantes para apreciacao do seu mérito.

Artigo 6°
Avaliacao das Candidaturas

1. As candidaturas sao apreciadas pela comissao de apreciacao designada pelo conselho geral,
constituida por sete dos seus membros.

2. Previamente a apreciacao das candidaturas, a comissao referida no nimero anterior procede ao
exame dos requisitos de admissdao ao concurso, excluindo os candidatos que nao os tenham
cumprido, sem prejuizo da aplicacdo do art.° 76.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

3. Sera elaborada e afixada, pelos meios previstos nos nUmeros 1 e 2 do art.° 3°, uma lista provisoria
dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos a concurso, no prazo de cinco dias Uteis apos
a data limite de apresentacao das candidaturas e divulgada nos expositores dos atrios das escolas
do agrupamento e na respetiva pagina do agrupamento, no prazo maximo de dez dias Uteis, apos
a data limite da apresentacdo das candidaturas, sendo esta a Unica forma de divulgacdo e
notificacao dos candidatos.

4. Das decisdes de exclusao da comissao de apreciacao das candidaturas cabe recurso, com efeito
suspensivo, para o conselho geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria qualificada
de dois tercos dos seus membros em efetividade de funcdes, no prazo de cinco dias uteis.

5. A comissdo designada para o efeito, procede a apreciacdo de cada candidatura, considerando
obrigatoriamente:

a. Analise de curriculum vitae de cada candidato, visando apreciar a sua relevancia para o
exercicio de funcdes de diretor e o seu mérito;

b. Analise do Projeto de Intervencao no Agrupamento de Escolas Alfredo da Silva, visando apreciar
a coeréncia entre os problemas diagnosticados e a missao, as metas e as estratégias de
intervencao do projeto;

c. Entrevista individual, em termos esclarecimento e de aprofundamento de aspetos relativos as
alineas anteriores, de defesa e fundamentacao do projeto de intervencao no agrupamento.

6. Apds a apreciacao dos elementos referidos no nimero anterior, a comissao elabora um relatério,
evitando juizos de valor, nao podendo, em caso algum, proceder a seriacao dos candidatos.

7. A comissdao pode considerar no relatorio que nenhum dos candidatos retne condicdes para ser
eleito.

8. O relatorio referido no ponto anterior é apresentado ao conselho geral que faz a sua discussao e
apreciacao, podendo para o efeito, antes de proceder a eleicdo, e por deliberacdao tomada por
maioria dos conselheiros presentes ou a requerimento de, pelo menos, um terco dos seus membros
em efetividade de funcdes, decidir efetuar a audicao oral dos candidatos, podendo, nesta sede,
serem apreciadas todas as questdes relevantes para a eleicao.

9. A notificacdo da realizacdo da audicao oral dos candidatos e as respetivas convocatorias sao
efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

10. A falta de comparéncia do interessado a audicao nao constitui motivo do seu adiamento, podendo
o conselho geral, se nao for apresentada justificacdo da falta, considera-lo excluido do
procedimento concursal.

11. Da audicao € lavrada ata contendo a sumula do ato.

Artigo 7°
Processo de Eleicao

1. Apds a discussdao e apreciacao do relatorio e a eventual audicdo dos candidatos, nos termos do
numero anterior, o conselho geral procede a eleicao do diretor, considerando-se eleito o candidato
que obtenha maioria absoluta de votos dos membros do Conselho Geral, em efetividade de funcées,
nos termos do ponto 1 do art.° 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redacao dada pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
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2. No caso de nao haver candidato eleito, nos termos do nimero anterior, o conselho geral retine
novamente no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sao
admitidos, consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira
eleicao, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nUmero de votos favoraveis, desde que
em numero nao inferior a um terco dos membros do conselho geral em efetividade de funcées.

3. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, nao
obtenha, na votacao a que se refere o niUmero anterior, o nUmero minimo de votos nele estabelecido,
é o facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educacao, Ciéncia e Inovacao.

Artigo 8°
Homologacéao dos resultados

1. O resultado da eleicdo do diretor é homologado pelo diretor geral da Administracao Escolar nos 10
dias Uteis posteriores a sua comunicacao pelo presidente do conselho geral, considerando-se apos
esse prazo tacitamente homologado.

Artigo 9°
Notificacdo de resultados

1. O resultado do procedimento concursal sera dado conhecimento ao diretor eleito através de correio
registado com aviso de rececdo, no dia Util seguinte a tomada de decisao do conselho geral.

2. O resultado da eleicado sera afixado em local apropriado do Agrupamento (placard da rececao da
escola sede) e publicitado na pagina da escola.

Artigo 10°
Tomada de Posse

1. O diretor toma posse perante o conselho geral, nos trinta dias subsequentes a homologacao dos
resultados eleitorais pelo Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares.

Artigo 11°
Impedimentos e incompatibilidades

1. Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral, devera ser substituido no seu cargo
por um suplente enquanto durar o processo de eleicao do diretor do agrupamento.

Artigo 12°
Disposi¢cdes Finais

-

O presente regulamento entra em vigor apo6s a aprovacao pelo plenario do conselho geral.

2. Alegislacdo inerente a este regulamento é o Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, com a redacao
do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e o Cddigo do Procedimento Administrativo.

3. Situacdes ou casos omissos neste regulamento serao resolvidos pelo conselho geral, respeitando a
lei e regulamentos em vigor.

Aprovado pelo Conselho Geral em reuniao de 27 de marco de 2025

Albarraque, 13 de marco de 2025

O presidente do Conselho Geral,

Luis Miguel Marques do Carmo do Amaral Barata

LA A
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