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Agrupamento de Escolas Alfredo da Silva | Sintra

PREAMBULO

O Regulamento Interno é o documento orientador que, de acordo com a legislagdo em vigor e o Projeto
Educativo do Agrupamento, estabelece as normas, regras e procedimentos aplicaveis a comunidade
educativa e ao seu funcionamento, nomeadamente dos seus 6rgdos de administracdo e gestdo, das
estruturas de orientagao e dos servicos administrativos, técnicos, técnico-pedagdgicos e regras especificas
sobre o uso de tecnologias, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar nos
termos do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012,
de 2 de julho.

O conhecimento deste Regulamento Interno ndo dispensa a leitura dos normativos legais que o suportam.
O Regulamento Interno tem a vigéncia de quatro anos letivos, ndo obstante eventuais alteracGes, por forga

da lei, mediante a aprovacdo do Conselho Geral.

Fazem parte integrante deste Regulamento Interno os anexos que contemplam regulamentos especificos

de funcionamento e regimentos.
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INTRODUCAO

O Agrupamento de Escolas apresenta-se como um espaco publico com uma abordagem holistica de
educacado, formacao, inclusdo e cidadania, orientado pelos principios da equidade, da qualidade educativa,
da responsabilidade e da participacao. Enquanto comunidade educativa, assume a missdao de promover o
desenvolvimento integral de todas as criancas e alunos, assegurando-lhes uma educacdo inclusiva,

promotora do sucesso escolar, da igualdade de oportunidades e da valorizacdo das diferencas individuais.

No quadro do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria (PASEQ), o Agrupamento procura formar
cidadaos autdnomos, responsaveis, criticos, criativos e socialmente interventivos, capazes de mobilizar
conhecimentos, competéncias, valores e atitudes, adequados aos desafios de uma sociedade em

permanente transformagao.

Em conformidade com a Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, que aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
o presente Regulamento Interno define os direitos e deveres dos membros da comunidade educativa,
promovendo uma cultura de respeito mutuo, disciplina, responsabilidade, seguranca e convivéncia,
indispensavel ao bom funcionamento das escolas e ao desenvolvimento harmonioso do processo

educativo.

Nos termos dos Decretos-Lei n.2 54/2018 e n.2 55/2018, de 6 de julho, o Agrupamento orienta a sua acdo
por principios de educa¢do inclusiva e de flexibilidade curricular, garantindo respostas educativas
adequadas as necessidades, potencialidades e interesses de cada crianga e aluno, de modo a assegurar a

participacdo plena de todos na vida escolar.
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Art.2 1.2 Objeto

O Regulamento Interno tem como objeto definir o regime de funcionamento do Agrupamento e de cada
um dos seus 6rgaos de Direcao, administracdo e gestao bem como das estruturas de orientacdo e dos
servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, para além de estabelecer os direitos e os deveres
dos membros da comunidade escolar.

Art.2 2.2 Ambito de aplicacdo

Este Regulamento Interno aplica-se ao Agrupamento de Escolas Alfredo da Silva, Sintra, a todos os seus
drgdos, estruturas e servicos, bem como a toda a comunidade escolar: criangas, alunos, pessoal docente,
pessoal ndo docente, pais e encarregados de educacao e a todos os cidaddos que, de uma forma ou de
outra, possam utilizar as instalagdes escolares dos nove estabelecimentos de educagdo e ensino.

CAPITULO | - ORGANIZACAO INTERNA

Secg¢do | - ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO

CONSELHO GERAL
Art.2 3.2 Definicao

O Conselho Geral é o 6rgdo de Direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade do Agrupamento, com respeito pelos principios consagrados na Constituicdao da Republica e na
Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.2 46/86, de 14 de outubro e que assegura a
participacao e representacao da comunidade educativa.

Art.2 4.2 Composicao

1. Nos termos fixados no ponto 1 do art.2 12.2, do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 julho, foi definida a seguinte composicao:
a) oito representantes do pessoal docente;
b) seis representantes dos pais e encarregados de educagdo;
c) dois representantes do pessoal ndo docente;
d) trés representantes do municipio;
e) dois representantes da comunidade local, designadamente de institui¢cdes, organizagdes e atividades

de carater econdmico, social, cultural e cientifico.

2. Arepresentacdo do pessoal docente integrard representantes de todos os niveis e ciclos.

3. A representagao dos pais e encarregados de educagdo integrard, sempre que possivel, representantes
dos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e dos diferentes niveis e ciclos.

4. A representacdo do pessoal ndo docente integrard, sempre que possivel, um representante dos
estabelecimentos de educagdo e ensino do pré-escolar ou do 1.2 ciclo do ensino basico e um elemento
da Escola Basica e Secunddria Alfredo da Silva.

5. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.
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Art.2 5.2 Competéncias

Sao competéncias deste drgdo todas as regulamentadas no artigo 13.9, da referida legislacao, ou outra que
a venha a substituir, a saber:

1. Eleger o respetivo Presidente, de entre os seus membros.

Eleger o Diretor.

Aprovar o Projeto Educativo do Agrupamento e acompanhar e avaliar a sua execugao.

Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento.

Aprovar o Plano Anual de Atividades.

Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatério final de execugdo do Plano Anual de Atividades.
Aprovar as propostas de contratos de autonomia.

Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orcamento.

e N U R WN

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo das atividades, no dominio da acdo social

escolar.

10. Aprovar o relatério de contas de geréncia.

11. Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao.

12. Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos hordrios.

13. Acompanhar a acdo dos demais 6rgaos de administracdo e gestao.

14. Promover o relacionamento com a comunidade educativa.

15. Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e
desportivas.

16. Dirigir recomendacdes aos restantes 6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento do Projeto Educativo e
o cumprimento do Plano Anual de Atividades.

17. Participar, nos termos definidos na legislagdao em vigor a data, no processo de avaliagdo do desempenho
do Diretor.

18. Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos.

19. Aprovar o mapa de férias do Diretor.

Art.2 6.2 Funcionamento

O Conselho Geral retne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que seja

convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em

efetividade de fungdes ou por solicitacdo do Diretor.

1. Asreunides do Conselho Geral devem ser marcadas em hordrio que permita a participagdo de todos os
seus membros.

2. O Conselho Geral elabora o seu regulamento, definindo regras de organizacdo e de funcionamento, nos
primeiros 30 dias do seu mandato.

3. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente.

4. A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacgao.

5. As convocatdrias das reunides ordinarias do Conselho Geral sdo enviadas para o endereco eletrdnico a
todos os participantes, com a antecedéncia de cinco dias Uteis.

Art.2 7.2 Designacao /Eleicdo dos Representantes

A eleicdo dos representantes do pessoal docente, do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de
educacdo; a designagdo dos representantes do municipio e a cooptagdo dos representantes da comunidade
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local, faz-se de acordo com o estipulado nos artigos 14.2 e 15.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 julho. Os representantes do pessoal docente e
do pessoal ndo docente no Conselho Geral sdo eleitos separadamente por distintos corpos eleitorais,
constituidos, respetivamente, pelo pessoal docente e pelo pessoal ndo docente, de acordo com o Decreto-
Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 julho, ou outra
gue a venha a substituir.

Art.2 8.2 Mandato

1. O mandato dos representantes do pessoal docente e ndo docente, da autarquia e da comunidade local
tem a duracgdo de quatro anos.

2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo tem a duragao de dois anos letivos.

3. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacdo, ou por solicitagdo dos proprios,
devidamente justificada.

4. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista de suplentes constituida
anteriormente ao ato eleitoral.

DIRETOR
Art.2 9.2 Definicao

O Diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo da escola nas areas pedagogica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial.

Art.2 10.2 Competéncias

As competéncias do Diretor encontram-se regulamentadas no artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de
22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 julho, ou outra que a venha a
substituir.

Art.2 11.2 Recrutamento / Elei¢do

1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral, de acordo com a legislacdo em vigor.

2. Parao seu recrutamento desenvolve-se um procedimento concursal nos termos do disposto nos artigos
21.2 a3 24.2, do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho, e da portaria n.2 604/2008, de 9 de julho, ou outra que a venha a substituir.

Art.2 12.2 Mandato

1. O mandato do Diretor tem a duragao de quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a reconduc¢ado do
Diretor ou a abertura do procedimento concursal, tendo em vista a realizagao de nova eleigao.

3. Adecisdo de recondugdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral em
efetividade de fung¢des, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um terceiro mandato consecutivo.

4. N3o é permitida a elei¢gdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.
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5. N3o sendo ou nao podendo ser aprovada a recondugdo do Diretor de acordo com o disposto nos
numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a elei¢cdao do Diretor.

6. A cessacdo do mandato do Diretor, por outras razdes definidas na lei, determina a abertura de um novo
procedimento concursal.

Art.2 13.2 Subdiretor e Adjuntos do Diretor

O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um Subdiretor e por dois Adjuntos, de acordo
com a legislagdo em vigor.

Art.2 14.2 Mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos do Diretor

1. Os mandatos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o mandato do Diretor.
2. O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do
Diretor.

Art.2 15.2 Assessoria da Diregao

1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdao designados docentes em exercicio de
funcdes na escola.

2. Os critérios para a constituicdo e dotagdo das assessorias referidas no numero anterior sdo definidos
por despacho anual do membro do Governo responsdvel pela drea da educagdo, em funcdo da
populagdo escolar e do tipo e regime de funcionamento da escola, prevista no Despacho n.2
16551/2009, de 21 de julho, ou outra que a venha substituir.

CONSELHO PEDAGOGICO
Art.2 16.2 Definigcao

1. O Conselho Pedagdgico é um 6rgdo de coordenacdo e supervisdao pedagogica e orientacdo educativa da
escola, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos
alunos e de formacdo inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

2. O Conselho Pedagdgico, pela natureza das suas fungdes, deve, de modo especial, contribuir para que
prevalecam os critérios de ordem pedagdgica sobre os critérios de natureza administrativa.

Art.2 17.2 Composicao

1. Conselho Pedagdgico tem a seguinte constituicdo:
a) Diretor
b)Coordenador do departamento de educacdo pré-escolar;
c) Coordenador do departamento do 1.2 ciclo do ensino basico;
d) Coordenador do departamento de portugués;
e) Coordenador do departamento de linguas estrangeiras;
f) Coordenador do departamento de ciéncias sociais e humanas;
g) Coordenador do departamento de matematica;

h) Coordenador do departamento de ciéncias experimentais;
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i) Coordenador do departamento de expressoes;

j) Coordenador dos diretores de turma;

k) Coordenador do departamento de educacdo especial;

I) Coordenador da estratégia de educacdo para a cidadania;

m) Coordenador das bibliotecas escolares;

n) Coordenador do plano de acdo para o desenvolvimento digital da escolsa;
o) Coordenador da equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva;
p)Coordenador de clubes e projetos;

g) Representante do servigo de psicologia e orientagdo e servico social.

2. O Diretor do Agrupamento é por ineréncia do cargo, o Presidente do Conselho Pedagdgico.

Art.2 18.2 Competéncias

As competéncias do Conselho Pedagdégico encontram-se regulamentadas no art.2 33.2 do Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, ou outro que
o venha substituir.

Art.2 19.2 Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros
em efetividade de fung¢Ges ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o
justifique.

2. O Conselho Pedagdgico elabora o seu regulamento, definindo regras de organizagdo e de
funcionamento, nos primeiros 30 dias do seu mandato.

3. O Conselho Pedagdgico funciona em plenario e por sec¢des, definidas no inicio do ano letivo, devendo
em qualquer dos casos serem elaboradas atas das reunides efetuadas.

4. As convocatdrias das reunides ordinarias do conselho pedagdgico, serdo enviadas para o endereco
eletrénico institucional a todos os participantes, com uma antecedéncia minima de dois dias Uteis.

5. As reuniGes extraordindrias, com carater de urgéncia, poderdo ser convocadas com uma antecedéncia
minima de vinte e quatro horas.

Art.2 20.2 Mandato

A durac¢do do mandato de cada membro do Conselho Pedagdgico coincide com a duracdo do respetivo
cargo, salvo se, entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva elei¢cdo ou designacgao.

CONSELHO ADMINISTRATIVO
Art.2 21.2 Definigcao

O Conselho Administrativo é o érgao deliberativo em matéria administrativa e financeira da escola, nos
termos da legislacdo em vigor.

Art.2 22.2 Composi¢ao

O Conselho Administrativo tem a seguinte composic¢ao:

a) Diretor, que preside;
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b) Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, designado para o efeito;

c) Chefe dos Servigos de Administragdo Escolar, ou qguem o substitua.

Art.2 23.2 Competéncias

1. Sdo competéncias do Conselho Administrativo:
a) Aprovar o Projeto de Orcamento Anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;
b) Elaborar o Relatdrio de Contas de Geréncia;
c) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobrancga de receitas e verificar
a legalidade da gestao financeira;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.

Art.2 24.2 Funcionamento

O Conselho Administrativo reline ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o
Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

COORDENACAO DE ESCOLA DO 1.2 CICLO OU ESTABELECIMENTO DE EDUCAGAO PRE-ESCOLAR
Art.2 25.2 Coordenador

A coordenacdo de cada estabelecimento de educacdo pré-escolar ou escola do 1.2 ciclo integrada num
Agrupamento é assegurada por um coordenador tal como previsto no artigo n.2 40.2 do Decreto — Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, revisto e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, ou outra que a
venha a substituir.

Art.2 26.2 Competéncias

1. As competéncias de um coordenador devem ser asseguradas e cumpridas de acordo com a legislacdo
em vigor.
2. Compete, também, ao coordenador:
a) Coordenar as atividades educativas em articulagdo com o Diretor;
b)Coordenar o trabalho do pessoal docente e ndo docente no estabelecimento;
c) Tomar decisGes, em emergéncias, sobre assuntos relacionados com a organizac¢do e funcionamento
do estabelecimento, dando delas conhecimento imediato ao Diretor;
d)Convocar e presidir as reunides do conselho de docentes do estabelecimento;
e) Proceder a avaliacdo do pessoal ndo docente, se for designado avaliador pelo Diretor;
f) Garantir e promover a boa comunicacdo entre os diversos elementos da comunidade escolar;

g) Coordenar o Plano de Evacuacdo.
Art.2 27.2 Regime de exercicio de fungGes

Pelo exercicio de funcGes de coordenagdo de estabelecimento é atribuido um suplemento remuneratério
ou uma redugdo da componente letiva nos termos da legislagdo em vigor.
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Secgdo Il - ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO
Art.2 28.2 Definigcao

1. As estruturas de coordenacdo educativa e supervisao pedagdgica sao estruturas que colaboram com
o Conselho Pedagégico e com o Diretor no sentido de assegurar a coordenacao, a supervisao e o
acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo
de desempenho do pessoal docente, com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo.

2. As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdao pedagdgica e os servicos técnico-pedagdgicos
sao 0s seguintes:

2.1. Estruturas de coordenacao e supervisao educativa:
a) Equipa de autoavaliagdo do Agrupamento;
b) Conselho de docentes de estabelecimento;
c) Departamentos curriculares;
d) Conselho de diretores de turma;
e) Conselho de docentes por ano de escolaridade no 1.2 ciclo;
f) Seccdo de formacgdo do Conselho Pedagdgico;
g) Seccdo de avaliacdo do pessoal docente;
h) Coordenacdo de clubes e projetos;
i) Coordenacdo das Equipas Educativas;
j) Coordenacdo do plano de seguranca.
2.2. Servicos técnico-pedagdgicos:
a) Bibliotecas Escolares;
b) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva;
c) Servigo de Psicologia e Orientacdo;
d) Centros de Apoio a Aprendizagem.

CONSELHO DE DOCENTES DE ESTABELECIMENTO
Art.2 29.2 Conselho de docentes de estabelecimento

1. O coordenador de estabelecimento promove reunides, adiante designadas por conselhos de
estabelecimento, com os docentes em exercicio de funcdes no estabelecimento.

2. O coordenador de estabelecimento procede a calendarizacdo anual e a convocagdo das reuniGes
referidas no nimero anterior, dando conhecimento prévio a Diregao.

Art.2 30.2 Competéncias

1. Compete ao conselho de estabelecimento:
a) Apresentar propostas para o Plano Anual de Atividades;
b) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na construgdo do Regulamento Interno, Projeto Educativo e
Plano Anual de Atividades do Agrupamento;
c) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaboragdo e execugdo do plano de formagéo e atualizagdo
do pessoal docente e ndao docente;
d) Apresentar propostas aos 6rgaos de Diregdo, administragao e gestdao do Agrupamento;

e) Colaborar na inventariagdo das necessidades em equipamentos e material didatico.
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Art.2 31.2 Funcionamento

1. O Conselho de Docentes de estabelecimento relne:

a) Ordinariamente uma vez por més, posteriormente as reunides dos coordenadores com a Diregao,

sempre que se justifique;

b) Extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo coordenador quando houver assuntos
urgentes, que ndao se coadunem com a reunido ordinaria, nomeadamente sempre que um pedido de

parecer do Conselho Geral, do Diretor ou do Conselho Pedagdgico o justifique;

c) O requerimento de um terco dos seus membros, em situagcdes devidamente fundamentadas.

2. As convocatdrias das reunides, que decorrerdo no proprio estabelecimento, serdo enviadas com uma

antecedéncia minima de dois dias Uteis para o e-mail institucional de cada docente.

3. O conselho de docentes de estabelecimento ndo tem fungdes deliberativas, mas apenas consultivas.

4. Nos 30 dias subsequentes ao inicio do ano letivo, o conselho de docentes de estabelecimento elabora
ou revé o seu regimento, definindo regras internas de organizacdo e de funcionamento, em

conformidade com o Regulamento Interno do Agrupamento.

DEPARTAMENTOS CURRICULARES E ESTRUTURAS ASSOCIADAS

O departamento curricular é uma estrutura pedagdgica, que colabora com o Conselho Pedagdgico e com

o Diretor.

Art.232.2 Definigao

O Agrupamento é constituido pelos seguintes departamentos curriculares:

Departamento

Grupos Disciplinares

Educacao pré-escolar

100 - Educacado Pré-escolar

1.2 ciclo do ensino basico

110 - 1.2 ciclo do ensino basico

Portugués

200 - Portugués e Estudos Sociais/Historia
220 - Portugués e Inglés do 2.2 ciclo
300 — Portugués do 3.2 ciclo e secunddrio

Linguas estrangeiras

120 - Inglés do 1.2 ciclo

220 - Portugués e Inglés do 2.2 ciclo
320 - Francés do 3.2 ciclo e secunddrio
330 - Inglés do 3.2 ciclo e secundario

Ciéncias sociais e humanas

200 - Portugués e Estudos Sociais/Historia
290 — Educacdo Moral e Religiosa Catdlica
400 — Histdria do 3.2 ciclo e secundario
420 — Geografia do 3.2 ciclo e secundario

Matematica

230 — Matematica e Ciéncias Naturais
500 — Matematica do 3.2 ciclo e secundario

Ciéncias Experimentais

230 - Matematica e Ciéncias Naturais
510 - Fisico-Quimica do 3.2 ciclo e secundario
520 — Biologia e Geologia do 3.2 ciclo e secundario

550 — Disciplina de Informatica do 2.2, 3.2 ciclo e

secundario
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Expressoes 240 — Educagao Visual e Tecnoldgica do 2.2 ciclo
250 — Educac¢do Musical do 2.2 ciclo
260 — Educacao Fisica do 2.9, 3.2 ciclo e secunddrio
600 — Artes Visuais do 3.2 ciclo e secundario
620 - Educacao Fisica do 3.2 ciclo e secundario

Educagao especial 910 - Educagao Especial

Art.2 33.2 Competéncias

1. S3o0 competéncias dos departamentos curriculares:

a) Eleger de entre os seus membros o coordenador, de acordo com a legislagcdo em vigor;

b) Promover e acompanhar a implementac¢do das aprendizagens essenciais definidas na legislacdo em
vigor, nas disciplinas que o integram;

c) Planificar o curriculo de acordo com as aprendizagens essenciais e com o perfil dos alunos a saida
da escolaridade obrigatéria;

d) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa da escola, a adoc¢do
de metodologias diferenciadas destinadas ao desenvolvimento das aprendizagens essenciais e das
diversas areas de competéncias do perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatdria;

e) Analisar a oportunidade de adoc¢do de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens;

f)Definir estratégias pedagdgicas, visando a melhoria das aprendizagens dos alunos e do sucesso
escolar;

g) Incentivar a partilha de boas praticas pedagdgicas entre docentes e a inovagédo no ensino;

h) Assegurar a coordenacdo e monitorizagdo dos procedimentos e formas de atuagdo, da aplicagdo de
estratégias de diferenciacao pedagdgica e da avaliagdo das aprendizagens;

i)Promover a articulagdo curricular entre os diferentes anos de escolaridade e disciplinas;

j)JAcompanhar e avaliar o intercdmbio pedagdgico com outros estabelecimentos de ensino, cujo
projeto devera constar do Plano Anual de Atividades;

k) Tomar conhecimento, incentivar e apoiar os projetos que visem a inovag¢do e a dinamiza¢do da
escola, quer no desenvolvimento dos programas, quer no que respeita ao desenvolvimento integral
dos alunos;

I)Identificar necessidades de formagdo dos docentes;

m) Apoiar todas as atividades e planificacbes que digam respeito a formacdo dos docentes,
nomeadamente, a que visa a profissionalizagdo, a formagdo continua, a avaliagdo do desempenho
ou outra.

Art.2 34.2 Funcionamento

1. O departamento curricular retine ordinariamente, em dia da semana a determinar e, sempre que

necessario, na semana seguinte a da reunido do conselho pedagdgico.

2. O departamento curricular relne extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo
coordenador, por solicitacdo do Diretor do Agrupamento, do Conselho Geral ou do Conselho
Pedagdgico.

3. As convocatdrias das reuniées de departamento, com a respetiva ordem de trabalhos, serdo enviadas
por e-mail para o endereco eletrdnico institucional de cada docente, com uma antecedéncia minima de
dois dias Uteis.
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4. No inicio do ano letivo, o conselho elabora ou revé o seu regimento, definindo as regras internas de
organizacao e de funcionamento, em conformidade com o Regulamento Interno do Agrupamento.

5. De cada reunido é lavrada uma ata em suporte digital, em uso no Agrupamento e os membros do
departamento terdao de dar o seu parecer e aprovacao no prazo de 48 horas.

6. A ata serd elaborada rotativamente por cada um dos membros do grupo, respeitando a ordem
alfabética dos nomes dos docentes.

7. Os coordenadores dos departamentos curriculares devem ter nos seus hordrios um bloco de 100
minutos, em simultdneo, destinado a reunides de coordenacao.

Art.2 35.2 Coordenador de Departamento e dos Cursos profissionais

1. O coordenador de departamento ¢é eleito de acordo com o art.2 43.2, do Decreto-Lei n.2 75/2008, de
22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 julho, ou outra que a venha a
substituir;

2. Cada departamento curricular sera representado no Conselho Pedagdgico pelo respetivo coordenador.

3. O mandato de coordenador de departamento tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato
do Diretor.

4. Os coordenadores de departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor.

5. Os coordenadores tém direito a atribuicdo de trés horas semanais, na componente nao letiva ou na
componente letiva, no caso de o docente nado ter reducdao da componente letiva.

6. O coordenador dos cursos profissionais é designado pela Direcao e abarcara, preferencialmente, todo
o ciclo de estudos, isto €, trés anos escolares.

Art.2 36.2 Competéncias do Coordenador de Departamento e/ou dos Cursos profissionais

Sem prejuizo de outras que lhe sejam atribuidas por lei, ao coordenador do departamento curricular
compete:
a) Propor ao Conselho Pedagdgico, ouvidos os docentes que constituem o conselho de departamento,
a definicao de critérios e de metas para a avaliagdo dos alunos;

b)Promover a intervisdo, a troca de experiéncias e a cooperagdo entre professores do respetivo
departamento;

c) Convocar e coordenar as reunides do departamento;

d) Participar na avaliagdo de desempenho do pessoal docente;

e) As competéncias do coordenador dos cursos profissionais encontram-se no regulamento especifico
em anexo.

Art.2 37.2 Subcoordenador de grupos de recrutamento e Subcoordenador de ano

1. O subcoordenador de grupo de recrutamento é a estrutura de apoio a coordenacdo de departamento
curricular em todas as questdes especificas da respetiva disciplina.

2. No 2.2 e 3.2 ciclos, sempre que o departamento é constituido por mais de uma disciplina, o
coordenador, pode ser coadjuvado, delegando a sua funcdo em subcoordenadores de area curricular
e/ou delegados de disciplina, designadamente:

a) subcoordenadores de inglés ou francés;

b)subcoordenadores de histéria ou geografia;
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c¢) subcoordenadores de ciéncias naturais ou fisico-quimica;
d)subcoordenadores de educa¢do musical, educagdo visual, educacgdo tecnoldgica ou de educacdo
fisica.

3. No 1.2 ciclo do ensino basico, o coordenador de departamento é coadjuvado por subcoordenadores
de cada ano de escolaridade.

4. Nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, o coordenador assumird, sempre que possivel, a subcoordenagao
da drea disciplinar.

5. O subcoordenador de grupo de recrutamento é um professor designado pelo Diretor, considerando a
sua competéncia pedagdgica e cientifica, bem como a sua capacidade de relacionamento e lideranca.

6. Caso nao existam professores profissionalizados dentro do grupo de recrutamento, a designacao é
feita entre os professores com habilitagao prépria.

7. O mandato dos subcoordenadores é de quatro anos, podendo cessar, a todo o tempo, por decisdo
fundamentada do Diretor.

Art.2 38.2 Competéncias do Subcoordenador

Sem prejuizo de outras que lhe sejam atribuidas por lei, ao subcoordenador compete:

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os professores do grupo;

b)Assegurar a coordenacdo pedagdgica entre os professores do grupo disciplinar que lecionam os
mesmos grupos de ensino;

c) Assegurar a articulagdo entre o grupo disciplinar e o departamento curricular, nomeadamente na
analise e desenvolvimento de medidas de orientacdo pedagégica;

d)Assegurar a participagdo da disciplina na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto
Educativo do Agrupamento, bem como no Plano Anual de Atividades e Regulamento Interno;

e) Estimular a cooperagéo e a partilha de recursos e a dinamizagdo de projetos de inovagdo pedagdgica
no ambito da sua disciplina;

f) Promover a formacdo continua na sua disciplina; apresentando a coordenac¢do de departamento as
necessidades de formacdo continua dos professores da sua disciplina de acordo com as deliberagdes
do conselho de grupo;

g) Apresentar a coordenagdo de departamento propostas do grupo disciplinar para a definicdo de
critérios de distribuicdo do servico docente na sua area e sugestdes para gestdo de espacos e
equipamentos;

h)Coordenar a aplicacdo dos critérios de avaliacdo para cada nivel de ensino e ano de escolaridade;

i) Apresentar a coordenacdo do departamento todas as propostas elaboradas pelo grupo,
nomeadamente no dominio da orientacdo, acompanhamento e avalia¢do dos alunos;

j) Elaborar, em conjunto com os professores do grupo para isso designados, provas no ambito do
guadro do sistema de avaliagdao do ensino basico e do ensino secundario;

k) Informar os docentes do seu grupo de recrutamento das delibera¢ées das outras estruturas
educativas da escola;

1) Zelar em conjunto com a coordenacdo de departamento pelo bom funcionamento das instalacGes e
equipamento;

m) Proceder a atualizacdo do inventario em colaboracdo com os docentes do grupo.

Art.2 39.2 Redugao da componente letiva

1. Os coordenadores de departamento curricular exercem as func¢des de coordenacdao do respetivo
departamento no ambito da componente ndo letiva do seu horario semanal e do nimero de horas
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correspondentes a reducdo da componente letiva a que tém direito, de acordo com o disposto no artigo
79.2 do Estatuto da Carreira Docente.

2. Sempre que para efeitos da atribuicdo do niumero de horas de reducdo da componente letiva,
calculado nos termos do numero anterior, se mostre insuficiente, o docente tem direito a uma reducgao
acrescida da componente letiva, correspondente a diferenca de horas entre os limites estabelecidos na
alinea anterior.

3. As horas de redugdo para o desempenho do cargo de coordenador de ano/disciplina serdo retiradas
da componente ndo letiva de estabelecimento, preferencialmente nas horas de redu¢ao da componente
letiva, ao abrigo do artigo 79.2 do Estatuto da Carreira Docente, proporcionalmente ao numero de
docentes a coordenar.

COORDENACAO DE EDUCADORES DA EDUCAGAO PRE-ESCOLAR, DE PROFESSORES TITULARES DO 1.2
CICLO DO ENSINO BASICO, DE EQUIPA EDUCATIVA E DE DIRETORES DE TURMA

Art.2 40.2 Conselho de educadores da educacao pré-escolar, de docentes titulares do 1.2 ciclo do
ensino bdasico, de equipas educativas e de diretores de turma

1. O conselho de docentes da educacdo pré-escolar é constituido pelos educadores titulares de grupo.
2. O conselho de docentes do 1.2 ciclo do ensino basico é constituido pelos docentes titulares de turma.
3. O conselho de equipas educativas é constituido pelos docentes que as representam.

4. O conselho de diretores de turma é constituido pelo conjunto dos diretores de turma.

Art.2 41.2 Funcionamento

1. O conselho de educadores da educacdo pré-escolar, o conselho de docentes do 1.2 ciclo do ensino
basico, o conselho de equipas educativas e de diretores de turma reune:

a) Ordinariamente uma vez por més, no caso do conselho de educadores da educagdo pré-escolar e do
conselho de docentes do 1.2 ciclo do ensino bdsico, trimestralmente, o conselho de equipas
educativas e, uma vez por semestre, o conselho de diretores de turma;

b) Extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo seu coordenador ou por iniciativa do Diretor;

c) Arequerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de fungGes ou sempre que um pedido
de parecer do Conselho Geral, do Conselho Pedagdgico ou da Direcdo o justifique.

2. Na primeira reunido do ano letivo, o conselho de educadores da educacdo pré-escolar, o conselho de
docentes do 1.2 ciclo do ensino basico, o conselho de equipas educativas e o conselho dos diretores de
turma revé as regras internas de organizacdo e de funcionamento, em conformidade com o
Regulamento Interno do Agrupamento.

Art.2 42.2 Coordenador da educacdo pré-escolar, do 1.2 ciclo do ensino basico, das equipas educativas e
de diretores de turma

1. No sentido de assegurar a coordenacgao, ha lugar a designacdo de um coordenador da educagao pré-
escolar, do 1.2 ciclo do ensino basico, um coordenador das equipas educativas e dois coordenadores
dos diretores de turma.

2. Os coordenadores dos diretores de turma e das equipas educativas sao designados pelo Diretor.

3. Os coordenadores tém direito uma redugdo no horario, a repartir entre a componente nao letiva e as
horas resultantes do crédito da escola.

4. O mandato dos coordenadores tem a dura¢do de quatro anos, podendo, todavia, cessar a todo o
tempo a pedido do interessado ou por decisdo do Diretor.
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Art.2 43.2 Competéncias

Compete ao Coordenador:

a) Coordenar a a¢do da respetiva equipa, articulando estratégias e procedimentos;

b) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas da equipa que coordena;

c) Assegurar a representacdo dos educadores, dos professores titulares e dos diretores de turma no
Conselho Pedagdgico, atuando como ligacdo entre os dois érgaos;

d) Promover a integracdo de todos os docentes na vida do Agrupamento, procurando uniformizar
atuacdes e critérios;

e) Coordenar as atividades, troca de experiéncias e cooperacgdo entre os docentes;

f) Orientar e coordenar a atuacdo pedagdgica dos docentes;

g) Assegurar a participacdo do grupo na analise critica da orientacdo pedagdgica;

h) Apresentar, ao Conselho Pedagdgico, relatérios periddicos do trabalho de coordenacao desenvolvido.

EQUIPAS EDUCATIVAS

As equipas educativas sdo estruturas de coordenacao pedagdgica e organizacional orientadas para a promocao
da qualidade das aprendizagens, da inclusdao, do bem-estar e do sucesso educativo de todos os alunos.

Estas partilham responsabilidades na planificacdo, articulacdo interdisciplinar, acompanhamento,
desenvolvimento de projetos, reflexdo conjunta e avaliagdo e atuam de forma colaborativa e articulada.

Art.2 44.2 Conselho de equipas educativas

1. O coordenador das equipas educativas é designado pelo Diretor.
2. Compete ao coordenador:
a) Convocar e orientar as reunies com os subcoordenadores das equipas educativas;
b) Promover a articulagdo entre os membros da equipa;
c) Monitorizar projetos e atividades das diferentes equipas educativas.
d) Apresentar um balanco do trabalho desenvolvido a Direcéo.
3. Deverd ser nomeado um subcoordenador em cada equipa educativa.
4. Compete ao subcoordenador:
a) Organizar o trabalho desenvolvido pela equipa educativa;
b) Transmitir informacdes da equipa educativa, ao coordenador.

5. O mandato dos subcoordenadores tem a dura¢ao de um ano, podendo, todavia, cessar a todo o tempo,
a pedido do interessado ou por decisdao do Diretor.

Art.2 45.2 Constituicdao e Organizagao

1. No 1.2 ciclo do ensino basico as equipas organizam-se por ano de escolaridade.
2. Nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, as equipas educativas sdo constituidas por grupos de turmas.
3. Cada equipa tera, preferencialmente, e quando a distribuicdo de servico o permita, o mesmo conselho
docente.
4. Cada equipa educativa tem a representacao de todas as disciplinas.
5. Podem integrar a equipa:
a) Docentes da educagdo especial;
b) Técnicos especializados;
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c) Psicélogos;
d) Outros profissionais que acompanhem os alunos;
e) Outros docentes ou técnicos cuja participacdo seja considerada pertinente.

Art.2 46.2 Competéncias

A cada equipa educativa compete a gestdao pedagdgica de todos os alunos da mesma, nomeadamente:

a) Conhecer as caracteristicas, necessidades e potencialidades dos alunos que acompanham;
b) Elaborar o Plano de Agdo da Equipa Educativa;
c) Planificar atividades/projetos interdisciplinares que permitam a articulagdo vertical e horizontal de

aprendizagens e uma maior ligacdo a realidade dos alunos, em articulacdo com o Projeto Educativo e o

Plano Anual de Atividades;
d) Planear, desenvolver e avaliar estratégias pedagdgicas comuns;
e) Acompanhar a evolugdo das aprendizagens e do desenvolvimento integral dos alunos;
f) Aplicar medidas universais, seletivas e adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusao;
g) ldentificar, precocemente, situacdes de risco de insucesso, absentismo ou abandono escolar e propor
medidas de intervencao;
h) Tomar decisGes referentes a avaliacdo dos alunos.

Art.2 47.2 Funcionamento

. Os docentes envolvidos nos projetos/atividades que estdo a ser desenvolvidos, reinem-se, sempre que
necessario, semanalmente, no tempo comum para o efeito.

. Planear a articulagdo entre as disciplinas, a pertinéncia de atividades e as formas de desenvolvimento
de projetos.

. Proporcionar uma visdo global do trabalho desenvolvido pela equipa educativa que se vai realizando ao
longo do ano letivo.

. Promover momentos de reflexdo colaborativa sobre perspetivas diferentes do mesmo trabalho.

. Divulgar o processo e/ou apresentacdo do trabalho desenvolvido pela equipa educativa a comunidade.

DIRETOR DE TURMA

Art.2 48.2 Diretor de Turma

. O diretor de turma é designado pelo Diretor, de entre os professores que constituem o conselho de
turma, sempre que possivel pertencente ao quadro da escola, tendo em conta a sua competéncia
pedagdgica e capacidade de relacionamento.

. Devera ser nomeado diretor de turma, sempre que possivel, o professor que no ano anterior tenha
exercido tais fun¢des na turma.

. Para o exercicio das fungdes de direcdo de turma a escola gere quatro horas semanais, a repartir entre
a componente ndo letiva e as horas resultantes do crédito da escola.

. O mandato dos diretores de turma tem a duragao de um ano, podendo, todavia, cessar a todo o tempo,
a pedido do interessado ou por decisdo do Diretor.

. Um docente pode ter, excecionalmente, duas dire¢des de turma.
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Art.2 49.2 Competéncias de Diretor de Turma

O diretor de turma deverad realizar um conjunto de atividades que envolvem os alunos, os professores da
turma e os pais e encarregados de educagao, nomeadamente:
1. Com os alunos:
a) Potenciar nos alunos fatores de confianga, motivacdo e autoestima;
b) Conhecer e acompanhar o percurso escolar, comportamento e integra¢do dos alunos;
c) Conhecer os alunos individualmente, bem como a forma como se organizam na turma para melhor
compreender e acompanhar o seu desenvolvimento integral;
d) Identificar os alunos com dificuldades e que exigem medidas de suporte a aprendizagem e inclusao;
e) Desenvolver metodologias de trabalho que promovam o sucesso escolar dos alunos e a sua inclusao;
f) Preparar e organizar assembleias de turma de forma a promover o desenvolvimento pessoal e social;
g) Desenvolver a consciéncia civica dos alunos através de atividades de participacdo na vida escolar;
h)Sensibilizar os alunos para a importancia das funcdes do delegado e subdelegado de turma, e
organizar a sua eleicdo e promover a sua participacdo na assembleia de delegados;
2. Com os professores da turma e/ou equipa educativa:
a) Fornecer aos professores todas as informacgées sobre os alunos e as suas familias;
b) Caracterizar a turma no inicio do ano letivo a partir dos dados recolhidos dos processos individuais
dos alunos e de outros meios de informacao;
c) Discutir e definir com os professores estratégias de ensino-aprendizagem, tendo em conta as
caracteristicas da turma;
d)Coordenar a organizacdo e a gestdo da turma, promovendo a articulacdo entre os diferentes
docentes, de forma a integrar e valorizar os interesses, necessidades e caracteristicas dos alunos;
e) Recolher informagGes sobre assiduidade, comportamento e aproveitamento dos alunos;
f) Coordenar a aplicagdo de medidas para o sucesso educativo dos alunos;
g) Coordenar a elaboracdo e a implementacdo do relatério técnico pedagdgico;
h)Coordenar a elaboragdo e a implementagdo do plano educativo individual;
i) Participar na elaboragdo das propostas de apoio pedagédgico aos alunos;
j) Participar na proposta de alunos para apoio educativo;
k) Presidir as reunides de conselho de turma;
I) Elaborar, em colaboragdo com os professores, em caso de retengdo repetida do aluno no mesmo
ano, um relatério e submeté-lo a aprovacdo do Conselho Pedagdgico do Agrupamento.
3. Com os encarregados de educagao:
a) Comunicar o hordério de atendimento no inicio do ano letivo, por e-mail e publica-lo na turma - AT da
Classroom;
b)Informar os encarregados de educa¢do que os documentos estruturantes do Agrupamento e a
legislagdo em vigor, se encontram disponiveis na pagina do Agrupamento;
c) Informar os encarregados de educagao, que devem consultar o Inovar para obter informacgdes sobre
a assiduidade, o comportamento e o aproveitamento escolar dos seus educandos;
d)Orientar os encarregados de educa¢do no acompanhamento escolar dos seus educandos;
e) Informar os encarregados de educagdo das medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo aplicadas
ao seu educando;
f) Envolver os encarregados de educagdo nas atividades propostas;
g) Definir e implementar estratégias que promovam uma maior aproximagdo e envolvimento dos
encarregados de educacao no percurso escolar das criangas e alunos;
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4,

1.

2.

3.

5.

6.

7.

h)Fomentar a participa¢cdo dos encarregados de educacdo na aplicagdo de medidas de suporte a
aprendizagem e inclusao;

i) Promover reuniGes gerais com os encarregados de educag¢do dos alunos da turma no inicio de cada
semestre.

Tarefas organizativas/administrativas:

a) Organizar o dossier fisico/digital da dire¢do de turma;

b)Proceder a justificacdo de faltas no programa informatico de gestdo de alunos;

c) Controlar o numero de faltas injustificadas dos alunos, procedendo de acordo com a lei e com o
Regulamento Interno do Agrupamento;

d) Divulgar aos elementos do conselho de turma, através do correio eletrénico institucional, qualquer
alteracdo ao normal funcionamento da turma;

e) Preparar e coordenar as reunides do conselho de turma;

f) Colaborar na organizacgdo e elaboracdo das atas das reunides;

g) Elaborar e atualizar o processo individual do aluno;

h)Consultar os coordenadores de diretores de turma, em caso de duvida, quanto as diretrizes
desempenho de suas funcoes.

CONSELHOS DE TURMA

Art.2 50.2 Conselhos de Turma

As reuniGes de conselhos de turma sdo presididas pelo diretor de turma ou, na sua falta, pelo professor
designado pelo Diretor, como secretario.

Os conselhos de turma, para efeitos de avaliagdo dos alunos, reunirdo nos prazos estabelecidos por lei
e na calendarizacdo definida pela Direcdo para cada momento. Estes podem reunir
extraordinariamente, sempre que necessario.

Os conselhos de turma de avaliagdo seguem os procedimentos estabelecidos no guido aprovado em
Conselho Pedagégico.

O professor de cada disciplina da turma envia previamente a data da reunido, todos os elementos
indispensaveis a avaliacdo dos alunos na disciplina que leciona ao diretor de turma, mesmo no caso de
falta prevista a reunido.

Todas as reflexdes e decisGes devem ser registadas em ata, que, depois de lida, serd aprovada e
disponibilizada no programa de gestdo de alunos.

Nas reunides de avaliagdo das aprendizagens devem ser debatidas as estratégias de recuperagdo a
aplicar.

Quando o conselho de turma se reunir para tratar de questdes relacionadas com a avaliagao dos alunos
do grupo/turma, os representantes dos alunos e dos encarregados de educac¢do ndo poderdo estar
presentes.

Art.2 51.2 Composi¢ao

O conselho de turma é constituido por:

a) Diretor de turma;
b) Professores da turma;
c) O delegado e o subdelegado dos alunos da turma;

d) Dois representantes dos encarregados de educagdo dos alunos da turma.
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1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.
9.

Art.2 52.2 Funcionamento

O conselho de turma redne:

a) Ordinariamente, pelo menos, em trés momentos ao longo do ano letivo;

b) Extraordinariamente, sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar o justifique,

sendo convocado pelo Diretor ou por iniciativa do respetivo diretor de turma;
c) A requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de funcgdes;
d) Sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral, do Diretor ou do Conselho Pedagégico o
justifique.

As convocatodrias das reunies sdo afixadas na sala de professores e/ou enviadas para o correio
eletrdnico institucional com uma antecedéncia minima de dois dias Uteis ou vinte e quatro horas, em
caso de reunido extraordinaria.
As reunides de avaliagdo do final do semestre, no caso de algum membro faltar inesperadamente,
realizar-se-3o, desde que haja quorum.
As reunides do conselho de turma sao presididas pelo diretor de turma e secretariadas por um outro
professor da turma, designado para esse efeito pelo Diretor, no inicio do ano letivo.
Os conselhos de turma de natureza disciplinar devem reunir num prazo maximo de dois dias uteis,
contados a partir da data de entrega do relatdrio, pelo instrutor do procedimento disciplinar ao Diretor.
Os representantes dos alunos e dos encarregados de educacdo sao convocados pelo diretor de turma.
Em caso de empate na votacao, o diretor de turma tem voto de qualidade, salvo se a votacao tiver sido
feita por escrutinio secreto.
Os professores do conselho de turma sdo responsdveis por todos e qualquer documento que diga
respeito a este conselho.
Todas as deliberacGes tomadas devem ser mencionadas e fundamentadas na ata.
As reunides de conselho de turma disciplinar devem, preferencialmente, ter lugar em horario posterior
ao final do turno da tarde.

10. A ndo comparéncia dos representantes dos encarregados de educacdo ou dos alunos, quando

devidamente notificados, ndo impede o conselho de turma disciplinar de reunir e deliberar.

Art.2 53.2 Competéncias

Ao conselho de turma compete:

1.

2.

3.

4,

5.

Assegurar o acompanhamento da turma, promovendo uma abordagem integrada, articulada e
interdisciplinar, orientada para o desenvolvimento das aprendizagens e das competéncias dos alunos.
Analisar e emitir parecer sobre as questées de natureza pedagdgica e disciplinar relacionadas com a
turma, propondo as medidas consideradas adequadas.

Acompanhar o processo de integragdo, bem-estar e desenvolvimento dos alunos, promovendo relagées
positivas entre os intervenientes no processo educativo.

Analisar situagdes de indisciplina ocorridas com alunos da turma e implementar as medidas educativas
consideradas mais ajustadas, no ambito das medidas definidas neste Regulamento.

Promover a melhoria das condicdes de aprendizagem e a articulacdo escola-familia.
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Art.2 54.2 Apoio tutorial especifico

. Sempre que se verifique a existéncia de alunos que, ao longo do seu percurso escolar, acumulem duas

ou mais retengdes, ou uma retengdo no ano letivo anterior, estes devem ser acompanhados por um
professor tutor, de preferéncia com formacao especializada, designado pelo Diretor, no ano letivo
imediatamente seguinte.

2. Cada professor tutor acompanha, no maximo, um grupo de 10 alunos.

Para o acompanhamento do grupo de alunos referido no nimero anterior, sdo atribuidas ao docente
quatro horas semanais.
O coordenador do apoio tutorial especifico é nomeado, anualmente pelo Diretor.

Art.2 55.2 Competéncias

Compete ao professor tutor:

1.
2.
3.

Reunir, nas horas atribuidas, com os alunos que acompanha.

Acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno do grupo tutorial.

Facilitar a integra¢do do aluno na turma e na escola, promovendo um ambiente de aprendizagem que
permita o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais.

Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criacdo de habitos de estudo e de
métodos de trabalho.

Monitorizar o progresso escolar dos alunos e identificar dificuldades de aprendizagem.

6. Comunicar e envolver, no processo educativo dos alunos, as familias e outros profissionais.

7. Proporcionar ao aluno uma orientacdo educativa adequada a nivel pessoal, escolar e profissional, de

acordo com as aptidGes, necessidades e interesses que manifeste.

Preencher, no final de cada ano letivo, na aplicagdo do Ministério de Educacdo Ciéncia e Inovacdo, os
dados solicitados dos alunos que beneficiaram de Apoio Tutorial Especifico, art.2 12.2, Despacho
Normativo n.2 10 — B/2018.

SECCAO DE FORMACAO

Art.2 56.2 Natureza e enquadramento

. A seccdo de formagdo é uma estrutura especializada do Conselho Pedagdgico, criada nos termos do

Regulamento Interno do Agrupamento e de acordo com as disposi¢cOes legais aplicaveis a formacao
continua de docentes e demais profissionais em fungdes.

A seccdo de formacdo tem como finalidade assegurar a coordenagdo, planeamento, acompanhamento
e avaliacdo da formagdo continua dos docentes e demais profissionais do Agrupamento.

Art.2 57.2 Composi¢ao

. A sec¢do de formacdo é composta por:

a) Um coordenador, membro do Conselho Pedagdgico e designado pelo Conselho Pedagdgico;
b) Um representante da Direcao;

c) Um representante de cada ciclo;

2. O mandato de cada membro da seccdo de formagao tem a duracdo de quatro anos.
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Art.2 58.2 Competéncias

Compete a seccdo de formacao:

1.

Desenvolver medidas no dominio da formacdo dos docentes e ndo docentes, no ambito da formacao
continua;

2. Articular a politica formativa do Agrupamento com o Projeto Educativo.

3. Promover a articulagdo entre formacdo inicial e a formagdo continua dos professores de cada

departamento;

Colaborar com as restantes estruturas educativas na identificacdo e levantamento das necessidades de
formacao dos docentes e ndo docentes;

Elaborar, face a identificacdo e levantamento das necessidades de formacdo, um plano anual de
formacdo e de atualizacdo dos docentes e ndao docentes, em articulacdo com o respetivo centro de
formacao;

6. Assegurar a ligacdo com o Centro de Formacao, referido no ponto 5, ou outras entidades formadoras;

7. Coordenar a execuc¢do do plano anual de formacao;

8. Avaliar a implementacdo do plano de anual de formacao no final do ano.

Art.2 59.2 Funcionamento

. A seccdo de formacdo relne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que

convocada pelo coordenador, pela Direcdo ou pela maioria dos seus membros.

As convocatérias devem ser enviadas com antecedéncia minima de dois dias Uteis (48 horas), contendo
a ordem de trabalhos.

O quorum deliberativo é constituido pela maioria simples dos membros com direito a voto.

As delibera¢Ges sdo tomadas por maioria dos presentes, tendo o coordenador voto de qualidade em
caso de empate.

. Todas as decisdes e assuntos tratados nas reunides devem ser registadas em ata, assinada pelo

coordenador e pelo secretario da reunido.

Art.2 60.2 Coordenador da sec¢ao de formagao

. O coordenador da sec¢do de formacdo é responsavel por:

a) Convocar e dirigir as reunides;

b) Assegurar a organiza¢do da documentacgao e registos da sec¢do;

c) Elaborar relatérios e propostas a submeter ao Conselho Pedagdgico;

d) Articular os trabalhos da sec¢do com a Dire¢do, departamentos e Centro de Formacdo da
Associacdo de Escolas de Sintra;

e) Garantir a execucdo e acompanhamento do plano de formacao.

Na sua auséncia, o coordenador é substituido por um membro da sec¢do designado para o efeito.

Art.2 61.2 Articulagdo com o Centro de Formagdo de Associa¢ao de Escolas

A seccdo de formagdo deve articular o plano de formagao com o Centro de Formagao da Associacdo
de Escolas de Sintra, de forma a garantir coeréncia entre:

a) Prioridades definidas no Projeto Educativo;

b) Necessidades especificas da escola/Agrupamento;

c) Enquadramento da formagdo acreditada prevista para a carreira docente.
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2.

A seccdo deve colaborar na definicdo das areas prioritarias de intervencgdo do Centro de Formacdo da
Associacdo de Escolas de Sintra.

. O coordenador representa o AE na sec¢do de formagdo e monitorizagdo do Centro de Formacao da

Associacdo de Escolas de Sintra.

Art.2 62.2 Confidencialidade e ética de funcionamento

. Os membros da sec¢do de formacao devem garantir a confidencialidade de todos os dados recolhidos

no ambito do diagndstico, acompanhamento e avaliagdo da formacao.
Deve ser assegurado o cumprimento das normas éticas e deontoldgicas da profissdao docente.

SECGCAO DE AVALIAGAO DO DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE

Art.2 63.2 Definicao

. A seccdo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente é uma estrutura que visa a melhoria da

qualidade do servico educativo e da aprendizagem dos alunos, bem como a valorizacdo e o
desenvolvimento pessoal e profissional dos docentes.

. A avaliacdo do desempenho docente deve permitir diagnosticar as necessidades de formacdo dos

docentes, a considerar no plano de formacgéao da escola.

Art.2 64.2 Composicao

A seccdo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente é constituida por:

1.
2.
3.

O Diretor;
Quatro elementos do Conselho Pedagdgico;

Os avaliadores externos e internos;

4. Os avaliados.

1.

2.

Art.2 65.2 Secgcao de Avaliacao do Desempenho Docente do Conselho Pedagogico

A seccdo de avaliacdo do desempenho docente do Conselho Pedagdgico é constituida pelo Diretor que
preside e por quatro docentes eleitos de entre os membros deste conselho.
Compete a seccdo de avaliacdo do desempenho docente do Conselho Pedagdgico:
a) Aplicar o sistema de avaliagdo do desempenho, tendo em consideracdo, designadamente, o Projeto
Educativo do Agrupamento e o servico distribuido ao docente;
b) Calendarizar os procedimentos de avaliacdo;
c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e a avaliacdo do desenvolvimento das atividades
realizadas pelos avaliados nas dimensdes previstas na lei;
d) Acompanhar e avaliar todo o processo;
e) Aprovar a classificagdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a aplicacdo das
percentagens de diferenciacao dos desempenhos;
f) Apreciar e decidir as reclamacg&es, nos processos em que atribui a classificacdo final;
g) Aprovar o plano de formacdo previsto na alinea b) do n.2 6 do artigo 23.2 do Decreto Regulamentar
n.2 26/2012, de 21 de fevereiro, sob proposta do avaliador.
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Art.2 66.2 Avaliador Externo

O processo de constituicdo da bolsa de avaliadores externos encontra-se consignado no Despacho
Normativo n.2 24/2012, de 26 de outubro, ou outra que a venha a substituir.

Art.2 67.2 Avaliador Interno

1. O avaliador interno é o coordenador de departamento curricular ou quem este designar.

2. Compete ao avaliador interno a avaliacdo do desenvolvimento das atividades realizadas pelos avaliados

nas dimensdes cientifica e pedagdgica, participacdo na escola e relagdo com a comunidade, formacao
continua e desenvolvimento profissional, através dos seguintes elementos:

a) Projeto docente, quando apresentado;

b) Documento de registo e avaliagdo aprovado pelo Conselho Pedagdgico para esse efeito;

c) Relatorios de autoavaliagdo.

Art.2 68.2 Procedimentos da Avaliacao de Desempenho

Outros procedimentos da avaliagcdo de desempenho do pessoal docente encontram-se consignados na lei.

1
2

COORDENAGAO DE CLUBES E PROJETOS
Art.2 69.2 Definigao

O coordenador de clubes e projetos visa a organizacdo e acompanhamento, ao longo do ano letivo, de
todos os clubes e projetos do Agrupamento.

Art.2 70.2 Coordenador de Clubes e Projetos

. O coordenador dos clubes e projetos é designado pelo Diretor.

. O mandato do coordenador dos clubes e projetos tem a duracdo de quatro anos.

Art.2 71.2 Competéncias

Compete ao coordenador:

1.

Apresentar anualmente, no Conselho Pedagdgico, os projetos em curso no Agrupamento, elaborados
de acordo com o Projeto Educativo;

Reunir com os responsaveis de cada clube ou projeto, do desporto escolar, com os coordenadores da
educacdo pré-escolar e do primeiro ciclo, no inicio do ano letivo e uma vez por semestre, para tomar
conhecimento do plano de agdo e dos resultados decorrentes da avaliacao efetuada;

Promover a articulacdo entre os diferentes clubes ou projetos e as estruturas intermédias de
coordenacdo (departamentos curriculares, equipa PAA, Eco-Escolas, cidadania e desenvolvimento, etc.).
Informar o Conselho Pedagdgico dos clubes /projetos em curso e das atividades do desporto escolar,
nas suas diversas fases, para que desta forma toda a comunidade tenha conhecimento dos mesmos e
possa existir uma articulagcdo mais eficaz;

Divulgar interna e externamente as atividades, de acordo com a informacdo veiculada pelos diversos
responsaveis de clubes/projetos e do desporto escolar;
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6.

Apresentar em Conselho Pedagdgico os resultados intermédios e finais dos clubes/projetos e do
desporto escolar.

Art.2 72.2 CondigOes para apresentacao de Clubes e Projetos

Em cada ano letivo a instituicdo de novos projetos ou a sua continuidade carece de aprovacdo do
Conselho Pedagédgico, mediante candidatura a apresentar pelo docente ou docentes responsaveis, até
ao final do ano letivo anterior ou, excecionalmente, no caso de novos docentes, até ao final do més de
outubro.

Os projetos devem sempre informar conteddos eminentemente pedagdgicos e formativos que
funcionem como eficaz enriquecimento do curriculo, no dmbito do desenvolvimento do Projeto
Educativo do Agrupamento.
A candidatura de um novo projeto ou da sua continuidade, para além de outros elementos que os
docentes responsdveis entendam, deve incluir:

a) Identificacdo e organizacdo;

b) Competéncias a desenvolver;

c) Atividades a realizar;

d) Recursos humanos;

e) Recursos logisticos e materiais;

f) Resultados previstos;

g) Formas de divulgacéo;

h) Formas e momentos de avaliagdo;

i) Regulamento de funcionamento/regimento.

Podem ser desenvolvidos outros projetos, que ao longo do ano letivo surjam por informagao oriunda de
entidades externas ao Agrupamento, carecendo sempre da sua aprovacdo em sede de Conselho
Pedagdgico e de divulgacdo a comunidade escolar.

Art.2 73.2 Funcionamento de Clubes

Os clubes sdo atividades de enriquecimento curricular, que funcionam em instalages prdprias ou nao
e tém como objetivo proporcionar aos alunos aprendizagens e experiéncias diversificadas, aproveitando
os seus tempos livres.

A participagdo dos alunos nos clubes é facultativa e por inscri¢Ges, ficando estes obrigados a cumprir o
regulamento do respetivo clube, que devera constar da planificagdo do mesmo.

Alguns alunos poderdo ser integrados em clubes, quando o conselho de turma considerar ser uma
medida pedagdgica adequada, mediante parecer do coordenador do clube.

O numero de alunos aceites como participantes ativos em cada clube é estipulado pelos responsaveis,
de acordo com as caracteristicas do mesmo e do espago em que se desenvolve.

Os responsaveis de cada projeto/clube e do desporto escolar devem elaborar no final de cada semestre
um relatério de avaliagdo das atividades, que sera apreciado pelo Conselho Pedagdgico.

O drgao de gestao, mediante lista de necessidades, que fara parte integrante dos recursos necessarios
apresentados no projeto, pelo responsavel do clube, deve facultar os meios necessarios para o bom
funcionamento do mesmo.

Em nenhuma situagdo e sob que pretexto for, os alunos poderdo prejudicar as suas atividades letivas ou
prescindir de uma hora de almoco para participar nas atividades de enriquecimento curricular.

Para a frequéncia de clubes é necessaria autorizagdo escrita dos encarregados de educacao.
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Art.2 74.2 Avaliagao

1. A avaliagdo anual dos clubes/projetos e do desporto escolar serd efetuada com base nos relatérios
apresentados pelos responsaveis.

2. O Conselho Pedagdgico podera propor a suspensdo de um clube/projeto em caso de incumprimento das
normas, auséncia de resultados, ou inviabilidade de continuidade.

3. O coordenador de clubes e projetos apresentara anualmente um relatdrio global de avaliagdo ao
Conselho Pedagégico.

AUTOAVALIAGCAO DO AGRUPAMENTO

De acordo com a Lei n.231/2002, de 20 de dezembro:

A autoavaliacdo tem cardcter obrigatdrio, desenvolve-se em permanéncia, conta com o apoio da
administracdo educativa e assenta nos termos de andlise sequintes:

a) Grau de concretizagcdo do Projeto Educativo e modo como se prepara e concretiza a educagdo, o
ensino e as aprendizagens das criangas e alunos, tendo em conta as suas caracteristicas especificas;

b) Nivel de execucgdo de atividades proporcionadoras de climas e ambientes educativos capazes de
gerarem as condigées afetivas e emocionais de vivéncia escolar propicia a interagéo, a integra¢éo
social, as aprendizagens e ao desenvolvimento integral da personalidade das criancgas e alunos;

¢) Desempenho dos orgdos de administracéo e gestdo das escolas ou Agrupamentos de escolas,
abrangendo o funcionamento das estruturas escolares de gestdo e de orientacdo educativa, o
funcionamento administrativo, a gestdo de recursos e a visdo inerente a a¢do educativa, enquanto
projeto e plano de atuagdo;

d) Sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promog¢do da frequéncia escolar e dos resultados
do desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos resultados
identificados através dos regimes em vigor de avalia¢do das aprendizagens;

e) Prdtica de uma cultura de colaboragdo entre os membros da comunidade educativa.

Art.2 75.2 Definigcao

A equipa de autoavaliacdo do Agrupamento foi constituida, de acordo com a Lei n.2 31/2002, de 20 de
dezembro, com o objetivo de realizar a sua avaliacdo interna.

Art.2 76.2 Composi¢ao

1. A equipa de autoavaliacdo é constituida por elementos representativos dos varios ciclos de ensino e
grupos da comunidade educativa.

2. O mandato da equipa autoavaliagao é da responsabilidade da Diregao, de acordo com o periodo a que
respeita a avaliagdo em curso.

3. Serdo atribuidas duas horas aos docentes para o desempenho das suas fung¢des (do crédito horario ou
da componente n3o letiva).
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Art.2 77.2 Competéncias

Compete a equipa de autoavaliacao:

a) Organizar os ciclos avaliativos do Agrupamento através da aplicacdo do modelo Common Assessment
Framework Educacdo, Estrutura Comum de Avaliacao, em colaboracdo com o consultor externo;

b) Elaborar, coordenar, monitorizar e avaliar o Plano de A¢Ges de Melhoria;

¢) Coordenar as Equipas Operacionais das A¢des de Melhoria constantes do Plano de A¢des de Melhoria;

d) Organizar, em todas as suas fases, os Observatodrios de Aprendizagem e de Qualidade;

e) Sensibilizar a comunidade educativa para a participacdo ativa no processo de avaliagdo interna,
valorizando o seu papel neste processo;

f) Fornecer ao Conselho Geral, ao Conselho Pedagdgico e restante comunidade educativa os resultados

da autoavaliacdo através de relatérios e apresentacdes publicas;

g) Promover uma cultura de qualidade, exigéncia e responsabilidade de forma a garantir a credibilidade

do desempenho do Agrupamento.

Art.2 78.2 Funcionamento

A equipa de autoavaliacdo reune ordinariamente, uma vez por semana, e extraordinariamente, a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcdes ou sempre que um pedido de
parecer do Conselho Geral, do Diretor ou Conselho Pedagdgico o justifique.

Art.2 79.2 Coordenador da equipa

1. O coordenador da equipa de autoavaliacdo é designado pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico.
2. Para o exercicio do cargo de coordenador, serao atribuidas duas horas a retirar prioritariamente da
redugao a que tenha direito por aplicagdo do art.2 79.2 do Estatuto da Carreira Docente.

Art.2 80.2 Competéncias do Coordenador da Equipa

Coordenar todo o trabalho da equipa de autoavaliagdao do Agrupamento.

2. Garantir a realizacdo do processo de autoavaliagdo articulando estratégias e procedimentos,
designadamente com o Diretor.

3. Presidir as reunides da equipa e diligenciar para que todos os elementos desenvolvam o trabalho de
forma eficaz.

4. Convocar os elementos da equipa de autoavaliagdo e solicitar ao Diretor a convocatéria de outras
equipas, sempre que seja necessario estabelecer articulacdo.

5. Solicitar ao Diretor que submeta ao Conselho Pedagdgico as propostas da equipa que caregcam de
aprecia¢ao e aprovacao.

6. Apresentar ao Diretor os relatdrios de andlises de resultados e avaliagbes efetuadas.

COORDENAGCAO DO PLANO DE PREVENGAO E SEGURANCA

Art.2 81.2 Coordenador do Plano de Prevencdo e Segurancga

O coordenador do Plano de Prevencdo e Seguranca é um professor designado pelo Diretor,
preferencialmente com formacgé&o, conhecimentos e/ou experiéncia na area de seguranca.
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O mandato do coordenador tem a duracdo de quatro anos, podendo, no entanto, ser exonerado a todo o
tempo por decisdo fundamentada do Diretor, ou terminar a pedido do préprio.

Art.2 82.2 Competéncias

S3ao competéncias do coordenador do Plano de Prevencdo e Segurancga:

1. Atualizar o Plano de Prevencao e Emergéncia.

2. Atualizar as Plantas de Emergéncia.

3. Zelar pela seguranca da comunidade escolar e implementar o Plano de Prevencdo e Seguranga,
divulgando as normas de prevencdo e seguranca aos diversos membros da escola e para toda a
comunidade escolar.

4. Propor atividades a incluir no Plano Anual de Atividades que contribuam para que todos os elementos
da comunidade escolar saibam como proceder em caso de emergéncia.

5. Organizar simulacros de incidentes de diferentes origens, com ou sem exercicios de evacuacao, para a
aquisicdo de procedimentos de seguranca e prevencado por parte de toda a comunidade escolar.

COORDENACAO DA PROMOGCAO E EDUCACAO PARA A SAUDE (PES)
Art.2 83.2 Coordenador da Promog¢ao e Educagao para a Saude

O coordenador da educacdo para a saude e sexualidade é um professor designado pelo Diretor, com
formacédo e/ou experiéncia no desenvolvimento de projetos e ou atividades no ambito da educacdo para a
saude.

O mandato do coordenador tem a duragao de quatro anos, podendo, no entanto, ser exonerado a todo o
tempo por decisdo do Diretor ou terminar a pedido do préprio.

Art.2 84.2 Competéncias

S3ao competéncias do coordenador da educagao para a saude e sexualidade:

1. Sensibilizar as familias e os alunos para a importancia e necessidade da abordagem das tematicas
relacionadas com a educagdo para a saude e a sexualidade.

2. Articular as atividades a desenvolver na escola com instituicGes da area da salde, nomeadamente com
a Saude Escolar, as Unidades de Cuidados na Comunidade Cruzeiro de Algueirdo e Rio de Mouro, as
Unidades de Saude Familiar, os Centros de Saude, os Hospitais, entre outros.

3. Elaborar projetos transversais de intervencao na escola que incluam agdes destinadas a promover
habitos de higiene, uma alimentacgado racional e equilibrada, a atividade fisica e a prevenir, entre outros,
o tabagismo, a toxicodependéncia, as doencas sexualmente transmissiveis.

4. Promover a educagao para a saude dotando as criangas e os jovens de conhecimentos, atitudes e valores
gue os ajudem a fazer opg¢des e a tomar decisGes adequadas a sua salde e ao seu bem-estar fisico, social
e mental, bem como a salde dos que os rodeiam.

ENCARREGADO DA PROTECAO DE DADOS
Art.2 85.2 Definigao

O encarregado da protecdo de dados é designado pelo Diretor.
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Art.2 86.2 Competéncias

1. Os procedimentos relativos aos dados recolhidos, tratados e arquivados neste Agrupamento sao aqueles
que estdo previstos nos termos do Regulamento Geral de Protecdo de Dados — RGPD (Regulamento
2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016) e no documento que define a
Politica de Prote¢do de Dados do Agrupamento.

2. Ao encarregado da protecao de dados do Agrupamento compete:

a) Coadjuvar o Diretor no controlo e cumprimento do regulamento geral de prote¢do de dados a nivel
interno;

b) Comunicar com o encarregado da protecao de dados da respetiva Dire¢dao de Servicos Regional;

¢) Informar e aconselhar todos aqueles que tenham necessidade de proceder ao tratamento de dados;

d) Elaborar o guido de procedimentos a adotar.

Secgdo lII - CRITERIOS, CONSTITUICAO E ORGANIZAGAO DE TURMAS
Art.2 87.2 Constituicao de Grupos e Turmas

A constituicdo de grupos e turmas no Agrupamento rege-se pelos principios da equidade, inclusdo,
continuidade pedagdgica e promogdo do sucesso educativo, em conformidade com a legislacdo em vigor,
nomeadamente o Despacho Normativo n.2 10-A/2018, com as altera¢des introduzidas pelo Despacho
Normativo n.2 6/2022, o Despacho Normativo n.2 7/2026 e o Decreto-Lei n.2 54/2018.

Art.2 88.2 Critérios Gerais

1. A constituicdo de grupos e turmas deverda assegurar, sempre que possivel:
a) a continuidade pedagdgica;
b) o equilibrio entre alunos relativamente ao género, perfil comportamental e percurso escolar;
c) aheterogeneidade pedagdgica das turmas;
d) aintegracdo equilibrada de alunos com medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;
e) a distribuicdo equitativa de alunos com retengdes, necessidades especificas e beneficidrios da Agdo
Social Escolar;
f) a promocdo de ambientes favoraveis a aprendizagem e ao desenvolvimento integral dos alunos.

2. Na constituicdo de turmas serdo consideradas as informag¢des pedagdgicas constantes dos processos
individuais dos alunos, bem como as propostas elaboradas pelos docentes, educadores titulares,
diretores de turma e equipas multidisciplinares.

3. Sempre que possivel, serd privilegiada a manuteng¢do do grupo-turma e a continuidade do docente
titular de turma ou diretor de turma, desde que tal se revele pedagogicamente adequado e
organizacionalmente vidvel.

Art.2 89.2 Critérios Especificos

1. A constituicdo dos grupos da educagdo pré-escolar atenderd as orientacGes legais em vigor e as
caracteristicas pedagdgicas e organizacionais do estabelecimento.

2. Osgrupos poderado integrar criangas de diferentes faixas etdrias, privilegiando-se a estabilidade do grupo
e a continuidade pedagdgica.
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3. O numero de criangas por grupo obedecera aos limites legalmente estabelecidos, podendo ser reduzido
sempre que integrem criancas abrangidas por medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo ou outras
situagdes devidamente fundamentadas.

4. Asturmas do 1.2 ciclo do ensino basico serdo constituidas de acordo com os limites legais definidos pela
tutela.

5. Na organizag¢do das turmas serdo considerados:

a) o equilibrio entre niveis de desempenho;

b) a distribuicdo equilibrada de alunos com medidas seletivas e adicionais;

c) aintegra¢do adequada de alunos com retencdes;

d) adistribuicdo equilibrada de alunos beneficiarios da A¢do Social Escolar;

e) as dinamicas relacionais e comportamentais relevantes para o funcionamento da turma.

6. Sempre que pedagogicamente aconselhdvel, poderd ser mantido o grupo de origem dos alunos na
transicdo entre anos de escolaridade.

7. A constituicdo das turmas do 2.2 e 3.2 ciclo devera promover:

a) a heterogeneidade equilibrada das turmas;

b) ainclusdo e participacdo de todos os alunos;

c) o equilibrio entre alunos com diferentes perfis académicos, sociais e comportamentais;
d) a adequada integragdo de alunos com medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo;
e) adistribuicdo equilibrada de alunos beneficiarios da A¢do Social Escolar.

8. As propostas de constituicdo de turmas deverdo ter em consideracdo as informacbes pedagdgicas
transmitidas pelos conselhos de docentes e conselhos de turma do ano anterior.
9. Sempre que possivel, serd assegurada a continuidade do grupo-turma, dentro do mesmo ciclo,

salvaguardando situagcbes em que razoes pedagdgicas ou organizacionais justifiguem a sua
reformulagao.

10.A constituicdo de turmas que integrem alunos abrangidos pelo Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de julhi
devera garantir condi¢cdes promotoras da inclusdo e do sucesso educativo.

11.Sempre que legalmente previsto ou pedagogicamente fundamentado, poderd ser reduzido o nimero
de alunos da turma.

12.A distribuicdo destes alunos pelas turmas devera processar-se de forma equilibrada, sendo designada
pelo Diretor uma equipa para o efeito, tendo em consideragdo as necessidades especificas identificadas
e 0s recursos existentes no Agrupamento.

Art.2 90.2 Competéncias e Procedimentos

1. A proposta de constituicdo de grupos e turmas é da responsabilidade do grupo de trabalho designado
para o efeito e aprovada pelo Diretor.

2. S3o auscultadas as estruturas pedagdégicas competentes sempre que o grupo de trabalho necessite.

3. As listas de turmas serdo elaboradas de acordo com os critérios legais e pedagdgicos definidos,
salvaguardando-se a confidencialidade dos dados pessoais dos alunos.

4. SituacgOes excecionais serdo analisadas casuisticamente pela Direcdo, tendo em consideragdo o superior
interesse do aluno, os recursos existentes e o enquadramento legal aplicavel.

Secg¢do IV — HORARIOS

Art.2 91.2 Elaborac¢ao dos horarios das turmas

1. Relativamente ao funcionamento da educagdo pré-escolar e do 12 ciclo do ensino basico as atividades

educativas iniciam-se as 9.00h e terminam as 15.00h.
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2. A carga hordria atribuida a lecionacdo da disciplina de inglés no 1.2 ciclo do ensino bdasico é de 2 horas
semanais, para os 3.2 e 4.2 anos. No caso em que as turmas de 1.2 ciclo do ensino basico integram mais do
gue um nivel de ensino, as aulas de inglés sdo lecionadas em sala a parte, ao mesmo tempo em que o
professor titular de turma leciona outra disciplina aos restantes alunos.

3. Nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bdsico, na elaboracdo dos hordrios semanais de cada turma, deve ter-se em
consideracdo as seguintes normas:

a) Deve procurar-se uma distribuicdo equilibrada das cargas horarias, tendo em consideracdo o carater
especifico de cada disciplina, evitando-se, tanto quanto possivel, a marcacdo de tempos em dias
consecutivos;

b) N3o deverdo ocorrer tempos desocupados em cada um dos turnos, manha ou tarde;

c) A carga horaria deve ser distribuida de modo a nao ultrapassar, por dia, 8 tempos letivos;

d) A divisdo de uma turma em turnos implica que seja sempre acautelada a ndo existéncia de tempos
desocupados nos hordrios dos alunos.

4. Os hordrios das turmas do 2.2 e 3.2 ciclos terminam as atividades letivas as 15.00h de quarta-feira, para o
desenvolvimento de trabalho colaborativo entre docentes;

5. As aulas de educacdo fisica sé podem iniciar-se uma hora depois de findo o horario de almogo da turma.

6. As disciplinas de linguas estrangeiras ndo devem ser lecionadas em tempos consecutivos;

7. As aulas de carater pratico ndo devem concentrar-se todas no mesmo dia.

Art.292.2 Critérios de Distribuicdo de Servico Docente

1. A distribuicdo de servico da componente ndo letiva de trabalho de escola fica a cargo do Diretor do
Agrupamento, de acordo com as necessidades dos alunos e com o conteddo do Despacho Normativo de
Organizacdo do Ano Letivo e demais legislacdo em vigor.

2. Na distribuicdo de servico docente devera ser dada prioridade a:

a) Continuidade pedagdgica, numa ldgica de ciclo;
b) Graduacdo profissional;
c¢) Constituicdo de equipas educativas;
d) Necessidades especificas das turmas, como a presenca de alunos com medidas adicionais de suporte a
aprendizagem e a inclusao;
e) Equilibrio da carga letiva e ndo letiva;
f) Evitar varios niveis e ciclos a lecionar;
g) Fungbes de coordenagdo nao coincidentes com diregdo de turma.
3. A distribuicdo de servigo concretiza-se com a entrega de um hordrio semanal a cada docente da educagdo
pré-escolar, dos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e da educagao especial, no inicio do ano letivo ou no
inicio da sua atividade, sempre que esta ndo coincida com o inicio do ano letivo.

Educacao Pré-Escolar e 1.2 ciclo do Ensino Basico

1. O horario semanal dos docentes é de 35 horas.
2. A componente letiva semanal é de 25 horas.
3. Para educadores de infancia e docentes do 1.2 ciclo em regime de monodocéncia, a redugao é de 5 horas

letivas semanais a partir dos 60 anos, independentemente do tempo de servico, sendo necessaria a
apresentacdo de requerimento a Dire¢cdo do Agrupamento.

4. A componente ndo letiva do pessoal docente encontra-se definida no artigo 82.2 do Estatuto da Carreira
Docente e abrange a realizacdo de trabalho individual e a prestacao de trabalho na escola, que inclui a
participacdo em reunides de natureza pedagadgica.

5. A componente ndo letiva de estabelecimento é de 2 horas.
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2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Basico

1. O horario semanal dos docentes é de 35 horas.

2. A componente letiva semanal é de 1100 minutos.

3. Nos termos do artigo 79.2 do Estatuto da Carreira Docente, a componente letiva do trabalho semanal a que
estdo obrigados os docentes dos 2.2 e 32 ciclos do ensino bdsico e da educacao especial é reduzidaem 2, 4
ou 8 horas.

4. A componente ndo letiva do pessoal docente encontra-se definida no artigo 82.2 do Estatuto da Carreira

Docente e abrange a realizagdo de trabalho individual e a prestacdo de trabalho na escola.

5. Acomponente ndo letiva de estabelecimento poderd ir até 3 tempos de 50 minutos para horarios completos,
1 tempo de 50 minutos para horarios incompletos entre 8 a 14 horas letivas e 2 tempos de 50 minutos para
horarios incompletos entre 15 a 21 horas letivas.

6. O servico docente nao deve ser distribuido por mais de dois turnos por dia, salvo a participacdo em reunides
de natureza pedagdgica convocadas nos termos legais, quando as condi¢des da escola assim o exigirem,
sendo que estas deverdo ter a duragdo maxima de 2 horas.

7. O horario do docente ndao deve incluir mais de 5 tempos letivos consecutivos de 50 minutos, nem deve
incluir mais de 9 tempos diarios.

8. O horario letivo do docente deve contemplar um periodo para almoco de, pelo menos, 50 minutos.

9. O docente obriga-se a comunicar ao Diretor qualquer facto que implique redu¢do ou condicionamento na
elaboracdo do seu hordrio.

10. Deverao ser atribuidos a docentes com o mesmo cargo, ou que pertengam a um mesmo grupo de trabalho,
tempos simultdneos da componente n3o letiva, para efeitos de articulagcdo/desenvolvimento de atividades.

11. Os docentes podem, independentemente do grupo pelo qual foram recrutados, lecionar outra disciplina
ou unidade de formacdo do mesmo ou de diferente ciclo ou nivel de ensino, desde que sejam titulares da
adequada formacdo cientifica e certificacdo de idoneidade nos casos em que esta é requerida.

Secgdo V - SERVICOS ADMINISTRATIVO, TECNICO E TECNICO-PEDAGOGICOS

SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Art.2 93.2 Defini¢do e Funcionamento

1. Os servigos administrativos constituem uma estrutura a qual compete, genericamente, desempenhar
fungdes administrativas nas areas de alunos, pessoal docente e ndo docente, contabilidade, expediente
geral e acgdo social escolar. Este servico é chefiado por um chefe de servigos de administragado escolar,
observando a legislagdao em vigor.

2. Os servigos administrativos sdo assegurados pelos assistentes técnicos, que desenvolvem as atividades
relacionadas com o expediente, arquivo, procedimentos administrativos, contabilidade, tesouraria,
pessoal e economato, tendo em vista assegurar o eficaz funcionamento dos estabelecimentos de
educacdo e ensino que integram o Agrupamento.

3. Os servigos administrativos funcionam na escola sede; o seu horario encontra-se afixado de forma visivel
no lado exterior da porta e consta da pdagina do Agrupamento.

SERVICOS TECNICOS
Art.2 94.2 Definigcdo

Os servigos técnicos podem compreender as areas de administracdo econdmica e financeira, gestdo de
edificios, instalacGes e equipamentos e apoio juridico.
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SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS
Art.2 95.2 Servigos Técnico-Pedagdgicos

1. Os servicos técnicos — pedagdgicos do Agrupamento compreendem:
a) Bibliotecas Escolares;
b) Apoio sdcio educativo;
c) Servico de Psicologia e Orientacgao;
d) Componente de Apoio a Familia;
e) Atividades de Enriquecimento Curricular;
f) Os servigos técnico-pedagdgicos sdo assegurados por pessoal técnico especializado e por pessoal
docente;
g) Os servicos técnico-pedagdgicos tém um coordenador, responsavel pela orientagdo de cada servico
que é nomeado pelo Diretor de acordo com os regulamentos especificos;
h) No Conselho Pedagdgico tém representacdo, através do coordenador, a equipa dos docentes de
educacdo especial e as bibliotecas escolares.
2. Poderao prestar servicos técnico-pedagdgicos a alunos do Agrupamento entidades externas, mediante
solicitacdo e contratacdo pelos respetivos encarregados de educacdo, nos termos definidos no
regimento constante do anexo ao presente Regulamento Interno.

TECNOLOGIAS DIGITAIS

Art.2 96.2 Plano de Agao para o Desenvolvimento Digital das Escolas

1. No ambito da estratégia de modernizagao e inovagdo pedagdgica, o Agrupamento de Escolas implementa
o Plano de Ac¢do para o Desenvolvimento Digital das Escolas, enquanto instrumento orientador da
integracdo das tecnologias digitais nos processos de ensino, aprendizagem, comunica¢do e gestdo
organizacional.

2. O Plano de Acdo para o Desenvolvimento Digital das Escolas constitui um documento estratégico que
visa promover a capacitacdo digital da comunidade educativa, fomentar praticas pedagdgicas
inovadoras e reforgar a utilizagdo responsavel, inclusiva e segura das tecnologias digitais, em
conformidade com as orientagdes emanadas pelo Ministério da Educacgao.

3. A operacionalizagdo, acompanhamento e avaliagdo das medidas previstas no Plano de Agdo para o
Desenvolvimento Digital das Escolas regem-se por normas préprias, constantes do respetivo regimento,
o qual se encontra em anexo ao presente Regulamento Interno e dele faz parte integrante.

Art.2 97.2 Laboratério de Educagdo Digital

1. O laboratdrio de educacgdo digital constitui um espagco pedagégico de promoc¢do da inovacdo,
experimentacdo e integracdo das tecnologias digitais nos processos de ensino e aprendizagem,
contribuindo para o desenvolvimento das competéncias digitais dos alunos e da restante comunidade
educativa.

2. O laboratério de educagao digital visa apoiar praticas educativas inovadoras, fomentar metodologias
ativas e colaborativas e incentivar a utiliza¢do critica, criativa e responsavel das tecnologias digitais, em
articulagdo com as orientacBes estratégicas do Agrupamento e com o Plano de Ac¢do para o
Desenvolvimento Digital das Escolas.
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3. A organizagdo, funcionamento e normas de utilizagdo do Laboratério de Educacdo Digital regem-se por
regulamento préprio, o qual se encontra em anexo ao presente Regulamento Interno e dele faz parte
integrante.

Art.2 98.2 Inteligéncia Artificial

A utilizacdo de ferramentas de Inteligéncia Artificial no Agrupamento rege-se pelos principios da ética,
responsabilidade, integridade educativa, inclusdo, equidade, protecdo de dados pessoais e promocao das
aprendizagens dos alunos.

A Inteligéncia Artificial deve constituir um instrumento de amplificacdo das capacidades, ndo substituindo

o esforco intelectual, o pensamento critico, a criatividade, a autonomia cognitiva e a curiosidade que estao

na base do desenvolvimento integral dos alunos.

1. A introducdo da literacia em Inteligéncia Artificial deve ocorrer de forma progressiva e adequada ao
desenvolvimento dos alunos, reforcando simultaneamente as literacias de leitura, escrita e numérica,
essenciais para uma interagao critica e responsavel com os sistemas de Inteligéncia Artificial.

2. Os alunos podem utilizar ferramentas de Inteligéncia Artificial para apoio ao estudo, pesquisa,
organizacao de informacdo, producdo de conteudos e desenvolvimento de projetos, respeitando
sempre:

a) As orientacgdes especificas definidas pelos docentes;

b) A autenticidade do trabalho realizado;

c) Os direitos de autor e propriedade intelectual;

d) As regras de protecdo de dados e privacidade;

e) O desenvolvimento das suas competéncias cognitivas, pensamento critico, criatividade e autonomia.

3. Ndo é permitido:

a) Apresentar como exclusivamente prdprio o trabalho produzido total ou parcialmente por sistemas
de Inteligéncia Artificial, sem autoriza¢do ou identificagdo dessa utilizagao;

b) Utilizar ferramentas de Inteligéncia Artificial em situacGes de avaliacdo, sempre que tal ndo seja
expressamente autorizado pelo docente; Utilizar Inteligéncia Artificial para plagiar, copiar ou praticar
qualquer forma de fraude;

c) Introduzir em plataformas de Inteligéncia Artificial dados pessoais, imagens, documentos internos
ou informagdo confidencial da comunidade educativa sem autorizagdo.

4. Sempre que a utilizacdo de ferramentas de Inteligéncia Artificial seja permitida em trabalhos ou
atividades, os alunos devem identificar a sua utilizagdo, nos termos definidos pelo docente.

5. O Agrupamento reconhece a importancia de preservar a capacidade de pensamento auténomo, de
descoberta, de relagdo interpessoal e da serendipidade, assegurando que a integracao da Inteligéncia
Artificial na educagdo reforga e nunca pode substituir a inteligéncia e a curiosidade.

6. O incumprimento das presentes normas podera dar lugar a aplicagdo das seguintes medidas:

a) Adverténcia verbal e reflexdo orientada;

b) Anulagdo parcial ou total do trabalho/avaliagdo, com comunicacdo ao encarregado de educacgdo.

BIBLIOTECAS ESCOLARES
Art.2 99.2 |dentificacdao
1. Entende-se por bibliotecas escolares, um conjunto de espagos educativos que funcionam nos seguintes

estabelecimentos de educacdo e ensino: Escola Basica e Secundaria Alfredo da Silva, Escola Basica
Fernando Formigal de Morais e Escola Basica da Abrunheira.
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2.

Existe um ponto biblioteca criado na Escola Basica de Manique de Cima, resultado de candidatura

promovida pela Rede de Bibliotecas Escolares e ganha em 2024-2025.

3. Todas as bibliotecas e o ponto biblioteca do Agrupamento de Escolas Alfredo da Silva estdo integrados

na Rede de Bibliotecas Escolares, pertencente ao Instituto de Educacdo, Qualidade e Avaliacdo do

Ministério da Educacdo da Ciéncia e Inovacao.

9.

Art.2 100.2 Defini¢do e Missao

As bibliotecas escolares sdo uma estrutura pedagdgica destinada a toda a comunidade escolar e
constituem-se como espacos dotados de recursos humanos e fisicos e de um fundo documental
adequado as necessidades dos seus utilizadores, no que diz respeito a leitura e a informacgao, ao
desenvolvimento curricular e de projetos.

Constituem-se ainda como nucleos da organizacdo pedagégica da escola, vocacionados para a
informacdo, sendo um instrumento essencial ao desenvolvimento do curriculo escolar.

Tém como missao disponibilizar servicos de aprendizagem e recursos que permitam a todos os membros
da comunidade escolar tornarem-se pensadores criticos e utilizadores efetivos da informacdo em todos
0s suportes e meios de comunicagao.

O seu funcionamento rege-se de acordo com os documentos orientadores da Rede de Bibliotecas
Escolares, bem como com os normativos em vigor e com o estipulado nos respetivos regimentos.

Art.2 101.2 Competéncias

Gerir o espacgo e os recursos, garantindo o acesso a um servico de qualidade, baseado em praticas de
avaliagdo com vista a um processo de melhoria continua (Modelo de Avaliagdo da Biblioteca Escolar).
Colaborar com os professores na formacgao dos alunos ao nivel das literacias da leitura, da informacao,
dos media e digital, contribuindo para a aquisicdo de capacidades e competéncias dos alunos previstas
no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

Cooperar com os docentes no desenvolvimento curricular, nomeadamente no que diz respeito a
implementacdo de praticas pedagdgicas baseadas na exploracdo de recursos.

Fazer a mediagdo da leitura e desenvolver estratégias diversas, com vista a promog¢do de habitos e de
competéncias de leitura.

Assegurar um atendimento de qualidade aos utilizadores, nomeadamente na orientagdo ao acesso a
informacao.

Garantir a igualdade no acesso a servigos e a recursos de informagao, contribuindo para a integragao de
todos os alunos.

Apoiar os alunos na aprendizagem e na pratica de competéncias de avaliagao e utilizagcdo da informacao,
independentemente da natureza e do suporte, tendo em conta as formas de comunica¢do no seio da
comunidade.

Promover projetos e atividades, tendo em conta os seus objetivos e o Projeto Educativo do
Agrupamento.

Promover a utilizagdo criativa e formativa dos tempos livres dos alunos, estimulando uma aprendizagem
flexivel.

10. Fazer a avaliacdo dos recursos e das praticas de acordo com as orientagdes da Rede de Bibliotecas

Escolares.

Art.2 102.2 Recursos Humanos
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1. As equipas das bibliotecas sdao designadas pelo Diretor, sendo integradas por professores de diferentes
areas disciplinares, de acordo com a disponibilidade de horarios, um dos quais exercera func¢des de
professor bibliotecario, de acordo com Portaria n.2 192-A/2015, de 29 de junho, e por um ou dois
assistentes operacionais.

2. A equipa da biblioteca da Escola Basica Fernando Formigal de Morais e da Escola Basica da Abrunheira
é constituida por um professor bibliotecario e sempre que possivel por um assistente operacional;

3. Compete ao professor bibliotecario de acordo com o estipulado na Portaria n.2 192-A/2015, de 29 de
junho, designadamente:

a) Assegurar o servico de biblioteca para os alunos do Agrupamento;

b) Promover a articulagdo das atividades da biblioteca com os objetivos do Projeto Educativo do
Agrupamento e do Plano Anual de Atividades;

c) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a(s) biblioteca(s);

d) Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestao funcional e pedagdgica dos recursos materiais
afetos a biblioteca;

e) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacao;

f) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e praticas de leitura e
das literacias da informacado e dos média, trabalhando, colaborativamente, com todas as estruturas
do Agrupamento;

g) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no Plano Anual de
Atividades ou no Projeto Educativo do Agrupamento;

h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades
locais;

i) Implementar, anualmente, os procedimentos de avaliagdo dos servigos, definidos pelo Gabinete
Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares, em articulagdo com os érgdos de Direcdo do
Agrupamento;

i) Representar a biblioteca escolar.

4. Compete a equipa de docentes coadjuvar o trabalho do(s) professor(es) bibliotecario(s) na difusdo do
papel formativo da biblioteca escolar, nomeadamente ao nivel das atividades de promogado de leitura e
de apoio ao desenvolvimento curricular e das diferentes literacias.

5. Os membros da equipa sdo nomeados por um periodo de quatro anos.

6. Os professores da equipa deverdo possuir formagdo na area das bibliotecas, tendo preferencialmente
conhecimentos de informatica na perspetiva do utilizador, de meios audiovisuais e na area de animacao
das bibliotecas.

7. No caso de ndo existirem professores com formagdo na area das bibliotecas escolares, os elementos
escolhidos, para integrar a equipa, deverdao ser selecionados entre aqueles que pelas atividades
curriculares desenvolvidas, mais possam contribuir para a promocao da leitura e desenvolvimento das
diferentes literacias.

8. Preferencialmente estes professores deverdo desempenhar estas fun¢des no periodo correspondente a
componente ndo letiva do seu horario de trabalho semanal.

Art.2 103.2 Coordenador das Bibliotecas Escolares

1. O coordenador das bibliotecas escolares é designado pelo Diretor de entre os professores bibliotecarios
do Agrupamento.

2. O coordenador é nomeado por um periodo de quatro anos e tem assento no Conselho Pedagdgico.

3. O coordenador devera possuir formagdo no ambito da gestdo e organizagdo da informagdo nas
bibliotecas escolares, bem como conhecimentos informaticos na ética do utilizador e dominar o
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programa informatico de gestdo, adquirido em conformidade com as outras escolas do Concelho de

Sintra e com a Biblioteca Municipal.

Compete ao coordenador das bibliotecas escolares:

a) Promover a integracdo das bibliotecas no Projeto Educativo e no Regulamento Interno;

b) Coordenar o trabalho das bibliotecas escolares, nomeadamente ao nivel da realizacdo de atividades
de apoio ao desenvolvimento curricular e ao desenvolvimento das diferentes literacias,
nomeadamente da leitura e da informacao;

c) Elaborar e desenvolver com os professores bibliotecarios e restantes elementos da equipa o Plano
Anual de Atividades das bibliotecas escolares;

d) Trabalhar regularmente com os professores responsaveis pelas bibliotecas escolares do
Agrupamento, visando a adoc¢do de critérios de atuagdao comuns relativamente ao tratamento
documental e promoc¢do do desenvolvimento das diferentes literacias;

e) Operacionalizar, em articulacdo com o Diretor do Agrupamento as estratégias de aplica¢do da politica
documental;

f) Coordenar a avaliagdo das bibliotecas tendo como objetivo uma constante melhoria dos seus servigos
€ recursos;

g) Elaborar em parceria com os professores bibliotecdrios do Agrupamento um relatério anual de
atividades.

Art.2 104.2 Assistentes Operacionais nas Bibliotecas Escolares

O(s) assistente(s) operacional(ais) a prestar fungdes nas bibliotecas escolares sdo designados pelo

Diretor.

Devem ser efetivos e preferencialmente, com formacdo especifica na area das bibliotecas.

Compete ao(s) assistente(s) operacional(ais) assegurar:

a) O atendimento e apoio aos utilizadores;

b) O servico de requisicdo de documentos;

c) O registo de presencas dos utilizadores;

d) Colaboragdo com a equipa da biblioteca escolar no tratamento técnico dos documentos (registos,
carimbagem, cotacdo, arrumacao);

e) O zelo pela manutencdo dos equipamentos;

f) Alimpeza e arrumacdo das bibliotecas escolares.

O seu hordrio de trabalho serd cumprido na totalidade ou parcialmente na biblioteca.

No caso de os funciondrios nomeados ndo possuirem formacdo nesta area, deverd esta ser

providenciada internamente, sob a responsabilidade do coordenador, ou externamente, através dos

Centros de Formacdo da drea em que o Agrupamento se insere.

Art.2 105.2 Outros colaboradores

Para além dos elementos pertencentes a equipa, poderdo ainda colaborar outros professores
designados pelo Diretor e cuja principal funcdo sera o apoio aos alunos nas atividades de pesquisa de
informacdo, o controlo do funcionamento do espaco da biblioteca, a producdo ou o restauro de
materiais, o apoio a projetos especificos da biblioteca.

Poderad ser, igualmente, constituida uma equipa de alunos monitores constituida entre os candidatos
selecionados no inicio de cada ano letivo, que tera como principal fun¢dao o apoio aos colegas nos seus
trabalhos de pesquisa, e a colaboracdo com a equipa de cada biblioteca na organizacao de atividades
levadas a efeito no ambito do seu Plano Anual de Atividades.

Regulamento Interno Pagina 46 | 113



Agrupamento de Escolas Alfredo da Silva | Sintra

3. As atribui¢des especificas destes colaboradores devem constar do regimento da respetiva biblioteca.

Art.2 106.2 Funcionamento

As normas de funcionamento da equipa das bibliotecas sdo as seguintes:

1. As reunibes periddicas entre os professores bibliotecarios serdo convocadas e coordenadas pelo
coordenador.

2. Asreunides referidas na alinea anterior realizar-se-ao trimestralmente.

3. No respeito pelas normas legais aplicdveis e de acordo com o Projeto Educativo do Agrupamento,
compete a cada professor bibliotecario elaborar o respetivo regimento de funcionamento da biblioteca
que dirige, a submeter a aprovac¢do do Conselho Pedagdgico.

4. O horario de funcionamento das bibliotecas é definido, anualmente, pelo Diretor no inicio do ano letivo,
sendo posteriormente afixado a entrada das suas instalagoes.

5. A avaliagdo das atividades desenvolvidas nas bibliotecas sera feita através da apresentacdo de um
relatdrio trimestral, elaborado pelas equipas responsaveis e apresentado pelo coordenador no Conselho
Pedagodgico.

Art.2 107.2 Colaboragdao com o exterior

No ambito da colaboracdo com o exterior as bibliotecas deverao:

1. Manter a parceria estabelecida com o Servico de Apoio a Biblioteca Escolar da Biblioteca Municipal de
Sintra.

2. Manter a parceria estabelecida com a Rede de Bibliotecas Escolares.

3. Participar nas reunides concelhias promovidas pelo Gabinete da Rede de Bibliotecas Escolares e
convocadas pelos coordenadores concelhios.

4. Estabelecer parcerias significativas para o desenvolvimento do seu Plano Anual de Atividades.

INSTALAGOES ESPECIFICAS
Art.2 108.2 Definicao

1. Consideram-se instalagdes especificas todas as salas e espagos que apresentam uma tipologia e

disposicdo de mobiliario especial, assim como utensilios e materiais didaticos proprios.
2. As disciplinas ou cursos que tém instala¢Ges especificas sdo:

a) Educacgdo Fisica — dois campos de jogos e um pavilhdo gimnodesportivo;

b) Educac¢do Musical — uma sala;

¢) Educacdo Visual e Educacdo Tecnoldgica — quatro salas;

d) Ciéncias Naturais — duas salas;

e) Fisico-Quimica — duas salas;

f) Tecnologias de Informag¢do e Comunicagdo — uma sala;

g) Cursos Profissionais - uma sala;

h) Educacdo Especial - duas salas.

Art.2 109.2 Utilizagao

1. As instalacGes especificas tém regulamentos prdprios de utilizacdo, elaborados pelos docentes do
departamento, a submeter a aprovacdo do Conselho Pedagdgico.
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2. Para além das disciplinas referidas no artigo 106.2, podem outras disciplinas usar as instala¢des
especificas, desde que nado existam espacos livres na escola sede.

3. Quando as instala¢Oes especificas forem utilizadas por disciplinas que ndo fazem parte do seu grupo
normal de utilizacdo, deve o respetivo professor deixa-las com a disposicdo que encontra e ndo permitir
gue os alunos danifiquem trabalhos, materiais, utensilios e equipamentos.

4. Sera da responsabilidade dos professores das disciplinas que utilizam instalacGes especificas deixar os
materiais, utensilios e equipamentos devidamente arrumados, assim como todos os armadrios e
arrecadacoes fechados.

5. As disciplinas com instalaces especificas podem ter um coordenador de instala¢des, designado pelo
Diretor, responsavel por coordenar a manutencdo e atualizacdo do material didatico, utensilios,
ferramentas, material de laboratério e equipamentos dos diversos espacos.

6. O coordenador de instalagcdes tem como obrigacdo apresentar no final de cada ano letivo ao érgao de
gestdo da escola o inventario relativo as instalagdes, equipamentos e materiais da sua responsabilidade.

Art.2 110.2 Centro de Apoio a Aprendizagem

1. O centro de apoio a aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e
materiais, dos saberes e competéncias da escola.

2. O centro de apoio a aprendizagem funciona em espacos definidos, como salas de apoio a educacgdo
inclusiva, salas de estudo e bibliotecas escolares, que devem ter condi¢cdes de funcionalidade e
centralidade.

3. O Agrupamento integra vdrias salas de apoio a educacdo inclusiva, nomeadamente: Escola Basica
Fernando Formigal de Morais - Pré-Escolar/12 Ciclo - duas salas de apoio a educacdo inclusiva: valéncia
de ensino estruturado e valéncia de apoio especializado.

Escola Basica e Secundaria Alfredo da Silva - 22/32 Ciclo - duas salas de apoio a educacdo inclusiva:
valéncia de ensino estruturado e outra sala de apoio integrado dirigida aos alunos abrangidos pelo
Decreto-Lei 54/2018, de 6 de julho.

Art.2 111.2 Objetivos dos Centros de Apoio a Aprendizagem

1. Constituem objetivos dos centros de apoio a aprendizagem:
a) Apoiar a inclusdo das criancas e jovens no grupo/ turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;
b) Promover a qualidade da participacdo dos alunos, apoiar os docentes, criar recursos de aprendizagem
e desenvolver metodologias interdisciplinares;
c) Promover e apoiar o acesso a formacg&o, ao ensino secundario e/ou superior e a integragdo na vida pos-
escolar;
d) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participagdo social e a vida auténoma;
e) Assegurar a criagdo de ambientes educativos estruturados, securizantes, significativos e ricos em
comunicacao;
f) Implementar o modelo de ensino estruturado: “Método Teacch”;
g) Implementar o método de linguagem aumentativa e alternativa, ou qualquer outro método que
promova o desenvolvimento da comunica¢ao e a promocao da aprendizagem da leitura e escrita;
h) Regular o envolvimento e participa¢do da familia.
2. A estrutura de um centro de apoio a aprendizagem baseia-se no seu regulamento interno, que define o
seu papel como uma unidade agregadora de recursos humanos e materiais, coordenado pela equipa
multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva. Os regulamentos internos estabelecem as suas
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competéncias, que incluem apoiar a inclusdo de alunos, promover o acesso ao curriculo e a vida pos-

escolar e ajudar os docentes na criagdo de recursos e metodologias.

1.

ACAO SOCIAL ESCOLAR
Art.2 112.2 Defini¢do e Ambito

A Lei de Bases do Sistema Educativo estabelece o principio de uma justa e efetiva igualdade de
oportunidades de acesso e sucesso escolares, determinando a gratuitidade da escolaridade obrigatéria
e a necessidade de implementacdao de medidas compensatdrias. Estas medidas sdo traduzidas em apoios
e complementos educativos dirigidos a todos os alunos que frequentam este Agrupamento.

Compete a Camara Municipal de Sintra assegurar e planear a execu¢do das atividades no dominio da
acado social escolar, conforme documento Medidas Municipais A¢do Social Escolar, que consta em anexo.

Art.2 113.2 Auxilios Econdmicos

Os auxilios econdmicos sdo formas de apoio destinadas aos alunos inseridos em agregados familiares
cuja situacdo socioecondmica determina a necessidade de comparticipacGes para fazer face aos
encargos, diretos ou indiretos, relacionados com o cumprimento da escolaridade.

Sdo definidos anualmente por despacho ministerial os escaldes de capitacdo mensal, os apoios
complementares e os montantes de comparticipacdo ao nivel de alimentacao, livros, materiais escolares
e atividades de complemento curricular, para atribuicdao de apoio socioeconémico aos alunos.

A distribuicdo gratuita dos manuais escolares é assegurada a todos os alunos que frequentam a
escolaridade obrigatdria na rede publica do Ministério da Educacgdo, da Ciéncia e Inovagao, a titulo de
empréstimo.

Quando recebem os manuais gratuitos, os encarregados de educac¢do assinam uma declaracdo em que
se comprometem a entregar os manuais no final do ano letivo ou no final do ciclo de estudos, quando
se trate de disciplinas sujeitas a prova final ou exame.

Art.2 114.2 Alimentagao e Nutricao

Em todos os niveis de ensino, os alunos poderdo usufruir do refeitério escolar. As medidas para
utilizacdo e funcionamento do mesmo encontram-se no Regulamento Municipal de Funcionamento e
Gestdo dos Refeitdrios Escolares do concelho de Sintra, que consta em anexo.

Art.2 115.2 Seguro Escolar

O seguro escolar abrange todos os alunos matriculados que frequentem os estabelecimentos de ensino
do Agrupamento, e cobre todos os acidentes que ocorram durante as atividades escolares.

O seguro escolar regulamentado no Decreto-Lei n.2 35/90, de 25 de janeiro, e na Portaria n.2 413/99,
de 8 de junho, que aprova o Regulamento do Seguro Escolar, constitui um sistema de protec¢ao destinado
a garantir a cobertura dos danos resultantes do acidente escolar e é aplicado complementarmente aos
apoios assegurados pelo sistema nacional de saude.
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SERVICO DE PSICOLOGIA E ORlENTACAO
Art.2 116.2 Defini¢do e Ambito

1. Os servicos de psicologia e orientacdo, desenvolvem a sua a¢do nos dominios do apoio psicoldgico e
psicopedagodgico, promovendo a articulacdo entre professores, pais e encarregados de educacdo. A sua
acdo abrange ainda o dominio da orientacdo escolar e profissional e a promog¢do de relagées na
comunidade escolar, de acordo com a seguinte legislacdo enquadradora:

a) Decreto-Lei n.2 190/91, de 17 de maio — Cria os servicos de psicologia e orientacdo e estabelece as
atribuicdes e competéncias destes servicos. Define genericamente a organizacao e funcionamento dos
servicos de psicologia e orientacdo e a constituicdo das equipas técnicas;

b) Decreto-Lei n.2 300/97, de 31 de outubro — Cria a carreira de psicdlogo no ambito do Ministério da
Educacdo e define o seu conteldo funcional, regras para concursos de afetacdo, ingresso e acesso.

2. Os profissionais que integram o servigo disp6em de autonomia técnica e cientifica. O servico deve dispor
de instalacOes préprias, adequadas ao exercicio da sua atividade.

3. Os servicos de psicologia e orientagdo desenvolvem a sua atividade de acordo com um plano integrado
no Plano Anual de Atividades do Agrupamento.

4. O psicdlogo guia a sua pratica e exercicio profissional de acordo com o disposto no Cédigo Deontoldgico
da Ordem dos Psicélogos Portugueses.

5. Os documentos relacionados com o apoio psicolégico dos alunos sdo confidenciais. A informacado é
transmitida apenas a quem se considerar de direito e imprescindivel para uma intervencao adequada e
atempada face a situacdo em causa.

Art.2 117.2 Composicao

1. Este servico é assegurado por psicologos, afetos ao Agrupamento.
2. Alinscricdao na Ordem dos Psicélogos Portugueses é obrigatdria para o exercicio da profissao.

Art.2 118.2 Competéncias do Servico de Psicologia

1. Intervir, a nivel psicolégico e psicopedagdgico, na avaliacdo, observagao, orientagdo e apoio dos alunos,
promovendo a colaboragdo entre professores, pais e encarregados de educag¢do, em articulagdo com os
recursos da comunidade.

2. Colaborar com os érgdos de administragdo e gestdao do Agrupamento no levantamento de necessidades
da comunidade educativa com o fim de propor medidas adequadas, que priorizem intervencdes de
carater preventivo e promocional.

3. Articular a sua agdo com o departamento de educacdo especial, os servicos de saude, Juntas de
Freguesia, Comissdao de Protecdo de Criangas e Jovens, Nucleo de Infancia e Juventude, Equipa
Multidisciplinar de Apoio aos Tribunais e outras entidades, de modo a contribuir para o correto
diagndstico e avaliagdo social, médica e educativa de criancgas e jovens com necessidade de medidas de
apoio a aprendizagem e inclusdo e propor medidas de intervenc¢do adequadas e promotoras de sucesso
escolar.

4. Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar, em articulacdo com a equipa multidisciplinar de
apoio a educagao inclusiva e o departamento de educagao especial, tendo em vista a colaboragdo na
elaboragdo de relatdrios técnico-pedagdgicos e programas educativos individuais, acompanhando a sua
concretizagao.
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5. Dinamizar programas e projetos no ambito das competéncias socioemocionais, que promovam o
desenvolvimento integral dos alunos, fortalecendo competéncias como a empatia, o autocontrolo e
autorregulacao, a resiliéncia, a cooperagao, a comunicac¢do positiva e a tomada de decisdo responsavel.

6. Conceber e desenvolver atividades de exploracdo e desenvolvimento vocacional como parte integrante
do processo educativo, essencial para o desenvolvimento pessoal, académico e profissional dos alunos,
apoiando-os na construgao de projetos de vida significativos e na tomada de decisdes conscientes
guanto ao seu percurso formativo e profissional.

7. Colaborar no estudo, concec¢do e planeamento de medidas que visem a melhoria do sistema educativo
e acompanhar os projetos delineados nesse sentido.

8. Participar em reunides de qualquer natureza sempre que seja convocado, sem direito a voto.

Art.2 119.2 Funcionamento e Organizagao

1. A distribuicdo de servico e o respetivo horario de cada técnico é definido no inicio do ano letivo e
aprovado pelo Diretor do Agrupamento.

2. As atividades a desenvolver serdo definidas em conformidade com o Projeto Educativo da Escola
integradas no Plano Anual de Atividades.

3. A atividade desenvolvida pelo servico desenvolve-se em articulagdo com a comunidade educativa,
envolvendo alunos, familias, professores, funcionarios e drgaos de gestdo, e tem o objetivo de promover
o bem-estar e o desenvolvimento integral dos alunos.

4. 0 encaminhamento para o servico pode ser efetuado pelo préprio aluno, pelo educador/professor titular
de turma/diretor de turma, pelos pais/encarregados de educacdo, pela Dire¢cdo do Agrupamento ou por
alguma estrutura externa legal que solicite o mesmo.

5. Os pedidos de intervencdo efetuados pelos docentes sdo apresentados através do preenchimento de um
formulario préprio, acompanhados dos documentos que contribuam para a definicdo da situacdo do
aluno.

6. As avalia¢Oes psicoldgicas deverdo ser devidamente autorizadas pelo respetivo encarregado de educagado
e/ou por quem exerce a responsabilidade parental.

7. A capacidade de resposta do servico esta condicionada pela compatibilidade e disponibilidade de
horarios, pela natureza da problematica e momento do ano em que é solicitada a intervencao.

8. A participacdo em reunides verifica-se sempre que o trabalho com os alunos assim o exija ou quando a
presencga destes técnicos for solicitada.

9. Sempre que haja sobreposi¢cdo de reunides, cabera aos técnicos optar pela presenga na reunido que
considerarem mais relevante.

10. A partilha de informacao relativa aos alunos em atendimento é da responsabilidade dos psicélogos, que
decidem da sua necessidade e/ou pertinéncia e do meio (escrito ou oral) pelo qual é facultada.

SERVICO SOCIAL
Art.2 120.2 Defini¢do e Ambito

1. O servigo social, assume-se como uma profissdo que visa a mudanca social dos seus utentes, promove
a igualdade de oportunidades e a justica social, centrando todos os seus esfor¢os para assegurar o
respeito pelos Direitos Humanos. Apresenta como pressupostos o desenvolvimento e coesdo social, a
capacitacdo e autonomizagdo das pessoas, grupos e comunidades.

2. Tem como principios de intervenc¢do a equidade, flexibilidade, proximidade, confidencialidade, sigilo
profissional, solidariedade e responsabilidade social.
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3.

A sua legislacao enquadradora baseia-se:

a) Lei n.2 121/2019, de 25 de setembro — Cria a Ordem dos Assistentes Sociais e aprova o respetivo
estatuto;

b) Lei n.2 46/86, de 14 de outubro — Estabelece o quadro geral do sistema educativo portugués;
reconhece a necessidade de apoio social e psicossocial nas escolas o que abre espaco para a atuagao
de profissionais como de assistentes sociais em equipas multidisciplinares;

c) Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho — Estabelece o regime juridico da educacdo inclusiva em
Portugal, reconhece os referenciais da Dire¢do-Geral da Educacdo sobre as equipas
multidisciplinares;

d) Outra documentacdo: Diogo, E. & Valduga, T. (2021). O assistente social na educacdo: implicagdes
para uma escola inclusiva. Revista “Aprender” da Escola Superior de Educag¢do e Ciéncias Sociais, 41,
49-63. http://aprender.esep.pt/index.php/aprender/article/view/134/120.

Os profissionais que integram o servico apresentam autonomia técnica e cientifica. O servico deve dispor

de instalagOes proprias, adequadas ao exercicio da sua atividade.

O servico social desenvolve a sua atividade de acordo com um plano integrado no Plano Anual de
Atividades do Agrupamento.

O assistente social exerce a sua pratica profissional de acordo com o Cédigo Deontoldgico da Ordem dos
Assistentes Sociais.

Os documentos produzidos no ambito do acompanhamento psicossocial realizado aos alunos e seus
pais/encarregados de educacdo sdo confidenciais. As informac8es obtidas apenas sdo partilhadas a
guem se considerar de direito com o objetivo de realizar uma intervengao ajustada.

Art.2 121.2 Composicao

1. Este servico é assegurado por, pelo menos, um assistente social.

2. Os profissionais devem estar inscritos na Ordem de Assistentes Sociais.

Art.2 122.2 Competéncias do assistente social em contexto escolar

Em contexto escolar, a interven¢do do servico social desenvolve-se em constante articulagdio com os

docentes, assistentes operacionais, assistentes técnicos, alunos, pais/encarregados de educacdo, entidades

parceiras e outros técnicos, contribuindo, deste modo, para o desenvolvimento do aluno e a sua plena

integragdo escolar e social. A sua intervengdo consiste em:

a) Prestar apoio psicossocial aos alunos e as suas familias;

b) Prevenir situagdes e comportamentos de risco, nomeadamente psicossocial, que comprometam o
desenvolvimento e bem-estar do aluno e o seu sucesso escolar;

c) Realizar diagndstico social e avaliagoes;

d) Acompanhar, orientar e monitorizar os casos identificados;

e) Articular com diferentes intervenientes da educa¢do (formal e informal), assim como outras
entidades publicas, privadas, e de solidariedade social com o objetivo de encaminhar os alunos e/ou
pais/encarregados de educacdo para a satisfacdo das necessidades/fragilidades apresentadas;

f) Facilitar a relagdo escola-familia-comunidade;

g) Realizar visitas domicilidrias com o intuito de ter conhecimento sobre a realidade sociofamiliar do
aluno, encaminhando o caso, sempre que necessario, para outros servigos;

h) Potenciar a mediacdo e resolugdo de conflitos;

i) Dinamizar agdes de competéncias pessoais e socioemocionais;

j) Participar em reunides, sempre que seja convocado.
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EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA
Art.2 123.2 Definicao

A equipa multidisciplinar de apoio a educacgao inclusiva define as medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo, visando a adequacdo as necessidades e potencialidades de cada aluno, promovendo a equidade
e igualdade de oportunidades no acesso ao curriculo, na frequéncia e na progressao do aluno.

Art.2 124.2 Constituicao

1. Sdo elementos permanentes da equipa multidisciplinar:
a) Um dos docentes que coadjuva o Diretor;
b) Um docente de educacgio especial;
c) Trés membros do Conselho Pedagdgico com fungGes de coordenacdo pedagdgica de diferentes niveis
de educacdo e de ensino;
d) Um psicdlogo.
2. Na equipa poderdo constar, na sua constituicdo, elementos variaveis.

Art.2 125.2 Competéncias

. Conduzir o processo de avaliacdo de necessidades educativas.

Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar para responder a essas necessidades.
. Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem.

Prestar aconselhamento aos docentes na implementac¢do de praticas pedagdgicas inclusivas.

. Sensibilizar a comunidade educativa para a educagao inclusiva.

Elaborar o relatdrio técnico-pedagdgico, o programa educativo individual e o plano individual de
transicdo, ou outros documentos de apoio a inclusdo e a aprendizagem, de acordo com o Decreto-Lei
n.2 54/2018, de 6 de julho.

. Acompanhar o funcionamento dos Centros de Apoio a Aprendizagem.

® N

Elaborar e/ou alterar propostas aos formularios referentes a educagéo inclusiva.

(]

. Assegurar de forma articulada com os docentes titulares de turma e diretores de turma a adogdo de
metodologias especificas destinadas a melhoria da aprendizagem dos alunos.

Art.2 126.2 Medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao

As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo sao organizadas em 3 niveis de intervencao.
1. Medidas Universais — correspondem a todas as medidas que a escola mobiliza para todos os alunos e
tém como objetivo a promover a participagdo e o sucesso na escola:
a) A diferenciagdo pedagdgica;
b) As acomodacdes curriculares;
¢) O enriguecimento curricular;
d) A promog¢do do comportamento pro-social;
e) A intervengdo com foco académico ou comportamental em pequenos grupos.
2. Medidas Seletivas — destinam-se a alunos que evidenciam necessidades de suporte a aprendizagem que
nao foram supridas pela aplicacdo de medidas universais:
a) Os percursos curriculares diferenciados;
b) As adaptagGes curriculares nao significativas;
c) O apoio psicopedagdgico;
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d) A antecipacgdo e o reforgo das aprendizagens;
e) O apoio tutorial.
3. Medidas Adicionais — visam colmatar dificuldades acentuadas e persistentes ao nivel da comunicacao,
interacao, cognicdo ou aprendizagem que exigem recursos adicionais significativos:
a) A frequéncia do ano de escolaridade por disciplinas;
b) As adaptacGes curriculares significativas;
¢) O plano individual de transicdo;
d) O desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado;
e) O desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social.

COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA NO 1.2 CICLO (CAF)
Art.2 127.2 Defini¢do e Ambito

1. A Componente de Apoio a Familia no 1.2 ciclo do ensino bésico prevista no Despacho n.2 9265 B/2013,
de 15 de julho, desenvolve-se, segundo o enquadramento previsto no Regulamento Municipal do
Programa da Camara Municipal de Sintra, quando se conclui da sua real necessidade e quando existam
as condicOes indispensaveis a sua implementacdo, ou seja, a existéncia de um numero minimo de
inscricdes e uma entidade gestora, sem fins lucrativos, que assegure a contratacdo dos recursos
humanos.

2. A Componente de Apoio a Familia no 1.2 ciclo do ensino basico resulta de uma cooperacdo entre o
Agrupamento de Escolas Alfredo da Silva, a Camara Municipal de Sintra e a Entidade Gestora da
Componente de Apoio a Familia (associagOes de pais e encarregados de educagdo ou outras instituicGes
particulares sem fins lucrativos), cuja escolha cabe ao Diretor.

3. A Componente de Apoio a Familia compreende o prolongamento de horario do 1.2 ciclo do ensino
basico, sendo os custos desta resposta suportados na totalidade pelas familias, de acordo com os limites
previstos no Regulamento Municipal do Programa da Camara Municipal de Sintra; salvaguardam-se as
situacOes de agregados familiares carenciados, que serdo objeto de andlise por parte da Direcdo do
Agrupamento, apds proposta do conselho de docentes do estabelecimento de ensino que o aluno
frequenta.

Art.2 128.2 Planificagdo das atividades

1. A planifica¢do das atividades da Componente de Apoio a Familia terd por base o Projeto Educativo e o
Plano Anual de Atividades.

2. As atividades referidas no ponto anterior (incluindo as atividades realizadas no periodo de interrupcgao
letiva), fazem parte do Plano Anual de Atividades, aprovado anualmente pelo Conselho Geral, mediante
parecer do Conselho Pedagdgico e proposta articulada com o conselho de docentes de estabelecimento.

Art.2 129.2 Condigoes de funcionamento da Componente de Apoio a Familia

De acordo com o regulamento municipal, o horario de frequéncia da Componente de Apoio a Familia de
1.9 ciclo do ensino basico deve observar as seguintes condi¢des:
a) N&o deve ultrapassar um periodo maximo de 12 horas diarias;
b) Estd condicionado a apresentacdo de documento comprovativo do horario de trabalho do
encarregado de educacgdo, emitido pela entidade empregadora, de modo que as criangas nao
permane¢am mais do que o tempo razoavel e necessario ao seu bem-estar;
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c) Paraaimplementagdo da Componente de Apoio a Familia no 1.2 ciclo do ensino bdasico, a Dire¢do do
Agrupamento realiza o levantamento do numero de criangas cujas familias necessitam desta
resposta, em articulagdo com a entidade gestora, no final do ano letivo anterior, para implementacao
do processo de inscricao;

d) Compete a Direcdo do Agrupamento colaborar com a entidade gestora na selecdo e recrutamento
do pessoal afeto ao prolongamento de horario, bem como definir o calenddrio e o horario de
funcionamento do mesmo, informando as familias na primeira reunido realizada, aquando da
abertura do ano letivo;

e) Devera ser definido em regulamento préprio da entidade gestora, no respeito pelo Regulamento
Municipal do Programa da Camara Municipal de Sintra, as condi¢cdes de admissdo, os valores de
inscricdo, a mensalidade a cobrar as familias, em periodo letivo e em periodo de interrupgao letiva,
o horario de funcionamento, bem como o tipo de sang¢des a aplicar, em funcdo de incumprimento
por parte das familias;

f) Quando as familias solicitarem, e o horério de trabalho o justificar, podem as entidades gestoras
propor atividades para alunos do 2.2 ciclo do ensino basico, que poderdo funcionar na escola do 12
ciclo do ensino basico, caso ndo haja espaco fisico na Escola Basica e Secundaria Alfredo da Silva.

Art.2 130.2 Avaliagao das respostas de apoio a familia

1. Anualmente a Direcdo do Agrupamento procede a avaliacdo da qualidade pedagdgica das respostas de
apoio a familia assegurada pela entidade gestora.

2. A avaliagdo das respostas sera comunicada aos servicos da Camara Municipal de Sintra, anualmente.

ATIVIDADES DE ANIMAGAO E APOIO A FAMILIA NO PRE-ESCOLAR
Art.2131.2 Definicao

1. Entende-se por Atividades de Animagdo e Apoio a Familia as atividades desenvolvidas antes e apds o
horario da componente letiva, de forma a completa-lo de acordo com as necessidades das familias,
guando se conclui da sua real necessidade e quando existem as condi¢des indispensdveis a sua
implementagdo, ou seja, a existéncia de um ndmero minimo de inscricdes e uma entidade gestora, sem
fins lucrativos, que assegure a contratagdo dos recursos humanos.

2. As Atividades de Animagdo e Apoio a Familia resultam de uma cooperagao entre a Camara Municipal de
Sintra, a Dire¢cdo do Agrupamento e a Entidade Gestora (associa¢des de pais e encarregados de educagao
ou outras institui¢cGes particulares sem fins lucrativos), cuja selegdo cabe ao Diretor.

3. As orientagGes a observar no funcionamento dos estabelecimentos de educa¢do no ambito das
Atividades de Animagdo e Apoio a Familia nos jardins de infancia do Agrupamento seguem o
enquadramento previsto no Regulamento Municipal do Programa da Camara Municipal de Sintra.

4. As Atividades de Animacdo e Apoio a Familia compreendem o prolongamento de horario da educacdo
pré-escolar, sendo esta resposta comparticipada pelas familias, de acordo com os seus rendimentos,
aplicando-se a tabela aprovada em regulamento municipal.

5. Compete a Camara Municipal de Sintra transferir para o Agrupamento a verba referente ao
financiamento do prolongamento de hordério, assegurando a diferenga entre o valor pago pelas familias
e o custo real do servico prestado, que sera depois transferida para as entidades gestoras, conforme
protocolo assinado entre as partes.
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6.

As atividades desenvolvidas no ambito das Atividades de Animac¢do e Apoio a Familia decorrerdo de
acordo com o Plano Anual de Atividades da educagdo pré-escolar, devendo também constar do Plano
Anual de Atividades das instituicdes parceiras.

Art.2 132.2 Funcionamento das Atividades de Animacao e Apoio a Familia

. O periodo de funcionamento sera definido anualmente pela Dire¢do do Agrupamento de acordo com as

manifestacdes expressas dos encarregados de educacao.

A rececdo das criancas que beneficiam desta componente, sera da responsabilidade da entidade gestora
do Atividades de Animacao e Apoio a Familia, transitando as 09:00h para a educadora responsavel.

No caso das condicOes climatéricas o permitirem deve ser dada preferéncia a atividades no exterior.

4. O material utilizado na atividade, devera ser devidamente arrumado, nos locais préprios.

. Serd da competéncia da entidade gestora do Atividades de Animacao e Apoio a Familia a arrumacao dos

materiais utilizados, bem como a garantia de deixar o local em condi¢cbes adequadas de limpeza e
arrumacao segundo as normas estabelecidas entre ambas as partes.

Art.2 133.2 Inscrig6es nas Atividades de Animagdo e Apoio a Familia

Para a implementacdo das Atividades de Animacgdo e Apoio a Familia no estabelecimento de educacdo

pré-escolar, a Direcdo do Agrupamento realiza, no final do ano letivo anterior, o levantamento do

numero de criancgas cujas familias necessitam desta resposta, para proceder a instrucdo do processo de

candidatura junto da Camara Municipal de Sintra.

A instrucdo da candidatura as Atividades de Animacdo e Apoio a Familia realiza-se no ato de matricula,

ou em data a afixar pelos servigos da autarquia, através da plataforma SIGA.

Para a instru¢do do processo de candidatura deve ser observado o disposto no excerto do regulamento

municipal, disponiveis no site oficial da Autarquia. De acordo com a Portaria 583/97, de 1 de agosto, as

familias devem demonstrar e justificar a necessidade dos servigos das Atividades de Animagdo e Apoio

a Familia, referente:

a) Ainadequacio entre o horario de funcionamento da educacdo pré-escolar e os horarios profissionais
dos pais ou encarregados de educagdo;

b) A distancia entre o local de trabalho dos pais ou encarregados de educagdo e o estabelecimento de
educacao pré-escolar;

c) A inexisténcia de familiares disponiveis para o acolhimento da crianga, apds o término da atividade
letiva da educacdo pré-escolar.

O prolongamento de horario sera definido de acordo com a necessidade dos encarregados de educacao,

podendo funcionar antes ou depois da atividade letiva, ndo podendo a permanéncia de cada crianga no

estabelecimento escolar ultrapassar as doze horas diarias.

No inicio do ano letivo, em reunido a realizar entre os educadores e os encarregados de educagao, ser-

Ihes-a dado a conhecer a Componente de Apoio a Familia, os respetivos horarios, bem como o plano de

trabalho.

Art.2 134.2 Frequéncia das Atividades de Animagao e Apoio a Familia

Apds a inscricao, a frequéncia é obrigatodria.

2. As criangas inscritas estdo obrigadas a cumprirem as normas de frequéncia e assiduidade previstas no

Regulamento Interno do Agrupamento.
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Art.2 135.2 Faltas e desisténcias nas Atividades de Animagao e Apoio a Familia

1. As desisténcias de participacdo no programa Atividades de Animacdo e Apoio a Familia devem ser
comunicadas por escrito pelos encarregados de educacdo, ao educador responsavel do grupo ou a
Dire¢do do Agrupamento de Escolas Alfredo da Silva.

2. As faltas dadas devem sempre ser comunicadas e justificadas de acordo com o Regulamento Interno do
Agrupamento.

3. Considerar-se-a desisténcia do programa a ocorréncia de um nuimero de faltas injustificadas superior a
trinta dias.

Art.2 136.2 Organizac¢ao das Atividades de Animagdo e Apoio a Familia

1. A supervisdo das atividades sera efetuada pelos educadores, em exercicio de funcdes da educacado pré-
escolar, de acordo com o crédito hordrio atribuido para o efeito.

2. Num dossier serdo organizados os registos das atividades no ambito da Atividades de Animacdo e Apoio
a Familia desenvolvidas, servindo também de forma de comunicagdo entre os diversos parceiros.

ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR
Art.2 137.2 Ambito

As Atividades de Enriquecimento Curricular destinam-se aos alunos do 1.2 ciclo do ensino bdasico e regem-
se pelo Despacho n.2 9265-B/2013, de 15 de julho, ou outra que a venha a substituir.

Art.2 138.2 Funcionamento

1. As Atividades de Enriquecimento Curricular funcionam em todas as escolas do 1.2 ciclo do ensino basico
do Agrupamento e sdo promovidas pela Dire¢do do Agrupamento em parceria com a Camara Municipal
de Sintra e com outra entidade parceira, sem fins lucrativos, a definir anualmente.

2. As Atividades de Enriquecimento Curricular fazem parte do Plano Anual de Atividades, aprovado
anualmente pelo Conselho Geral, mediante parecer do Conselho Pedagégico.

3. As Atividades de Enriquecimento Curricular sdo gratuitas, ndo podendo ser cobrada qualquer verba
referente as mesmas.

4. As atividades e os respetivos horarios sdo definidos no inicio de cada ano letivo e divulgados junto de
toda a comunidade educativa, ndo podendo o seu hordrio de funcionamento ultrapassar o limite
estabelecido.

5. Sempre que seja necessario, o Diretor pode flexibilizar o hordrio da atividade curricular, de forma a
adapta-lo as condicGes de realizagdo do conjunto das atividades curriculares e de enriquecimento
curricular tendo em conta o interesse dos alunos e das familias, e sem prejuizo da qualidade pedagdgica.

6. A planificacdo anual de cada area é apreciada pelo departamento da area e aprovada em Conselho
Pedagdgico.

7. A planificacdo das atividades de enriquecimento curricular envolve os professores do 1.2 ciclo do ensino
basico, titulares de turma e os professores/técnicos das atividades de enriquecimento curricular e
mobiliza os recursos fisicos e pedagdgicos existentes no estabelecimento de ensino.
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Art.2 139.2 Competéncias do professor titular de turma

Os professores titulares de turma garantem o acompanhamento/supervisdo das Atividades de

Enriquecimento Curricular.

1.

2.

Zelar para que a sala fiqgue arrumada e em condi¢Ges de funcionamento para as Atividades de
Enriguecimento Curricular.

A supervisdo pedagdgica é realizada no ambito da componente ndo letiva de estabelecimento do
docente titular de turma.

Art.2 140.2 Competéncias do professor/monitor das Atividades de Enriquecimento Curricular

Os docentes titulares de turma deverdo reunir com os técnicos das Atividades de Enriquecimento
Curricular, com a finalidade de fazer a planificacdo de atividade e estabelecer as regras de
funcionamento.

No trabalho de planificagdo/avaliacdo a realizar pelos técnicos das Atividades de Enriquecimento

Curricular, incluir-se-3do as seguintes obrigacGes:

a) Planificar as atividades de acordo com o grupo de alunos;

b) Verificar a assiduidade dos alunos;

c) No caso de as condig¢des climatéricas ndo permitirem a realiza¢do das atividades no exterior, devem
existir atividades, previstas pelo técnico das Atividades de Enriquecimento Curricular, para serem
realizadas em espacos protegidos;

d) Sempre que um técnico das Atividades de Enriquecimento Curricular necessitar de faltar em periodo
gue possa afetar a sua atividade, devera comunicar essa auséncia com antecedéncia, e sempre que
possivel, ser substituido pela entidade parceira.

Ao terminar a aula, o técnico das Atividades de Enriquecimento Curricular devera deixar a sala tal como

a encontrou, os quadros deverao ficar limpos e o material utilizado na atividade devera ser devidamente

arrumado, em local préprio.

Art.2 141.2 Frequéncia dos alunos

Os alunos que frequentam as Atividades de Enriquecimento Curricular estdo sujeitos ao dever de
pontualidade e assiduidade.

Os alunos deverao trazer o seu material individual, conforme definido para cada uma das atividades.
Quanto ao regime de faltas as Atividades de Enriquecimento Curricular, aplica-se o definido no regime
de faltas do presente regulamento, competindo ao técnico que dinamiza a atividade o seu registo.

Em caso de falta do professor/monitor os alunos serdo distribuidos pelos restantes técnicos das
Atividades de Enriquecimento Curricular, presentes na escola; no caso de o nimero de alunos exceder
o razoavel para a distribuicdao pelas outras turmas, deverdo ser acionados outros recursos da escola,
nomeadamente o encaminhamento da turma para uma atividade alternativa, acompanhados por uma
assistente operacional.

As condi¢Oes de frequéncia das Atividades de Enriquecimento Curricular pelos alunos com medidas
seletivas ou adicionais devem constar do seu relatdrio técnico-pedagdgico.

Em casos excecionais depois de inscrito nas Atividades de Enriquecimento Curricular, e apds pedido
devidamente fundamentado do encarregado de educagdo, pode o aluno ser autorizado pelo Diretor do
Agrupamento, a ndo frequentar uma ou mais atividades.

Regulamento Interno Pagina 58 | 113



Agrupamento de Escolas Alfredo da Silva | Sintra

1.

Art.2 142.2 Encarregados de educagao

Quando o encarregado de educacdo inscreve o seu educando, a frequéncia deste passa a ser
obrigatdria, estando sujeito ao regime de faltas, ndo podendo exceder o nimero de faltas injustificadas
previstas no estatuto do aluno. Caso o aluno se encontre nas condi¢Ges atrds descritas, podera
suspender-se o direito de frequéncia. Esta decisdao devera ser tomada em reunido entre o professor
titular e os professores das Atividades de Enriquecimento Curricular da turma e homologada pela
Direcdo do Agrupamento.

A inscricdo nas Atividades de Enriquecimento Curricular implica a frequéncia da totalidade das
atividades, excetuando-se casos particulares de alunos com problemas devidamente sinalizados por
declaracdo médica, psicoldgica ou outras. Estas situagdes serdo estudadas caso a caso, pertencendo a
decisdo final a Direcdo do Agrupamento.

Uma vez aceite a inscricdo do aluno para frequéncia do programa de Atividades de Enriquecimento
Curricular, este sé podera sair da escola, no final das atividades ou no final da hora do “brincar”.

A autorizacdo de saida com terceiros, deve ser dada por escrito pelo encarregado de educacao.

O encarregado de educacdo deverd usar sempre o e-mail para comunicar com o docente titular da
turma, inclusive assuntos relacionados com as Atividades de Enriquecimento Curricular.

As atividades ndo podem ser interrompidas pelo encarregado de educacao, devendo este esperar pelo
seu término.

As atividades, apesar de ndo serem curriculares, sdo atividades com intencionalidade educativa, pelo
que deverdo ser encaradas com seriedade a bem da formacao dos alunos.

O encarregado de educacdo deve cumprir e fazer cumprir as regras estabelecidas pelo Regulamento
Interno do Agrupamento.

O aluno pode ser impedido de frequentar as Atividades de Enriquecimento Curricular, no caso de o seu
comportamento por em causa a realizagdao das mesmas, consecutivamente, ndo cumprindo as normas
que foram estabelecidas.

Art.2 143.2 Disposigoes finais

Sempre que se julgue necessdrio, por ma conduta do aluno, doenga, acidente escolar ou outra situagao,
devera o professor/dinamizador preencher o formuldrio de ocorréncia e encaminha-lo ao docente
titular de turma.

As medidas disciplinares devem ser aplicadas em coeréncia com o Regulamento Interno do
Agrupamento.

No caso de ocorréncia grave, o aluno podera ser suspenso das Atividades de Enriquecimento Curricular.
Sé em casos extremos os professores das Atividades de Enriquecimento Curricular poderdo solicitar a
saida do aluno da sala de aula, por motivo de indisciplina, acompanhado por uma assistente operacional.
Em caso de acidente, ndo devera o professor da Atividades de Enriquecimento Curricular abandonar o
grupo, mas antes chamar uma assistente operacional que devera colaborar no ato de socorro a crianca
e, caso se julgue necessario, proceder ao acompanhamento desta a unidade de prestacdo de assisténcia.
Os alunos que frequentam as Atividades de Enriquecimento Curricular estdo ao abrigo do seguro escolar.
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CAPITULO Il - MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Sec¢ao | - PESSOAL DOCENTE

DIREITOS E DEVERES

Art.2 144.2 Enquadramento

Os direitos e os deveres do pessoal docente sdo os mesmos estabelecidos para todos os trabalhadores em

funcdes publicas, mas, para além destes, existem os especificos consignados no Estatuto da Carreira

Docente.

Art.2 145.2 Direitos

Direito de participacdo no processo educativo.

2. Direito a formacdo e informacdo para o exercicio da funcdo educativa.

3. Direito ao apoio técnico, material e documental, utilizando os servicos ou instalacdes da escola

necessarios ao desenvolvimento do seu trabalho, com garantia de sigilo.

4. Direito a seguranca na atividade profissional.

Direito ao respeito, a considera¢do e ao reconhecimento da autoridade inerente ao exercicio das suas
fungdes por parte dos alunos, dos encarregados de educacao e dos restantes membros da comunidade
educativa.

6. Direito a colaboracdo das familias e da comunidade educativa no processo de educa¢ao dos alunos.

7. Direito a negociagdo coletiva nos termos legalmente estabelecidos.

No presente Regulamento Interno reconhecem-se ainda como direitos dos docentes do Agrupamento de

Escolas Alfredo da Silva, Sintra:

1.

Ser devidamente elucidado pelos drgaos competentes sobre qualquer assunto relacionado com a sua
atividade profissional.

Ser informado da data e hora de todas as reuniGes a realizar no Agrupamento e da respetiva agenda de
trabalhos, dentro dos prazos legais, através do e-mail institucional, Classroom (Sala de Professores) e/ou
da afixag¢do na sala de professores.

Ser informado de toda a documentagdo de interesse (concursos e respetivos prazos, colocagdes, nova
legislagdo).

Ser informado sobre o Projeto Educativo, Regulamento Interno, Plano de Atividades do Agrupamento e
outros documentos orientadores.

. Ser apoiado no exercicio da sua atividade por todos os drgdos pedagdgicos e administrativos do

Agrupamento.

Participar ativamente na vida do Agrupamento, nomeadamente através da representacdo nos seus
Orgdos de gestdo e administracdo, bem como nas outras estruturas educativas existentes do
Agrupamento.

O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de ensino, das
tecnologias e técnicas de educacdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados, no
respeito pelos documentos estruturantes do Ministério de Educagao Ciéncia e Inovagao.

O acesso a a¢Oes de formacdo continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar os conhecimentos
e as competéncias profissionais dos docentes.

Dispor de condi¢Ges de higiene nos locais frequentados habitualmente.
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Art.2 146.2 Deveres

1. Os docentes tém deveres profissionais gerais e deveres especificos para com os alunos, o Agrupamento,

outros docentes e pais e encarregados de educacao.

2. Deveres gerais:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)
1)

Orientar o exercicio das suas fung¢des pelos principios do rigor, da isenc¢do, da justica e da equidade;
Orientar o exercicio das suas funcgdes por critérios de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo de lacos de
cooperacdo e de desenvolvimento de relacdes de respeito e reconhecimento mutuo, em especial
entre docentes, criancgas, alunos, pais, encarregados de educagdo e pessoal ndo docente;

Atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do
seu desempenho;

Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacdo que frequentar e usar as
competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos disponibilizados e
utilizados, numa perspetiva de abertura a inovacao, de forma continua;

Desenvolver a reflexdo sobre a pratica pedagodgica, proceder a autoavaliacdo e participar nas
atividades de avaliacdo da escola, de acordo com o Projeto Educativo do Agrupamento;

Comunicar a Diregdo, via telefdnica, a auséncia ao servico, por motivos ndo antecipadamente
previstos;

Sempre que a falta é previsivel, deve ser comunicada com antecedéncia no Inovar Pessoal, com a
excecdo de declaragido/atestado médico, que tera de ser entregue, em suporte de papel, nos servicos
administrativos;

Justificar a auséncia ao servico, através do Inovar Pessoal, com excecdo das declara¢des/atestados
médicos, que terdo de ser entregues, em suporte de papel, nos servicos administrativos;

Transmitir a formac¢do docente creditada, através da plataforma do AGSE;

Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢des normativas sobre educacao.

Deveres para com os alunos:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

i)

Respeitar a dignidade pessoal e as diferencgas culturais ou étnicas dos alunos;

Promover a formagao e realiza¢do integral dos alunos;

Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens;
Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacdo
pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas;

Adequar os instrumentos de avaliagdo as competéncias das diferentes areas e dimensdes do
curriculo da educacdo basica e dos programas, e adotar critérios de rigor, isencdo e objetividade na
sua correcdo e classificacdo;

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isen¢do;

Cooperar na promoc¢do do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagdes de violéncia fisica e
psicoldgica. Se necessario, solicitar a intervencdo de pessoas e entidades alheias a institui¢ao escolar;
Colaborar na prevencdo e detecdo de situagOes de risco social, e, se necessario, proceder a sua
participacdo as entidades competentes;

Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivos contextos familiares.

4. Deveres para com o Agrupamento e os outros docentes:
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a)

b)
c)
d)

e)
f)
g)

h)

Colaborar na organizacdo do Agrupamento, cooperando com a Direcdo e as estruturas de gestao
pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente, tendo em vista o seu bom
funcionamento;

Trabalhar colaborativamente com os restantes docentes nas diversas estruturas do Agrupamento;
Cumprir os regimentos e os regulamentos do Agrupamento;

Corresponsabilizar-se pela preservacao e pelo uso adequado das instalagdes e dos equipamentos e
por propor medidas de melhoramento e de remodelacao;

Promover o bom relacionamento e a cooperagdo entre os pares docentes;

Partilhar com os outros docentes a informacao, os recursos didaticos e os instrumentos de avaliacdo;
Refletir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e
colaborativamente;

Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situa¢des de
violéncia fisica ou psicoldgica.

5. Deveres para com os pais e encarregados de educacdo:

a)

b)
<)

d)

b)
c)
d)

f)

g)

h)

i)
k)
1)

Respeitar a autoridade legal dos pais e/ou encarregados de educacdo e estabelecer com eles uma
relacdo de didlogo e cooperacdo continua;

Promover a participacdo dos pais e/ou encarregados de educacdo na educacdo escolar dos alunos;
Incentivar a participacdo dos pais e/ou encarregados de educag¢do no Plano Anual de Atividades do
Agrupamento;

Facultar aos pais e/ou encarregados de educacdo a informacdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens e o percurso escolar dos filhos.

Participar na promocdo de acdes especificas de formacdo ou de informacdo para os pais ou
encarregados de educacdo que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a prestacdo de
um apoio adequado as criangas e aos alunos.

No presente Regulamento Interno estipulam-se ainda como deveres dos docentes do Agrupamento:
Informar os alunos, no inicio do ano letivo, das aprendizagens essenciais de cada disciplina e dos
processos e critérios de avaliagdo previamente definidos pelo Conselho Pedagdgico;

Ser a primeira pessoa a entrar na sala de aula e a ultima a sair;

Marcar as faltas de todos os alunos a elas sujeitas no programa Inovar, especificando o tipo de falta;
Proceder ao registo didrio dos sumarios no programa Inovar;

Tomar as medidas convenientes para deixar a sala de aula em condig¢Ges de receber a aula seguinte;
Comunicar ao assistente operacional do setor qualquer anomalia que encontrar na sala de aula;
Exigir o material didatico minimo indispensavel aos alunos, ndo ignorando as dificuldades
econdmicas dos mesmos, comunicando ao diretor de turma a falta reiterada do mesmo, por parte
de algum aluno;

Permanecer na sala de aula enquanto decorre o tempo da mesma, salvo em caso justificado; neste
caso, deve providenciar a continuidade dos trabalhos e avisar o assistente operacional do setor;
Proceder a entrega e correcdo dos diferentes elementos de avaliagdo, no mais breve prazo de tempo
possivel, e antes do final do semestre;

N3o permitir a saida dos alunos no decurso da aula, salvo em caso de forca maior;

Dar conhecimento ao assistente operacional do setor sempre que alterar a sala;

Pedir autorizacdo a Direcdo sempre que haja necessidade de alteragdo de sala de aula;

m) Requisitar o material pedagdgico — didatico com a antecedéncia que os servigos determinam;

n)

Prestar aos diretores de turma ou a qualquer outro 6rgdao competente que lhe solicite, em devido
tempo, todas as informagées acerca do aproveitamento e comportamento dos alunos;
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o) Participar ao Diretor e ao diretor de turma, em documento proprio, qualquer infragdo dos alunos na
sala de aula;
p) Fornecer a Dire¢do todos os elementos solicitados referentes a atividades e fungdes desempenhadas.

Art.2 147.2 Competéncias para aplicar medidas educativas

1. O docente, no ambito da sua autonomia pedagdgica, é responsavel pela regulagdo dos comportamentos
na sala de aula, competindo-lhe a aplicacdo das medidas de prevencao e remediacao;

2. No exercicio da competéncia referida no numero anterior, o docente pode ainda aplicar,
excecionalmente, a medida corretiva de ordem de saida da sala de aula aos alunos, e de demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar, assim como a medida disciplinar sancionatdria de repreensao
registada.

3. Foradasalade aula, o docente tem competéncia para a medida de adverténcia a qualquer aluno sempre
gue presencie comportamentos suscetiveis de perturbar o normal funcionamento das atividades
escolares ou as relagdes entre os membros da comunidade educativa, chamando a sua atenc¢do para a
inadequacao da conduta e alertando-o para a necessidade de a corrigir e evitar a sua repeticado.

4. A aplicagdo das medidas corretivas e de medidas disciplinares sancionatdrias enunciadas nos nimeros
anteriores deve ser sempre comunicada ao diretor de turma, exceto no caso de adverténcia.

5. Caso o docente entenda que o comportamento é passivel de ser qualificado de grave ou muito grave,
haverd lugar a imediata participagdo ao diretor de turma, para efeitos de eventual aplicacdo de medida
disciplinar sancionatdria ou a instauracdo de procedimento disciplinar.

Secgdo Il - PESSOAL NAO DOCENTE

CONSTITUICAO E DEPENDENCIA HIERARQUICA
Art.2 148.2 Constituicao

1. O pessoal ndo docente integra o conjunto de trabalhadores que, no ambito das respetivas funcdes,
contribuem para apoiar a organizacdo e a gestdo, bem como, a atividade socioeducativa da escola.

2. O setor do pessoal ndo docente é constituido por:
a) Técnicos superiores;
b) Assistentes técnicos;

c) Assistentes operacionais.
Art.2 149.2 Hierarquia

1. Dependem diretamente do Diretor, os funcionarios das seguintes carreiras:
a) Técnicos superiores;
b) Chefe de servicos de administragdo escolar;
c) Encarregado geral operacional.
2. Os assistentes técnicos e outros funciondrios que desenvolvam a sua atividade nos servigcos de
administracdo escolar dependem hierarquicamente do coordenador técnico.

3. Os assistentes operacionais dependem hierarquicamente do encarregado geral operacional.
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DIREITOS, DEVERES e COMPETENCIAS

Art.2 150.2 Direitos

1. Para além dos direitos gerais aplicaveis previstos na lei para os trabalhadores da administragdo publica
central, o pessoal ndo docente tem direito a:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

A participagao em discussoes publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade de iniciativa;
Prestar o trabalho em condi¢Ges de seguranca, higiene e salde, nos termos da lei;

Ser tratado com respeito e correcao por parte de todos os elementos da comunidade escolar;
Eleger e ser eleito para o Conselho Geral do Agrupamento, nos termos legais;

Exercer as suas funcdes dispondo de condigGes materiais e técnicas propiciadoras de um servico
eficaz, eficiente e de qualidade;

Dispor de informacdo e ter acesso a acdes de formacdo promovidas por entidades formadoras
acreditadas nos termos legais para a formacdo de pessoal ndo docente.

Art.2 151.2 Deveres

Para além dos deveres previstos na lei geral aplicavel a funcdo publica, sdo deveres especificos do

pessoal ndo docente:

a)
b)

c)
d)

f)

g)

h)

Contribuir para a plena formacao, realizacdo, bem-estar e seguranca das criancas e alunos;
Contribuir para a correta organizacdo dos estabelecimentos de educacao ou de ensino e assegurar a
realizacdo e desenvolvimento regular das atividades nele prosseguidas;

Colaborar, ativamente, com todos os intervenientes no processo educativo;

Zelar pela preservagdo das instalagbes e equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com a Direcao do Agrupamento de escolas na
prossecucao desses objetivos;

Participar em a¢Oes de formacdo, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das mesmas;
Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecdo de situagdes que exijam
corregao ou intervengdo urgente, identificadas no ambito do exercicio continuado das respetivas
fungdes;

Respeitar, no ambito do dever do sigilo profissional, a natureza confidencial da informacao relativa
as criangas, alunos e respetivos familiares e encarregados de educacao;

Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade escolar.

Sao ainda deveres do pessoal ndao docente:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

Ser educado e tolerante e agir de forma firme e determinada;

Resolver com bom senso, tolerdncia e compreensao os problemas que surjam na escola onde presta
servico e que estejam no ambito das suas funcges e atribuicdes;

Atender e informar corretamente, tanto os elementos da comunidade escolar como o publico em
geral;

Participar na organizagdo e assegurar a realiza¢do das atividades desenvolvidas no Agrupamento;
Ser assiduo e pontual;

Em caso excecional de atraso, justificar-se junto do seu superior hierdrquico e combinar o dia ou dias
em que ird compensar esse tempo, devendo a compensacao ser efetuada no prazo de oito dias;
Manter-se no seu local de trabalho durante o horario estipulado, ndo o abandonando sem
conhecimento do seu superior hierarquico, ou seu substituto;

Zelar pelo cumprimento dos deveres dos alunos no ambito das suas atribuig¢des;
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i) Solicitar aos alunos, sempre que o considere necessario, a apresentacdo do respetivo cartdo de
aluno;

i) Representar com empenho e dignidade, quando eleito, o pessoal ndo docente no Conselho Geral;

k) Usar os elementos de identificagdo determinados pelo Diretor.

Art.2 152.2 Competéncias especificas

Ao coordenador dos servicos administrativos compete participar no Conselho Administrativo e, na

dependéncia do Diretor, coordenar toda a atividade administrativa nas areas da gestdo de recursos

humanos, da gestdo financeira, patrimonial e de aquisicdes e da gestdao do expediente e arquivo. Ao

coordenador dos servicos administrativos cabe ainda:

a) Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servigo administrativo no exercicio didrio das suas tarefas;

b) Propor a avaliagdo deste mesmo pessoal;

c) Exercer a competéncia disciplinar nos termos da lei;

d) Exercer todas as competéncias delegadas pelo Diretor;

e) Propor as medidas tendentes a modernizacdo e eficiéncia e eficicia dos servicos de apoio
administrativo;

f) Preparar e submeter a despacho do 6rgdo executivo da escola todos os assuntos respeitantes ao
funcionamento da mesma;

g) Assegurar, na dependéncia do Diretor, a elaboracdo do Projeto de Orcamento;

h) Coordenar, de acordo com as orientacdes do Conselho Administrativo, a elabora¢do do Relatério de
Contas de Geréncia.

Compete aos assistentes técnicos:

a) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as transagdes financeiras
e operacgOes contabilisticas;

b) Assegurar o exercicio das fun¢Ges de tesoureiro, quando para tal designado pelo 6rgdo de gestdo;

c) Organizar e manter atualizados os processos do pessoal docente e ndo docente, designadamente o
processamento dos vencimentos e registos de assiduidade;

d) Organizar e manter atualizado o inventario patrimonial, bem como adotar medidas que visem a
conservagao das instalagdes, do material e dos equipamentos;

e) Desenvolver os procedimentos de aquisicdo de material e de equipamentos necessarios ao
funcionamento das diversas areas de atividade da escola;

f) Assegurar o tratamento e divulgacdo da informacdo entre os varios drgaos da escola e entre estes e
a comunidade escolar e demais entidades;

g) Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestdo dos alunos;

h) Providenciar o atendimento e a informacdo a alunos, encarregados de educacdo, pessoal docente e
ndo docente e outros utentes da escola;

i) Preparar, apoiar e secretariar reuniées com a Dire¢do do Agrupamento, ou outros 6rgaos, e elaborar
as respetivas atas, se necessario;

j) Proceder a um atendimento personalizado, rdpido e eficaz a todos os que solicitam os servigos;

k) Manter-se atualizado sobre toda a legislagdo em vigor para as areas funcionais de atuagao.

Compete ao assistente técnico responsavel pela a¢do social escolar:

a) Participar em servigos ou programas organizados pelo Agrupamento que visem prevenir a exclusdo
escolar dos alunos;

b) Organizar e assegurar a informagdo dos apoios complementares aos alunos, encarregados de
educacdo e professores;
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c) Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios ou bolsas de estudo,
numa perspetiva socioeducativa;
d) Organizar os processos referentes aos acidentes dos alunos, bem como dar execugao a todas as agdes
no ambito da prevencao;
e) Colaborar na selecdo e definicdo dos produtos e material escolar no processo de orientacdo de
consumo.
4. Deveres especificos do encarregado geral operacional:
a) Ao encarregado geral operacional compete genericamente coordenar e supervisionar as tarefas dos
assistentes operacionais que estdo sob a sua dependéncia;
b) Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho dos assistentes operacionais;
c) Colaborar com a Direcdo do Agrupamento na distribuicdo de servico dos assistentes operacionais;
d) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias, a submeter a aprovacéao
do Diretor ou outro por ele delegado;
e) Atender e apreciar reclamacdes ou sugestdes sobre o servico prestado, propondo solugdes;
f) Comunicar infracbes disciplinares ao pessoal a seu cargo;
g) Requisitar e fornecer atempadamente material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente
nas aulas;
h) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;
i) Divulgar convocatdrias, avisos, ordens de servico, horarios e outros documentos;
j) Entregar os mapas de faltas nos servigos administrativos;
k) Distribuir os materiais de limpeza e controlar os seus gastos;
I) Acondicionar, corretamente, os documentos referidos anteriormente.
5. Aos assistentes operacionais compete:
a) Participar com os docentes no acompanhamento dos alunos durante o periodo de funcionamento
da escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo;
b) Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores da escola e controlar entradas e
saidas da escola;
c) Cooperar nas atividades que visem a seguranga dos alunos no Agrupamento;
d) Providenciar a limpeza, arrumacgdo, conservagdo e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do
material e equipamento informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;
e) Exercer tarefas de apoio aos servigos de ac¢do social escolar;
f) Prestar apoio e assisténcia em situacGes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar o aluno a unidades de prestacdo de cuidados de saude;
g) Estabelecer ligacdes telefdnicas e prestar informacgdes;
h) Receber e transmitir mensagens;
i) Zelar pela conservacdo dos materiais de comunicacdo;
i) Reproduzir documentos, com utilizacdo de equipamento préprio, assegurando a limpeza e
manutenc¢do do mesmo e efetuando pequenas reparacdes ou comunicando as avarias verificadas;
k) Assegurar o controlo da gestdo de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia;
1) Efetuar, no interior e no exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servicos;
m) Exercer, quando necessario, tarefas de apoio, de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratérios, bibliotecas escolares e os demais espagos.
6. Compete ainda aos assistentes operacionais:
a) Zelar para que nas instalagdes escolares sejam mantidas as hormas de conduta, limpeza e siléncio,
em respeito pelo trabalho educativo em curso;

b) Promover e motivar nos alunos um comportamento correto, moral e civico;
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c)

d)
e)

f)
g)

h)

i)
k)

Comunicar ao educador, professor titular ou diretor de turma, por escrito, todas as ocorréncias que
considere graves e incorretas;

Vigiar e controlar o espago que |lhes tenha sido atribuido, entre e durante as atividades letivas;
Proibir a permanéncia e circulacdo de alunos nos espacos vedados e junto das janelas das salas e
corredores, enquanto decorrem as aulas;

Ndo permitir a permanéncia de alunos nas salas de aula, durante os intervalos;

Limpar e arrumar as instalacées a sua responsabilidade e zelar pela manutencdo e conservagao dos
espacos exteriores;

Comunicar por escrito ao seu superior hierdrquico todos os danos e anomalias que se verifiguem no
edificio, no mobilidrio ou no material didatico, equipamentos e espacos envolventes;

Garantir o material necessario ao funcionamento das salas;

Registar as faltas dos professores, depois de devidamente confirmadas;

Preencher, diariamente, e entregar ao seu superior hierdrquico os mapas de faltas;

Controlar as entradas e saidas do edificio escolar de alunos e outros elementos, impedindo a entrada
de elementos estranhos, a ndo ser que estejam devidamente identificados ou autorizados;

m) N3o autorizar a saida de alunos do recinto escolar, durante o seu horario letivo, exceto aqueles cujo

n)

encarregado de educagdo apresentem um pedido por e-mail ao diretor de turma, com conhecimento
para o e-mail da portaria;

Garantir o funcionamento dos servicos de papelaria e bufete da escola sede de acordo com o previsto
na lei.

REGIME DE AVALIAGAO

Art.2 153.2 Enquadramento

O pessoal ndo docente é avaliado nos termos do Subsistema de Avaliagdo do Desempenho dos
Trabalhadores da Administracdo Publica (SIADAP 3) estabelecido pela Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro, e Portaria n.2 759/2009, de 16 de julho, ou outra que a venha a substituir.

Art.2 154.2 Deveres e direitos avaliativos

1. S3o deveres dos trabalhadores no ambito avaliativo:

a)

b)

Proceder a respetiva autoavaliagdo como garantia de envolvimento ativo e responsabilizagdo no
processo avaliativo;

Negociar com o avaliador na fixacdo dos objetivos e das competéncias que constituem parametros
de avaliacdo e respetivos indicadores de medida.

S3o direitos dos trabalhadores neste mesmo ambito:

a) A garantia dos meios e condi¢Ges necessarios ao seu desempenho em harmonia com os objetivos e

resultados que tenha contratualizado;

b) A avaliagdo do seu desempenho;

c)
d)

O conhecimento dos objetivos, fundamentos, contelddo e funcionamento do sistema de avalia¢do;

O direito de reclamacdo, de recurso e de impugnacao jurisdicional.
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REGIME DISCIPLINAR
Art.2 155.2 Enquadramento

Ao pessoal ndo docente é aplicavel o Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracao
Central, Regional e Local.

Secgdo Ill - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

DIREITOS E DEVERES
Art.2 156.2 Direitos

Os encarregados de educagcdo, como primeiros responsaveis pela educagdo e pelo processo de formacdo

dos seus educandos, tém o direito de:

1. Participar no processo educativo e na vida do Agrupamento desde que vise a educacdo dos seus
educandos;

2. Assegurar-se que o Agrupamento proporciona aos seus educandos a formacdo que visa atingir os
objetivos previstos na Lei de Bases do Sistema Educativo;

3. Zelar para que os direitos dos seus educandos sejam cumpridos;

4. Ser tratado com respeito em todas as circunstancias, pelos diversos orgaos e servicos;

5. Tomar conhecimento, através da pagina do Agrupamento, de todas as informacdes relevantes,
nomeadamente, no que respeita a prazos e procedimentos relativos a candidaturas a subsidios,
matriculas, transportes e seguro escolar;

6. Tomar conhecimento sobre a vida escolar dos seus educandos, no Inovar, no que diz respeito ao seu
aproveitamento, comportamento e assiduidade;

7. Ter acesso ao contacto direto com o educador, professor titular de turma ou diretor de turma, na hora
semanal de atendimento aos encarregados de educacdo, exceto na ultima semana de atividades letivas
de cada semestre;

8. O atendimento aos encarregados de educacdo realiza-se mediante marcacdo prévia, efetuada por e-
mail ou contacto telefénico. As datas e os hordrios previamente acordados devem ser rigorosamente
respeitados por ambas as partes.

9. Poder entrar nos estabelecimentos que integram o Agrupamento, ndo apenas quando seja convocado,
mas também quando, por sua iniciativa, queira tratar de assuntos que considere relevantes para a
educacdo do seu educando, nos horarios préprios para o efeito;

10.Participar na vida associativa e representativa dos pais e encarregados de educagao;

11.Eleger e ser eleito representante dos encarregados de educagao da turma;

12.Estar representado no Conselho Geral e nos conselhos de turma incluindo os de natureza disciplinar,
através das organizagdes que o representem;

13.Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento e participar, através dos seus representantes, na sua
elaboracgdo, no ponto relativo aos encarregados de educac¢ao, nos termos previstos na Lei;

14.Apresentar sugestdes pertinentes, por iniciativa propria ou através dos seus legais representantes.

Art.2 157.2 Deveres

1. Como primeiros responsaveis pela educac¢do escolar dos seus educandos os encarregados de educagao
tém o dever de:
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a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

n)

o)

p)

a)

s)

t)

u)

v)

w)

Participar na educacado dos seus educandos;

Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento;

Respeitar todos os elementos da comunidade educativa;

Atualizar anualmente os registos dos seus educandos, enquanto estes se mantiverem dentro da
escolaridade obrigatéria;

Cumprir os prazos e procedimentos estipulados, nomeadamente, no que respeita a matriculas,
seguro escolar, candidatura a subsidio e pedido de transporte escolar;

Cooperar com o Agrupamento na formacgao dos seus educandos;

Participar na vida escolar, através das suas organiza¢des préprias ou individualmente;

Participar, quando solicitado, nas atividades educativas programadas pelo Agrupamento;

Fornecer ao Agrupamento e ao educador, professor titular de turma ou diretor de turma todas as
informacgdes pertinentes acerca das caracteristicas dos seus educandos;

Contactar o educador, professor titular de turma ou diretor de turma regularmente, no minimo uma
vez por semestre;

Tomar conhecimento do trabalho desenvolvido pelo seu educando nas varias areas ou disciplinas;
Assegurar a pontualidade do seu educando, a frequéncia assidua das aulas e de todas as atividades
escolares, bem como a apresentacao do material didatico necessario;

Contactar os educadores, professores titulares e/ou o diretor de turma, através do seu e-mail
institucional;

Consultar regularmente o e-mail indicado para contacto, o Inovar e a pdgina do Agrupamento, de
modo a manter-se informado sobre as comunicagdes, informacgdes e demais assuntos relacionados
com o seu educando e com o funcionamento do Agrupamento;

Participar em reuniGes para as quais seja convocado com a antecedéncia minima de dois dias Uteis,
salvo excecdes devidamente justificadas;

Participar nas reunides dos 6rgdos para os quais foi eleito, nomeadamente, Conselho Geral e
conselho de turma;

Justificar perante o educador, professor titular de turma ou diretor de turma, através do e-mail
institucional, todas as faltas passiveis de justificacdo dos seus educandos, antecipadamente ou no
prazo de trés dias Uteis, conforme previsto na Lei;

Solicitar, previamente, para o e-mail institucional do diretor de turma e da portaria, a autorizagdo de
saida do seu educando dentro do horario letivo;

Dar resposta num prazo de trés dias Uteis, sempre que o professor titular ou diretor de turma informe
de qualquer falta injustificada, ou que ndo foi justificada no prazo legal;

Sensibilizar o seu educando para a manuteng¢ao de todo o material, equipamentos e espacgos
escolares;

Responsabilizar-se pelo comportamento do seu educando;

Responsabilizar-se pelo pagamento de todos os danos causados pelo seu educando, no espago
escolar, a qualquer elemento da comunidade educativa, bem como todo o material danificado,
nomeadamente, no que diz respeito a instalagdes, material didatico, mobilidrio e espagos
envolventes;

Mostrar um documento identificativo ao funciondrio da portaria e seguir as instrugdes deste, quando
se deslocar a escola sede para tratar de assuntos referentes aos seus educandos, quer por sua
iniciativa, quer por convocatoria;

w) Respeitar as normas de acesso as zonas permitidas para a sua circulagdo, salvo em ocasides especiais

como reunides gerais com encarregados de educacdo, convivios, acdes ou outras situacdes para que
forem convidados.
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1.

2.

3.

4,

Art.2 158.2 Responsabilidade dos pais e encarregados de educac¢ao

Aos pais ou encarregados de educacdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder/dever de dirigirem a educac¢do dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem
ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais e encarregados de
educacdo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacdo entre a educacdo na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra,
rigorosamente, os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente regulamento, procedendo
com corre¢do no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criacdo e execuc¢do do Projeto Educativo e do Regulamento Interno e participar
na vida do Agrupamento;

e) Cooperar com os professores, quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de
ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer a autoridade dos docentes no exercicio das suas fungdes, promovendo junto dos
respetivos educandos o respeito pelos professores, pelo pessoal ndo docente e pelos seus pares,
contribuindo para um ambiente de disciplina e de convivéncia harmoniosa na comunidade
educativa;

g) Contribuir para o apuramento dos factos no dmbito dos procedimentos disciplinares instaurados
ao respetivo educando, participando nos atos e diligéncias para os quais seja convocado ou
notificado. Sempre que ao educando seja aplicada uma medida corretiva ou disciplinar
sancionatdria, garantir que a sua execugdo promove o desenvolvimento equilibrado da
personalidade, a capacidade de relacionamento interpessoal, a integracdo na comunidade
educativa e o sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que
participam na vida da escola;

i) Integrar a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em especial
informando-a ou informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno e o presente Regulamento Interno;

I) Indemnizar o Agrupamento relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos: telefénico, endereco postal e e-mail, bem
como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteragao.

Os pais ou encarregados de educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em
especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.
Para efeitos do disposto no Estatuto do Aluno, considera-se encarregado de educagao quem tiver
menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de fungbes executivas na dire¢do de instituicdes que tenham menores, a qualquer

titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de qualquer

das entidades referidas nas alineas anteriores.
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5. Em caso de divdrcio ou de separagado e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de educagao
serd o progenitor com quem o menor fique a residir.

6. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverao estes decidir, por
acordo, ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio de funcdes de encarregado de
educacao.

7. O encarregado de educacado pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido entre
ambos, é indicado para exercer essas fun¢des, presumindo-se ainda, até qualquer indicacdo em
contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por
decisdo conjunta do outro progenitor.

Art.2 159.2 Incumprimento dos deveres por parte dos pais e encarregados de educag¢ao

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo, relativamente aos seus filhos ou educandos
menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada,
implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do presente regulamento.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais e encarregados de educacao:
a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou

educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos termos do nimero 1
do artigo 180.2,, alinea a).

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos ou educandos atinjam metade do limite de
faltas injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua audicdo é
obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando;

c) A ndo realizacdo, pelos seus filhos ou educandos, das medidas de recuperacao definidas pela escola,
nos termos do presente estatuto, das atividades de integracdo na escola e na comunidade
decorrentes da aplicagdo de medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias, bem como a ndo
comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educagao, dos deveres a que se
refere o numero anterior, determina a obriga¢do, por parte da escola, de comunicagdo do facto a
competente Comissao de Prote¢do de Criangas e Jovens ou ao Ministério Publico.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educag¢do de alunos menores de
idade dos deveres estabelecidos no n.2 2, pode ainda determinar, por decisdo da Comissdo de Protecdo
de Criangas e Jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise efetuada apds a comunicagao
prevista no nimero anterior, a frequéncia de sessGes de capacitagdo parental, a promover pela equipa
multidisciplinar do Agrupamento de escolas, sempre que possivel com a participacdo das entidades a
que se refere o n.2 3, do artigo 53.2 do Estatuto do Aluno e no quadro da orienta¢des definidas pelos
ministérios referidos no seu n.2 2.

5. Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a Comissdo de Prote¢do
de Criancgas e Jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico, dinamizar as a¢Ges de capacitacdo
parental, a que se refere o nimero anterior, mobilizando, para esse efeito, a escola ou Agrupamento,
bem como as demais entidades a que se refere o artigo 53.2 do Estatuto do Aluno.

6. Tratando-se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo estado, o facto é também
reportado aos servigos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos da legislacdo aplicavel, dos
apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo incluidos no ambito
da agdo social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

7. O incumprimento, por parte dos pais ou encarregados de educac¢do do disposto na parte final da alinea
b) do ponto 2, do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou
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3.

educando, exceto se provar nao ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos
obrigatdrios previstos nos pontos 3 e 4 do presente artigo.

O incumprimento, por parte dos pais ou encarregados de educacdo do disposto na parte final da alinea
a) do ponto 2, do presente artigo, no que diz respeito ao incumprimento dos deveres de matricula dos
alunos do 1.2 ciclo, dentro dos prazos estabelecidos pelo Agrupamento, implica obrigatoriedade da
aplicacdo de multa.

Art.2 160.2 Contraordenacgoes

A manutencdo da situagdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou encarregado
de educacdo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n? 2 do artigo anterior, aliado a
recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das a¢des de capacitacdo parental, determinadas e oferecidas
nos termos do referido artigo, constitui contraordenacgao.

As contraordenacdes previstas no n.2 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo
estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando
em causa, na regulamentacdo que define os apoios no ambito da a¢do social escolar para a aquisicao de
manuais escolares.

Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, quando a sanc¢do prevista no presente artigo resulte do
incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacgdo dos seus deveres relativamente a mais
do que um educando, sdo levantados tantos autos quanto o numero de educandos em causa.

Na situagdo a que se refere o numero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar, na
mesma escola ou Agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo estabelecido para um aluno
do escaldo B do ensino basico e secundario, na regulamentacao que define os apoios no ambito da acdo
social escolar para a aquisicdo de manuais escolares.

Tratando-se de pais ou encarregados de educacgao cujos educandos beneficiem de apoios no ambito da
acao social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos nimeros 2 a 4, podem ser aplicadas as
sangOes de privagdo de direito a apoios escolares e a sua restitui¢ao, desde que o seu beneficio para o
aluno ndo esteja a ser realizado.

A negligéncia é punivel.

Compete ao Diretor do Agrupamento, a elaboracdo do auto de noticia, com a proposta da instru¢do dos
respetivos processos de contraordenagdo, a entidade competente, sem prejuizo da colaboragdo dos
servigos inspetivos em matéria de educacao, e a aplicagao das coimas.

O produto das coimas aplicadas nos termos dos numeros anteriores constitui receita prépria do
Agrupamento.

O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educacdo ou ao seu educando, do pagamento
das coimas a que se referem os nimeros 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios escolares
estabelecidos no n.2 5, quando exigido, pode determinar, por decisdao do Diretor do Agrupamento:

a) No caso dos encarregados de educacdo aos quais foi aplicada a sangdo alternativa prevista no n.2 5,
a privagdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da a¢do social escolar relativos aos
manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto no n.2 2, 3 ou 4,
consoante 0s casos.

10. Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.2 9, a duragdo maxima da sanc¢do alternativa prevista no

n.2 5 é de um ano escolar.

11. Em tudo o que ndo se encontrar previsto no estatuto do aluno em matéria de contraordenacdes, sdo

aplicaveis as disposi¢cdes do Regime Geral do llicito de Mera Ordenagdo Social.
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Secgdo IV — ALUNOS
DIREITOS E DEVERES
Art.2 161.2 Enquadramento

1. Osdireitos e deveres dos alunos, bem como o regime de faltas e o regime disciplinar a que estao sujeitos
estdo definidos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aprovado pela Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro,
ou outra que a venha a substituir.

2. O regime de avaliagdo apresentado no presente Regulamento Interno segue os principios e normas
estabelecidas na legislagdao em vigor.

Art.2 162.2 Direitos

1. Os direitos dos alunos encontram-se definidos no artigo 7.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, ou
outro que o venha a substituir, de onde se destaca:

a) Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condi¢cdo econdémica, cultural ou social ou convic¢Bes politicas, ideoldgicas,
filosoficas ou religiosas;

b)Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condicGes
de efetiva equidade de oportunidades;

c) Ver reconhecido o empenhamento em acbes meritdrias, designadamente o voluntariado em favor
da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e
ser estimulado continuadamente nesse sentido;

d) Beneficiar, no ambito dos servicos de ac¢do social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o
acesso a escola ou o processo de ensino;

e) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou as suas
aprendizagens, através dos servigos de psicologia e orientagdo, em contexto escolar, ou de outros
servicos especializados de apoio educativo;

f) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial prote¢do consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar, nas regras gerais do Cddigo Penal, que criminalizam agressGes, ameacas,
injurias ou coacdo;

g) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
manifestado no decorrer das atividades escolares;

h)Ver garantida a confidencialidade do registo oficial que documenta as informagdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

i) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgados de administragdo e gestdo
da escola, na criacdo e execucao do respetivo Projeto Educativo, bem como na elabora¢dao do
regulamento interno;

j) Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais funcbes de representacdo no ambito
da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento Interno da escola;

k) Apresentar criticas e sugestGes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
diretor de turma e 6rgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;
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I) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacdo de tempos livres;

m) Ser informado sobre o Regulamento Interno da escola e, por meios a definir por esta e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam
do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organiza¢do do plano de estudos ou curso, o
programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de
avaliacdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de
utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instala¢des, incluindo o plano de
emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo da
escola;

n) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento interno;

o) Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliacdo;

p)Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas
situacOes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

g) A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas d) e n) do nimero anterior pode ser, no todo ou
em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou
sancionatdria aplicada ao aluno, nos termos previstos no presente Estatuto.

2. Os alunos tém ainda os seguintes direitos:

a) Participar na elaboracdo e concretizacdo do plano de turma;

b) Usufruir dos recursos existentes nos diversos estabelecimentos de ensino;

c) Utilizar um cacifo individual, quando disponivel, mediante o pagamento de verba ndo reembolsavel,
durante a permanéncia no Agrupamento. A partilha de cacifos ndo é autorizada.

Art.2 163.2 Deveres

1. Os deveres do aluno encontram-se definidos no artigo 10.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, ou
outro que o venha a substituir.
2. Os alunos tém ainda os seguintes deveres:

a) Ser diariamente portador do cartdo de aluno, apresentando-o sempre que solicitado por qualquer
elemento do pessoal docente ou ndo docente, bem como utiliza-lo para fazer a sua admissao na
entrada e saida da escola;

b) Nao perturbar o normal funcionamento das atividades letivas, respeitando o exercicio do direito a
educacdo e ensino/aprendizagem dos outros alunos;

c) Contribuir para a conservagdo do espaco exterior, tomando a iniciativa de:

* Preservar os canteiros e espagos verdes;
* N3o realizar comportamentos que danifiquem as paredes e equipamentos exteriores;
* Deitar sempre o lixo nos recipientes proprios;
d) Contribuir para a conservagdo do espaco interior, tomando a iniciativa de:
* Manter em bom estado o mobilidrio e todos os equipamentos interiores;
* Ndo escrever nas mesas, cadeiras e paredes;
* Deitar sempre o lixo nos recipientes proprios;
* Consumir alimentos sélidos ou liquidos apenas nos locais adequados, colocando todo o lixo nos
respetivos recipientes;
* Deixar sempre as salas limpas e arrumadas, apds a sua utilizagao.
e) Circular de forma ordeira e calma.

* N&o gritar nem correr nos corredores;

Regulamento Interno Pagina 74 | 113



Agrupamento de Escolas Alfredo da Silva | Sintra

* Ndo permanecer nos corredores durante os intervalos ou nos periodos de aulas; ao toque de saida
dirigir-se aos espacos de convivio interiores ou exteriores;
* Respeitar a hora de entrada, e formar fila a entrada da sala.

f) Na escola sede:
* Dirigir-se para a porta da sala de aula a hora de entrada, aguardar ordeiramente a chegada do
professor
* Utilizar os servigcos administrativos apenas com autorizacdo prévia, solicitada junto do PBX;
* O carregamento monetdrio do cartdo de estudante sé pode ser realizado com o montante minimo
de cinco euros, e em notas.

g) Trazer o material escolar necessario para uma participacdo ativa nos trabalhos escolares das diversas
disciplinas, de acordo com as indicacdes dadas pelo docente;

h) Ser responsavel pelos seus materiais escolares e restantes objetos pessoais;

i) Ndo trazer objetos de valor desnecessarios ou grandes quantias em dinheiro;

k) Ndo mastigar pastilhas eldsticas dentro das aulas e no decorrer de atividades escolares;

1) Utilizar vestuario adequado ao contexto escolar;

m) Usar a t-shirt do Agrupamento nas aulas de educacgéo fisica e noutras atividades para as quais seja
solicitada;

n) N3o usar gorros, capuz ou bonés dentro das salas de aula, ou em qualquer outro espaco interior do
recinto escolar;

p) Ndo transportar colunas de som suscetiveis de reproduzir musicas em som alto, perturbando as
atividades letivas.

3. A utilizacdo e qualquer tipo de manuseamento de aparelhos eletrénicos de comunicacdo mével com ou

sem acesso a Internet, designadamente telemdéveis, tablets, smartwatches e auscultadores é proibida em

qualquer dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento.

4. O disposto no nimero anterior ndo se aplica nas seguintes situagdes, desde que previamente autorizadas

pelo docente responsavel ou pelo responsavel pelo trabalho ou pela atividade:

a) Quando se trate de aluno com dominio muito reduzido da lingua portuguesa, para o qual a utilizagdo
do equipamento ou aparelho eletrénico com acesso a Internet se revele necessdria para efeitos de
tradugao;

b) Quando se trate de aluno que, por razbes de saude devidamente comprovadas, careca das
funcionalidades do equipamento ou aparelho eletrénico com acesso a Internet;

c) Quando a utilizagdo do equipamento ou aparelho eletrénico com acesso a Internet decorra no ambito
de atividades pedagdgicas ou de avaliagdo, em sala de aula ou fora dela, incluindo em visitas de estudo.
Nas situagcOes previstas no numero anterior, havendo necessidade de utilizacdo permanente ou
continuada, pode o Diretor do Agrupamento, conceder autorizacdo para o efeito, fixando a respetiva
duragdo, a qual pode ser renovada se os respetivos pressupostos se mantiverem.

VALORIZACAO DO MERITO, DEDICAGAO E ESFORCO

Art.2 164.2 Enquadramento legislativo

1. A atribuicdo de prémios de mérito, sob a forma dos quadros de valor e de exceléncia, ao abrigo do artigo

9.2 do Despacho Normativo n.2 51/2012, de 15 de setembro, destina-se a tornar patente o

reconhecimento de aptidGes e atitudes dos alunos, ou grupos de alunos que tenham evidenciado valor e

exceléncia nos dominios cognitivo, cultural, pessoal ou social, bem como atribuir prémios, em casos

especificos e excecionais.
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2.

A atribuicdo de prémios de mérito, sob a forma de quadro de valor, distingue alunos que preencham os
seguintes requisitos:
a) Revelem atitudes exemplares de superacgdo das suas dificuldades;

b) Desenvolvam iniciativas ou acdes de reconhecida relevancia social.

3. Aatribuicdo de prémios de mérito, sob a forma de quadro de exceléncia, distingue alunos que preencham

0s seguintes requisitos:

4,

9]

a) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem trabalhos curriculares ou de complemento
curricular de relevancia;

b) Alcancem excelentes resultados escolares.

Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material.

A divulgacdo dos resultados serd afixada na escola sede, recebendo os alunos um certificado, em

cerimodnia a realizar na escola.

No sentido de conseguir fundos necessarios ao financiamento de prémios de mérito, a escola pode

estabelecer parcerias com entidades ou organizacées da comunidade educativa.

Art.2 165.2 Quadro de exceléncia

O quadro de exceléncia reconhece os alunos que revelam excelentes resultados escolares e produzem
trabalhos académicos ou realizam atividades de excelente qualidade, quer no dominio curricular, quer
no dominio dos complementos curriculares.

A condicdo minima para a candidatura ao quadro de exceléncia anual é a obtencdo de menc¢des de muito
bom a todas as areas disciplinares no 1.2 ciclo.

No 2.2 e 3.2 ciclos a média no conjunto das disciplinas, a exce¢do de educagdo moral religiosa e catdlica
ou educagdo moral religiosa evangélica, terad de ser igual ou superior a quatro virgula cinco.

O aluno ndo pode obter niveis inferiores a trés.

O aluno deve ter bom comportamento e ndo apresentar faltas injustificadas.

Art.2 166.2 Quadro de valor

O quadro de valor reconhece os alunos que revelam grandes capacidades ou atitudes exemplares de
superacdo das dificuldades ou que desenvolvam iniciativas ou acGes, igualmente exemplares, de
beneficio claramente social ou comunitario ou de expressdo de solidariedade, na escola ou fora dela.
As propostas para a integracdo no quadro de valor sdo apresentadas pelo conselho de turma e/ou pela
equipa educativa, acompanhada de uma breve fundamentacdo que sera apreciada pelo Conselho
Pedagdgico.

REGIME DE AVALIACAO
Art.2 167.2 Avaliacao das aprendizagens

A avaliacdo, enquanto processo regulador do ensino e da aprendizagem, orienta o percurso escolar dos
alunos e certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os conhecimentos adquiridos, bem como
as capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das areas de competéncias inscritas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Os principios enunciados na legislacdo em vigor nos quais se estabelecem as regras de avaliacdo dos
alunos dos trés ciclos do ensino basico e do ensino secunddario, de acordo com decreto-lei n255/2018 de
6 de julho.
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3.

Na avaliacdo devem ser utilizados procedimentos, técnicas e instrumentos diversificados e adequados

as finalidades, ao objeto em avaliagdo, aos destinatarios e ao tipo de informacgdo a recolher, que variam

em funcdo da diversidade e especificidade do trabalho curricular a desenvolver com os alunos.

As diferentes formas de recolha de informacgdo sobre as aprendizagens, realizadas quer no ambito da

avaliacdo interna, da responsabilidade dos professores e dos drgdos de gestdao pedagdgica da escola,

guer no ambito da avaliacdo externa, com a intervencdo de avaliadores externos ou da responsabilidade

dos servigcos ou organismos da area governativa da educagdo, prosseguem, de acordo com as suas

finalidades, os seguintes objetivos:

a)Informar todos os envolvidos no processo ensino-aprendizagem e sustentar intervengdes
pedagdgicas, reajustando estratégias que conduzam a melhoria da qualidade das aprendizagens,
com vista a promocdo do sucesso escolar;

b) Certificar aprendizagens.

Na avaliacdo das aprendizagens intervém todos os elementos com competéncia no processo,

designadamente professores, formadores, tutores e membros de juris, assumindo particular

responsabilidade o educador na educacdo pré-escolar, o professor titular de turma, no 1.2 ciclo do

ensino basico, e os docentes que integram o conselho de turma e equipas educativas, no 2.2, 3.2 ciclos

do ensino bdsico e no ensino secundario.

O regime de avaliacdo é regulado por despacho do membro do governo responsavel pela drea da

educacdo, em funcdo dos niveis e ciclos de ensino.

Art.2 168.2 Tipos de avaliacao

A avaliacdo da aprendizagem compreende as modalidades de avaliacdo formativa e de avaliacdo

sumativa.

As disciplinas de educagdo moral e religiosa e a disciplina de oferta complementar ndo sdo consideradas

para efeitos de progressao de ano e conclusdo no 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos. No ensino profissional, a avaliacdo

sumativa destas disciplinas é considerada para efeitos de progressao.

A avaliagdao sumativa dos alunos do 1.2, 2.2, 3.2, 4.2 ano de escolaridade, no final de cada semestre,

conduzird a atribuicdo de mengdes qualitativas em todas as areas.

A avaliagdo sumativa dos alunos do 5.2, 6.2, 7.2, 8.2 e 9.2 ano de escolaridade, no final de cada semestre,

conduzird a atribui¢do de niveis (1 a 5) em todas as disciplinas.

A avaliagdo sumativa dos alunos do ensino profissional (10.2, 11.2 e 12.2 ano):

a) Expressa-se numa escala de 0 a 20 valores em todas as disciplinas e formagdo em contexto de
trabalho.

b) Processa-se de acordo com o previsto nos artigos 22.2 e 35.2 do regulamento dos cursos profissionais
gue se encontra em anexo.

Art.2 169.2 Critérios de avaliagao

O Conselho Pedagdgico, antes do inicio de cada ano letivo, analisa e revé os critérios de avaliagdo para

cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta dos departamentos curriculares, tendo em conta:

a) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;

b) As Aprendizagens Essenciais;

c) A Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania;

d) Documentos estruturantes do agrupamento;

e) No ensino profissional, os perfis profissionais e referenciais de formagdo associados as respetivas
qualificages constantes no Catdlogo Nacional de Qualificagdes e os demais documentos curriculares
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respeitantes a cada curso profissional, visando, quando aplicavel, a consolida¢do, aprofundamento e
enriquecimento das aprendizagens essenciais.
Os critérios de avaliagdo mencionados nos numeros anteriores constituem referenciais comuns do
Agrupamento.
O ¢6rgdo de Diregdo do Agrupamento deve garantir a divulgacdo dos critérios referidos nos nimeros
anteriores junto dos diversos intervenientes, através dos diretores de turma, professores titulares e na
pagina do Agrupamento.
Os critérios de avaliagdao constam no referencial de avaliagdo do Agrupamento.

Art.2 170.2 Condi¢Oes de aprovacao, transicao e progressao

A avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre progressdo ou a retengao do aluno,
expressa através das mencdes, respetivamente, Transitou ou Ndo Transitou, no final de cada ano, e
Aprovado ou Ndo Aprovado, no final de cada ciclo.
Caso o aluno ndo desenvolva as aprendizagens definidas para um ano ndo terminal de ciclo que,
fundamentadamente, comprometam o desenvolvimento das aprendizagens definidas para o ano de
escolaridade subsequente, o professor titular de turma, no 1.2 ciclo do ensino basico, ouvido o conselho
de docentes, ou o conselho de turma e equipa educativa, no 2.2 e 3.2 ciclos, pode, a titulo excecional,
determinar a retencdo do aluno no mesmo ano de escolaridade, sendo definido um plano de
acompanhamento para este aluno.
A decisdo de retencdo assume, no ambito da legislacdo atual, um carater excecional.
A decisdo de retencdo so pode ser tomada apds um acompanhamento pedagdgico do aluno, em que
foram tracadas e aplicadas medidas universais de apoio face as dificuldades detetadas.
No final de cada um dos ciclos do ensino basico, apds a formalizagao da avaliagdo sumativa, incluindo,
sempre que aplicavel, a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia, e, no 9.2 ano, das provas
finais, o aluno ndo progride e obtém a meng¢ao Nao Aprovado, se estiver numa das seguintes condi¢des:
a) No 1.9 ciclo, tiver obtido:
* Mencao Insuficiente nas disciplinas de portugués ou portugués lingua ndo materna ou portugués
lingua segunda e de matematica;
* Mengao Insuficiente nas disciplinas de portugués ou matematica e, cumulativamente, mengao
Insuficiente em duas das restantes disciplinas.
b) Nos 2.2 e 3.2 ciclos, tiver obtido:
* Classificagdo inferior a nivel 3 nas disciplinas de portugués ou portugués lingua ndo materna ou
portugués lingua segunda e de matematica;
* Classificacdo inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas.
No final do 3.2 ciclo do ensino bdsico, a ndo realizacdo das provas finais por alunos do ensino basico
geral e dos cursos artisticos especializados implica a sua ndo aprovagdo neste ciclo.
A disciplina de educagdo moral e religiosa, nos trés ciclos do ensino bdsico, ndo é considerada para
efeitos de transicdo de ano e aprovacao de ciclo.
No 1.2 ano de escolaridade ndo ha lugar a retencdo, exceto se tiver sido ultrapassado o limite de faltas.
Um aluno retido no 1.2, 2.2 ou 3.2 ano de escolaridade pode integrar a turma a que pertencia por decisdao
do Diretor, sob proposta do professor titular de turma.

10. Nos anos ndo terminais de ciclo, quando um aluno que ja foi retido anteriormente ndo possui as

condigBes necessdrias a sua progressao, deve o conselho de turma ponderar as vantagens educativas
de uma nova retengdo ou da progressao.

11. As decisGes de retencdo ou de progressao relativas a alunos em risco de retencao repetida, em anos

ndo terminais de ciclo, estdo sujeitas a ratificagdo do ato pelo Conselho Pedagdgico.
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12. No ensino profissional, a progressao de ano depende de:

a) Obtencdo de uma classificacdo igual ou superior a 10 valores em cada um dos respetivos médulos ou
unidades de formacdo de curta duragao;

b) Aprovacdo em, pelo menos, dois tercos do nimero de médulos ou unidades de formagao de curta
duracao lecionados nesse ano letivo;

c) Aprovacgao na formagdo em contexto de trabalho (11.2 e 12.2 ano) e na prova de aptidao profissional
(12.2 ano) cuja classificagao final deve ser igual ou superior a 10 valores em cada uma delas.

Art.2 171.2 Revisdo das deliberagoes

As decisGes decorrentes da avaliagcdao de um aluno no segundo semestre de um ano letivo podem ser
objeto de um pedido de revisdo, devidamente fundamentado, dirigido pelo respetivo encarregado de
educacdo ao Diretor do Agrupamento, no prazo de trés dias Uteis a contar da data da publicacdo dos
resultados da avaliacao final no 1.2, 2.9, 3.2 ciclo e secundario.

Os pedidos de revisdo a que se refere o nimero anterior sdo apresentados em requerimento
devidamente fundamentado em razdes de ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido a Direcdo do
Agrupamento, podendo ser acompanhado dos documentos julgados pertinentes.

Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no n.2 1 do presente artigo, bem como
0s que nao estiverem fundamentados, serdo liminarmente indeferidos.

No caso do 2.2 e 3.2 ciclos, a Direcao do Agrupamento convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacdo do
requerimento, uma reunido extraordinaria do conselho de turma, que procede a andlise do pedido de
revisdo e delibera com base em todos os documentos relevantes para o efeito e toma uma decisdo que
pode confirmar ou modificar a avaliacdo inicial, elaborando um relatério pormenorizado, que deve
integrar a ata da reunido.

No caso do 1.2 ciclo do ensino basico, a Dire¢dao do Agrupamento convoca, nos cinco dias Uteis apds a
aceitacdo do requerimento, uma reunido com o professor titular de turma, para apreciacdo do pedido
de revisdo, podendo confirmar ou modificar a avaliagao inicial, elaborando um relatério pormenorizado.
Nos casos em que o conselho de turma mantenha a sua deliberacdo, o processo aberto pelo pedido de
revisdo pode ser enviado pela Dire¢do do Agrupamento ao Conselho Pedagdgico para emissdo de
parecer prévio a decisdo final.

Da deliberacdo do Diretor e respetiva fundamentacdo é dado conhecimento ao encarregado de
educacdo, através de carta registada com aviso de rece¢do, no prazo maximo de 20 dias Uteis, contados
a partir da data de recegdo do pedido de revisao.

O encarregado de educac¢do pode ainda, se assim o entender, no prazo de cinco dias Uteis apds a data
de recec¢do da resposta ao pedido de revisdo, interpor recurso hierdrquico para o servico competente
do Ministério de Educacdo, Ciéncia e Inovacdo, quando o mesmo for baseado em vicio de forma
existente no processo.

Da decisdo do recurso administrativo ndo cabe qualquer outra forma de impugnagdo administrativa.

Art.2 172.2 Casos especiais de progressao

Um aluno que revele capacidade de aprendizagem excecional e um adequado grau de maturidade, a par

do desenvolvimento das capacidades previstas para o ciclo que frequenta, poderd progredir mais

rapidamente no ensino basico, beneficiando de uma das seguintes hipdteses ou de ambas:

a) Concluir o 1.2 ciclo do ensino bdsico com 9 anos de idade, completados até 31 de dezembro do ano
respetivo, podendo completar o 1.2 ciclo em trés anos;
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b) Transitar de ano de escolaridade antes do final do ano letivo, uma unica vez, ao longo do 2.2 e 3.2
ciclos.

Um aluno retido num dos anos nao terminais de ciclo que demonstre ter adquirido os conhecimentos e

desenvolvido as capacidades para o final do respetivo ciclo, podera conclui-lo nos anos previstos para a

sua duracao, através de uma progressao mais rapida, nos anos letivos subsequentes a sua retencao.

Os casos especiais de progressdao previstos nos numeros anteriores dependem de deliberacdo do

Conselho Pedagégico, sob proposta do professor titular de turma ou do conselho de turma, depois de

obtidos a concordancia do encarregado de educacao do aluno e os pareceres do docente de educagao

especial ou do psicélogo.

A deliberacdo decorrente do previsto nos nimeros anteriores ndao prejudica o cumprimento dos

restantes requisitos legalmente exigidos para a progressao de ciclo.

Os alunos que tenham maddulos ou unidades de formac¢do de curta duracdo em atraso que, no seu

conjunto, constituam mais de um terco do numero total dos lecionados podem completar, através da

prova de recuperacdo no final do ano letivo (julho), médulos ou unidades de formacédo de curta duragdo

gue permitam satisfazer o ponto anterior. A prova de recuperac¢do obedece a disposto no artigo 32.2 do

regulamento dos cursos profissionais.

Art.2 173.2 Situagdes especiais de classificacao

Se por motivo da exclusiva responsabilidade da escola, ou por falta de assiduidade do aluno, motivada
por doenca prolongada ou por impedimento legal devidamente comprovados, ndo existirem em
qualquer disciplina ou area disciplinar elementos de avaliagdo sumativa interna respeitantes ao 2.2
semestre, a classificacdo dessas areas disciplinares ou disciplinas é a que o aluno obteve no 1.2 semestre.
Nas dreas disciplinares ou disciplinas sujeitas a provas finais de ciclo é obrigatéria a prestagdo de provas,
salvo quando a falta de elementos de avaliacdo nas referidas areas disciplinares ou disciplinas for da
exclusiva responsabilidade da escola, sendo a situagdo objeto de analise casuistica e sujeita a despacho
de membro do governo responsavel pela drea da educagao.

No 4.2 ano de escolaridade do 1.2 ciclo do ensino basico e nos 2.2 e 3.2 ciclos, sempre que o aluno
frequentar as aulas durante um Unico semestre, por falta de assiduidade motivada por doenca
prolongada ou impedimento legal devidamente comprovados, fica sujeito a realizagdo de uma prova
extraordinaria de avaliagdo (PEA), em cada drea disciplinar ou disciplina, exceto naquelas em que
realizar, no ano curricular em causa, prova final de ciclo.

Para efeitos do niumero anterior, a classificagdo anual de frequéncia a atribuir a cada disciplina é a
seguinte: CAF=(CF+PEA)/2 em que:

CAF = classificacdo anual de frequéncia

CF = classificacdo de frequéncia do semestre frequentado

PEA = classificacdo da prova extraordindria de avaliacto

A prova extraordinaria de avaliacdo deve abranger o programa curricular do ano curricular em causa,
sendo os procedimentos especificos a observar no seu desenvolvimento os que constam do artigo
seguinte.

Sempre que a classificagdo do semestre frequentado seja inferior a 3, esta ndo é considerada para o
calculo da classificacdo final da area disciplinar ou disciplina, correspondendo a classificacdo final a
classificacdo obtida na respetiva prova final de ciclo.

No 2.2 e 3.2 ciclos, sempre que por motivo da exclusiva responsabilidade da escola, apenas existirem em
qualquer disciplina ndo sujeita a prova final de ciclo elementos de avaliagdo respeitantes a um dos dois
semestres, o encarregado de educacdo pode optar entre:

a) Ser considerada como classificagdo anual de frequéncia a classificagcdo obtida nesse semestre;
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b) Nao ser atribuida classificagdo anual de frequéncia nessa disciplina;

c) Realizar a prova extraordindria de avaliacdo, de acordo com o n.2 4 e 5 do presente artigo.

Art.2 174.2 Prova extraordinaria de avaliagao — procedimentos especificos

Cabe aos departamentos curriculares, de acordo com as orientacbes do Conselho Pedagdgico do
Agrupamento, estabelecer a modalidade que a prova extraordindria de avaliacdo deve assumir, tendo
em conta a natureza e especificidade de cada disciplina.

Compete ainda aos departamentos curriculares propor ao Conselho Pedagdgico a matriz da prova, da
qual constem os objetivos e os conteudos, a estrutura e respetivas cotagdes e os critérios de
classificacdo.

Para a elaboragdo da prova extraordindria de avaliagdo é constituida uma equipa de dois professores,
em que pelo menos um deles tenha lecionado a disciplina nesse ano letivo. Para o desempenho dessa
funcdo ndo esta prevista qualquer dispensa do servico docente.

A duragdo da prova extraordinaria de avaliacdo é de noventa minutos.

Compete ao 6rgao de gestdao e administracdo do estabelecimento de ensino fixar a data de realizacao
da prova extraordindria de avaliacdo no periodo compreendido entre o final das atividades letivas e 31
de julho.

Toda a informacdo relativa a prova extraordinaria de avaliacdo deve ser afixada pelas escolas até 15 de
maio.

Caso o aluno ndo compareca a prestacdo da prova extraordindria de avaliacdo, ndo |he podera ser
atribuida qualquer classificacdo na disciplina em causa, devendo o conselho de turma avaliar a situacgao,
tendo em conta o percurso global do aluno.

Apds a realizacdo da prova extraordindria de avaliagdo, é necessario proceder-se a uma reunido
extraordinaria do conselho de turma para ratificacao das classificagdes do aluno.

Art.2 175.2 Provas de Equivaléncia a Frequéncia dos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico

As disciplinas em que existem provas de equivaléncia a frequéncia sdo as que constam do anexo X, da
Portaria n2 243/2012, de 13 de agosto, no qual se define igualmente a duragio das respetivas provas.
Podem realizar provas de equivaléncia a frequéncia os candidatos autopropostos, nos termos definidos
nos numeros seguintes.

Para todos os efeitos previstos no presente diploma, consideram-se autopropostos os candidatos que

se encontrem em qualquer das seguintes situagdes:

a) Pretendam validar os resultados obtidos na frequéncia de estabelecimentos do ensino particular e
cooperativo ndo dotados de autonomia ou de paralelismo pedagdgico, de seminario ndo abrangido
pelo disposto no Decreto—Lei n.2 293-C/86, de 12 de setembro, ou de ensino individual ou doméstico;

b) Tenham estado matriculados no ano terminal da disciplina a que respeita o exame ou prova e anulado
a matricula até ao 5.2 dia Util do 2.2 semestre;

c) Pretendam obter aprovagdo em disciplina cujo ano terminal frequentaram sem aprovagao;

d) Pretendam obter aprovagédo em disciplinas do mesmo curso ou de curso diferente do frequentado e
nas quais nunca tenham estado matriculados, desde que estejam ou tenham estado matriculados no
ano curricular em que essas disciplinas sao terminais;

e) Nao tendo estado matriculados no ensino publico ou no ensino particular e cooperativo ou, tendo
estado matriculados, tenham anulado a matricula em todas as disciplinas até ao 5.2 dia atil do 2.2
semestre, possuam o 3.2 ciclo do ensino basico ou outra habilitacdo equivalente e rednam as
condicBes de admissdo a prova de equivaléncia a frequéncia.
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Art.2 176.2 Avaliacao Sumativa Externa

. A avaliacdo sumativa externa destina-se a aferir o grau de desenvolvimento da aprendizagem dos
alunos, mediante o recurso a instrumentos de avaliagado definidos a nivel nacional.

. A avaliacdo sumativa externa realiza-se através de provas finais ou exames nacionais, organizados pelo
servico ou entidade do Ministério da Educacao, Ciéncia e Inovacao designado para o efeito.

. As provas finais e os exames nacionais realizam-se nos termos definidos no n.2 3 do artigo 29.2 do

Decreto—Lei n.2 139/2012, de 5 de julho.

A avaliagdo externa tem como referenciais de base:

a) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, homologado através do Despacho n.2
6478/2017, de 9 de julho;

b) As Aprendizagens Essenciais, homologadas através dos Despachos n.2s 6944 -A/2018, de 18 de julho,
8476 -A/2018, de 31 de agosto, 7414/2020, de 17 de julho, e 7415/2020, de 17 de julho, relativas a
totalidade dos anos de escolaridade em que a disciplina é lecionada.

. Os alunos que frequentam o ensino profissional podem candidatar-se, na qualidade de alunos
autopropostos, a realizacdo de exames finais nacionais que elegerem como provas de ingresso para
acesso ao ensino superior.

. Aos alunos abrangidos por medidas universais, seletivas ou adicionais, aplicadas no ambito do regime
juridico da educacdo inclusiva, aprovado pelo Decreto—Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, que realizem a
avaliacdo sumativa externa sdo garantidas, se necessario, adapta¢des no processo de realizacdo dos
mesmos. As provas a nivel de escola sdo destinadas a situacdes em que sao aplicadas medidas seletivas
ou adicionais, a excecdo de adaptagdes curriculares significativas, expressas num relatério técnico-
pedagdgico.

Art.2 177.2 Avaliagao externa das aprendizagens | Provas de Monitorizacdo de Aprendizagem e Prova
de Aptidao Profissional

. As provas ModA tém como referencial de avaliacdo as aprendizagens relativas aos ciclos em que se

inscrevem.

O desempenho de cada aluno, nas diferentes provas ModA, é apresentado num relatdrio individual a

incluir na ficha individual do aluno, ndo sendo, os seus resultados, considerados na classificacdo das

respetivas disciplinas. Os relatdrios sdo enviados aos respetivos encarregados de educagao.

. A definicdo das disciplinas e dareas curriculares sujeitas a provas ModA é fixado anualmente por
despacho.

. A prova de aptidao profissional rege-se por um regulamento préprio aprovado pelos 6rgaos competentes
do Agrupamento.

Art.2 178.2 Processo Individual do Aluno

. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, obrigatoriamente,
guando este mude de escola, sendo devolvido aos pais ou encarregado de educag¢do ou ao aluno maior
de idade, no termo da escolaridade obrigatoéria.

Sao registadas no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a comportamentos meritérios e medidas disciplinares aplicadas e seus
efeitos.

. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.
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9.

Tém acesso ao processo individual do aluno, além do prdprio, os pais ou encarregado de educacao,
guando aquele for menor, o professor titular de turma ou ao diretor de turma, os titulares dos 6rgaos
de gestdo e administracdo da escola e os funcionarios afetos aos servicos de gestdo dos alunos e da acao
social escolar.

Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacdo do Diretor do
Agrupamento e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros professores da escola,
os psicélogos escolares e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os
servicos com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apds comunicacdo ao Diretor.
O processo poderd ser consultado pelo encarregado de educacao, na escola de frequéncia do aluno ou
na sede do Agrupamento, em hora e local a combinar com o educador, o professor titular de turma ou
com o diretor de turma.

Caso os encarregados de Educacdo pretendam a cdpia de algum documento constante no processo
individual do aluno, os mesmos serao solicitados por requerimento nos servicos administrativos e sera
entregue a cépia devidamente autenticada. O valor das fotocdpias solicitadas serd imputado ao
encarregado de educacdo.

As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever sigilo todos os
membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

A atualizacdo do processo individual é da responsabilidade do educador, na educacdo pré-escolar, do
professor titular de turma, no 1.2 ciclo, e do diretor de turma, no 2.2, 3.2 ciclo e no ensino secunddrio.

10.Do processo individual do aluno devem constar todos os elementos que assinalem o seu percurso e a

1.

2.

sua evolucdo ao longo deste, designadamente:

a) Elementos fundamentais de identificacdo do aluno;

b)Fichas de registo de avaliacdo;

c) Relatdrios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

d) Programas de acompanhamento pedagdgico, quando existam;

e) Programas educativos individuais e os relatérios técnico pedagdgicos, no caso da aplicacdo de

medidas seletivas ou adicionais ao abrigo do decreto-lei n2 54/2018, de 6 de julho;

f) Outros elementos considerados relevantes para a evolucdo e formacao do aluno;

g) No caso dos alunos do ensino profissional, o processo individual deve igualmente conter:

« O contrato de formacao;

« Aidentificacdo da entidade de acolhimento em que decorreu a formagdo em contexto de trabalho;

« Aidentificagdo do projeto da prova de aptidao profissional, e respetiva classificagao final;

« Registo da participacdo em representacdo dos pares em orgdos da escola e em atividades ou
projetos, designadamente culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no ambito do suporte
basico de vida e de cidadania e desenvolvimento, entre outros de relevante interesse social
desenvolvidos na escola.

Art.2 179.2 Outros instrumentos de registo

Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:

a) O registo biografico;

b) O Inovar;

c) O registo de avaliagdo.

O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno, cabendo
a escola a sua organizagdo, conservagao e gestdo.
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O Inovar contém informacdes relativas a vida escolar do aluno.

O registo de avaliagcdo contém a avaliacdo final de cada semestre e as faltas.

O encarregado de educacdao toma conhecimento do contetido do registo de avaliacdo presencialmente,
e/ou através do Inovar, e/ou através do e-mail remetido pelo educador, ou professor titular de turma
ou diretor de turma.

A pedido do interessado, os registos de avaliagdo serdo ainda entregues ao progenitor que n3do resida
com o menor de idade.

Os modelos do processo individual, registo biografico e fichas de registo da avaliagdo, nos seus
diferentes formatos e suportes, sdao definidos por despacho do membro do governo responsavel pela
area da educacao.

FALTAS
Art.2 180.2 Dever de frequéncia e de assiduidade

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os alunos sao

responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e de pontualidade.

Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente

com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

O dever de assiduidade e pontualidade implica, para o aluno, a presenca e a pontualidade na sala de

aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar. Deve estar munido do material didatico,

inclusive o Kit Digital, ou equipamento necessario, de acordo com as orientacdes dos professores.

O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no nimero anterior,

em todas as atividades escolares, letivas e ndo letivas, em que participem ou devam participar.

No ensino profissional:

a) Para efeitos da conclusdo do curso com aproveitamento, devem estar reunidos, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

« A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga hordria total de cada disciplina nas

componentes de formagdo sociocultural e cientifica;

« A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga hordria total do conjunto dos mdédulos

ou unidades de formacdo de curta duragao da componente de formagado tecnoldgica;

« A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista para a forma¢dao em

contexto de trabalho.

b) Para determinar o limite de faltas permitido aos alunos, o resultado da aplicacdo de qualquer das
percentagens estabelecidas na alinea a) é arredondado por defeito, a unidade imediatamente
anterior, para o célculo da assiduidade, e por excesso, a unidade imediatamente seguinte.

c) Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da legislagdo
aplicavel, a escola deve assegurar:

« No ambito das disciplinas das componentes de formacdo sociocultural e cientifica e dos mddulos
ou unidades de formagdo de curta duracdo da componente de formagdo tecnolégica, em
alternativa:

- O prolongamento das atividades até ao cumprimento do niumero total de horas de formacdo

estabelecidas;

- O desenvolvimento de mecanismos de recuperagao tendo em vista o cumprimento dos objetivos

de aprendizagem.

No ambito da formacdo em contexto de trabalho, o seu prolongamento a fim de permitir o

cumprimento do niumero de horas estabelecido.
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d) A escola assegura a oferta integral do nimero de horas de formagdo previsto no plano de estudos,
adotando para o efeito todos os mecanismos, de compensagao ou substituicdao previstos na lei e no
regulamento dos cursos profissionais.

Art.2 181.2 Faltas e a sua natureza

1. Afalta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade, de frequéncia obrigatdria ou facultativa,
caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico,
inclusive o Kit Digital, ou equipamento necessarios.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia dos
alunos.

3. No 2.2 e 3.2 ciclo, a ndo comparéncia do aluno a uma aula ou atividade escolar com a duragdo de 50
minutos corresponde a uma falta. As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor
responsdavel pela aula ou atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados,
Inovar.

4. Compete ao Diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos e
respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades
pedagdgicas e administrativas.

5. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.

6. O dever de assiduidade do aluno implica a sua presenca e pontualidade na sala de aula, pelo que o aluno
deve justificar, perante o professor, a sua demora, no caso de chegar atrasado.

7. No primeiro tempo letivo do dia constante do horario da turma, e apenas nesse periodo, é concedida
uma tolerancia de atraso até ao limite maximo de dez minutos.

8. Sempre que o aluno compareca a aula com um atraso igual ou superior a cinco minutos nos restantes
tempos letivos, excetuando a situagdo prevista no ponto 7, o professor devera registar uma falta de
pontualidade. A cada conjunto de trés faltas de pontualidade sera também registada uma falta de
presenga ao aluno, nos termos definidos no presente Regulamento Interno.

9. Sempre que um aluno comparega na sala de aula sem o material solicitado, necessario ao
desenvolvimento das atividades letivas, o professor devera proceder ao registo da ocorréncia no Inovar,
assinalando a respetiva falta de material.

10. A falta de material referida no nimero anterior ndo é equiparada a falta de presenca.

11. Sempre que seja registada uma falta de pontualidade ou uma falta de material a um aluno, ndo podera
ser vedada a sua permanéncia na sala de aula, devendo participar nas atividades letivas

12. O encarregado de educagdo podera apresentar, nos termos e prazos definidos pela escola, uma
justificacdo para a ndo apresentacdao do material necessdrio ou para o atraso verificado no primeiro
tempo letivo do dia.

13. Compete a cada disciplina ou grupo disciplinar definir e divulgar o material considerado indispensavel
a participagdo e ao desenvolvimento das respetivas atividades letivas.

14. A participagcdao dos alunos em visitas de estudo integradas no Plano Anual de Atividades do
Agrupamento n3do é considerada falta relativamente as disciplinas envolvidas, considerando-se
lecionadas as aulas previstas para essas disciplinas no hordrio da turma no respetivo dia.

15. Sempre que um aluno participe em atividades previstas no Plano Anual de Atividades ou no ambito do
Desporto Escolar, os professores responsaveis pela sua organizacdo devem disponibilizar, com a devida
antecedéncia, a lista dos alunos participantes, procedendo a sua divulgac¢do nos locais definidos pela
escola para esse efeito.
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16.A auséncia a qualquer atividade letiva cujo hordrio tenha sido alterado em resultado de permuta ou de
compensacdo implica a marcacdo de falta ao aluno, desde que a turma tenha sido previamente
informada da alteracdo e os encarregados de educagdo dela tenham tomado conhecimento.

Art.2 182.2 Faltas aos momentos de avaliagao

=

. Sempre que um aluno falte a um momento de avaliacdo, o encarregado de educac¢ao, ou o préprio aluno
guando maior de idade, deverd contactar, com a maior brevidade possivel, o diretor de turma,
apresentando os motivos que determinaram a sua auséncia.

N

. Quando a falta ao momento de avaliagdo resulte de motivo de saude ou de outra situagdo de for¢ca maior
devidamente fundamentada, o diretor de turma devera informar, com cardcter de urgéncia, o professor
da disciplina, competindo a este decidir sobre a necessidade e as condi¢des de realizagdo de um novo
momento de avaliacdo.

w

. A justificacdo da falta a momentos de avaliacdo pode ser efetuada pelo encarregado de educacdo, ou
pelo aluno quando maior de idade, mediante apresentacdo de declaracdo médica/atestado médico ou
da declaracdo de honra, de acordo com o modelo disponibilizado pelo Agrupamento.

=

. A marcacdo de uma segunda data para a realizagdo da mesma, apenas lhe podera ser facultada mediante
a apresentacdo da respetiva justificacdo. E obrigagdo do aluno apresentar a justificacio ao diretor de
turma e ao professor da disciplina, logo que regresse a escola.

Art.2 183.2 Dispensa da atividade fisica

[

.0 aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao fisica ou do Desporto Escolar
por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente
as contraindicagdes da atividade fisica.

N

. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago onde
decorre a aula de educacao fisica, usando calcado apropriado ao espaco, desempenhando fung¢des de
apoio a organizacao das atividades ou cumprindo uma tarefa.

3. Em caso de doenca ligeira ou indisposicdo fisica, o aluno deve apresentar, no inicio da aula, uma
justificagdo assinada pelo encarregado de educagdo. Deverd apresentar-se sempre com o cal¢ado
apropriado para o espago onde decorre a aula.

4. Sempre que, por razoes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar

presente no espago onde decorre a aula de educacao fisica, deve ser encaminhado para um local em

gue esteja pedagogicamente acompanhado.

Art.2 184.2 Justificagcdo de faltas

1. Ajustificacdo de faltas deve ser entregue pelo encarregado de educacdo ou, quando maior de idade,
pelo préprio, ao professor titular de turma ou ao diretor de turma, com indicagdo do dia e da atividade
letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma.

2. O professor titular ou diretor de turma pode solicitar os comprovativos adicionais que entenda
necessarios a justificacdo das faltas, devendo qualquer entidade que para esse efeito for contactada
contribuir para o correto apuramento dos factos.

3. Ajustificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes
casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificagdo da mesma.
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Nas situacGes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem direito a beneficiar de medidas
a definir pelos professores responsaveis ou pela escola, adequadas a recuperagao da aprendizagem em
falta. Os professores da disciplina, ou disciplinas, em que se verificou a falta de assiduidade deverao
adequar essas medidas a situacao concreta do aluno, mediante um apoio mais individualizado, na sala
de aula, ou pela diversificacdo de recursos, nomeadamente a elaboracdo de materiais especificos que
ajudem o aluno a superar eventuais atrasos.

A partir da terceira justificacdo, declarada pelo encarregado de educagdo, evocando motivos de saude,
podera o diretor de turma solicitar uma declaracdo médica/atestado médico.

Art.2 185.2 Faltas justificadas

Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

1.

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacdo, ou pelo
aluno, quando for maior de idade, quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis,
ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de
doenca de carater crénico ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a totalidade do ano
letivo ou até ao termo da condicdo que a determinou;

b)Isolamento profilatico determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declara¢do da autoridade sanitdria competente;

c) Falecimento de um familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar, previsto no regime de contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem funcgdGes
publicas;

d)Nascimento de irm3o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou de deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como propria
dessa religido;

h) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,
como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

i) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais
aplicaveis;

j) Cumprimento de obrigac¢ses legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

k) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo Diretor, pelo professor
titular ou pelo diretor de turma;

I) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de
ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, Ihe ser aplicada medida
ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

m) Participacdo em visitas de estudo previstas no Plano Anual de Atividades do Agrupamento,
relativamente as disciplinas ndo envolvidas na referida visita.

Art.2 186.2 Faltas injustificadas

As faltas sao injustificadas quando:
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a) Nao tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do artigo anterior;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificagdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar

sancionatoria;

e) Resultam de 3 faltas de pontualidade.

Na situacdo prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo-aceitacdo da justificacdo apresentada deve
ser fundamentada de forma sintética.

Art.2 187.2 Excesso grave de faltas

Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais, nos restantes niveis de ensino.

Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas previstos no numero anterior, o
encarregado de educacdo serd convocado a escola, pelo meio mais expedito, pelo professor titular de
turma, ou pelo diretor de turma, ou pelo professor que desempenhe fun¢Ges equiparadas.

A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violacao
do limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o
aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e
ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou area de formagao,
nos termos previstos na regulamentagdo prépria ou definidos, no quadro daquela, no Regulamento
Interno do Agrupamento.

Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputdveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique, a respetiva Comissdo de Protecdo de Criangas
e Jovens devera ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educagao,
procurando em conjunto solucBes para ultrapassar a falta de assiduidade.

Art.2 188.2 Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.2 1 do artigo anterior constitui uma
violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas
de recuperacdo e ou corretivas especificas, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatorias.

A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.2 4 do artigo
anterior constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as
consequéncias estabelecidas na regulamentacdo especifica da oferta formativa em causa e ou no
Regulamento Interno do Agrupamento, sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas no
Estatuto do Aluno para as referidas modalidades formativas.

O previsto nos numeros anteriores nao exclui a responsabilizacdo do encarregado de educac¢do do aluno.
Todas as situagbes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, ao encarregado de educagao ou ao aluno,
guando maior de idade, registadas no processo individual do aluno.
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5.

6.

Para as atividades de apoio, tutoria e de inscri¢cdo facultativa, as faltas injustificadas ndo podem exceder
o triplo do nimero de tempos semanais.

A ultrapassagem do limite exposto no nimero anterior implica a imediata exclusdo do aluno das
atividades em causa.

Art.2 189.2 Medidas de recuperagao e de integragao

Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a
violacdo dos limites de faltas previstos no artigo 186.2 pode obrigar ao cumprimento de atividades, a
definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ou na integragdo escolar e
comunitdria do aluno e pelas quais os alunos e seus encarregados de educagdo sdao corresponsaveis.

O disposto no numero anterior é aplicado em funcdo da idade, da regulamentacdao especifica do
percurso formativo e da situacdo concreta do aluno.

As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo professor
titular de turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas.

As atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir a forma oral, bem como
as medidas corretivas, ocorrem apds a verificacdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas
uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do nimero
de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas.

Sempre que cesse o incumprimento de dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas as
faltas em excesso.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagdo, sempre que para
o coOmputo de numero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas
na sequéncia da aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar
sancionatdria de suspensao.

Tratando-se de um aluno com idade igual ou superior a 16 anos, a violagao dos limites de faltas previstos
no artigo 186.2, pode também dar lugar a aplicagdo das medidas que se revelem adequadas, tendo em
vista os objetivos formativos, preventivos e integradores a alcangar, em fungao da idade, do percurso
formativo e sua regulamentagdo especifica e da situagdo concreta do aluno.

O disposto no n.2 3 ao n.2 7 é igualmente aplicavel aos alunos maiores de 16 anos.

Art.2 190.2 Incumprimento ou ineficacia das medidas

O incumprimento das medidas previstas nos artigos anteriores e a sua ineficacia ou impossibilidade de
atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagdo obrigatdria do facto a respetiva
Comissao de Protegdo de Criancas e Jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de
familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaborac¢do da
escola e, sempre que possivel, com a autorizagdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educa¢do, uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua inser¢do social ou
socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para
diferente percurso formativo.

A opgdo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia do abandono escolar, ser aplicada a
todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.
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3.

4,

5.

Quando a medida a que se referem o0 n.2 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta

formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, o nao

cumprimento das atividades ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficdcia por causa nao
imputdvel a escola, determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho de
turma:

a) Paraos alunos a frequentar o 1.2 ciclo do ensino bdsico, a retengdo no ano de escolaridade respetivo,
com a obrigacdao de frequéncia das atividades escolares até ao final do ano letivo, ou até ao
encaminhamento para um novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, sem prejuizo da obrigacdo de
frequéncia da escola até ao final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

Os alunos abrangidos pelo dever de frequéncia estabelecido na alinea b) do nimero anterior, devem

cumprir o hordrio e as atividades da turma a que pertencem.

O incumprimento ou ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também

restricGes a realizacdo das provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se

encontre previsto em regulamentagdo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta
formativa.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o numero

anterior pode ainda dar lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias.

Art.2 191.2 Faltas as Atividades de Enriquecimento Curricular

A frequéncia das atividades de enriquecimento curricular é obrigatéria para os alunos inscritos. O aluno
ndo inscrito ndo poderad permanecer no estabelecimento escolar.

A justificagdo das faltas a estas atividades é feita nos termos do artigo que se refere a justificacao de
faltas do presente Regulamento Interno.

DISCIPLINA
Art.2 192.2 InfragGes

Considera-se “infragao” a violagao, pelos alunos, de alguns dos deveres previstos no Estatuto do Aluno
e da Etica Escolar ou no Regulamento Interno, que perturbem o normal funcionamento das atividades
da escola ou 0 bom relacionamento entre os elementos da comunidade educativa.

Todos os professores e pessoal ndo docente que presenciem ou tenham conhecimento de
comportamentos passiveis de serem considerados graves ou muito graves devem participar
imediatamente a ocorréncia a Direcdo do Agrupamento, com conhecimento ao diretor de turma.

O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participar ao
diretor de turma, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, deve comunicar a Dire¢do no
prazo de um dia util.

Todas as medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias prosseguem finalidades pedagdgicas e
preventivas, dissuasoras e de integracao, visando o cumprimento dos deveres do aluno, o
reconhecimento da autoridade dos professores e dos demais funcionarios, a seguranca de toda a
comunidade educativa, bem como o normal funcionamento das atividades da escola.

Sempre que um aluno seja convidado a sair da sala de aula no ambito de uma medida de ordem
disciplinar, devera ser encaminhado para o gabinete de apoio ao aluno, onde serd acompanhado de
acordo com os procedimentos definidos no regimento.
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6. Qualificagdo da infragao:

a)

b)

A violacdo, pelo aluno, de algum dos deveres previstos no artigo n.2 164, de forma reiterada e/ou em

termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das

relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de

medida corretiva ou medida disciplinar sancionatodria.

E qualificada de menos grave a infracdo disciplinar que se traduza em atitudes perturbadoras que

sejam alteradas apds adverténcia do professor ou funcionario, nomeadamente o caso de alunos

faladores, irrequietos, que cheguem atrasados ou que perturbem as atividades a partir do exterior.

E qualificada de grave, a infragdo disciplinar que se traduza por:

« Repeticdo frequente dos comportamentos referidos no ponto anterior;

« Utilizagdo ndo apropriada de objetos que ponham em risco a integridade fisica dos elementos da
comunidade escolar;

« Correr, gritar, usar linguagem improépria no interior do edificio escolar;

« Ameaca de agressao a elementos da comunidade escolar;

« Atitudes que ponham em risco a integridade fisica dos colegas;

« Brincadeiras violentas em que haja alunos coagidos na sua participacao;

« Recusa em acatar a intervencdo de um professor e/ou um funcionario dentro ou fora da sala de
aula, respondendo com agressividade verbal ou recusa em cumprir uma ordem;

« Fraude ou tentativa de fraude durante a realizacdo de momentos de avaliacdo que poderd levar a
anulacdo do elemento de avaliagdo e dar lugar a aplicacdao de medidas disciplinares;

« Insulto repetido a colegas;

« Atitudes intimidatdrias repetidas;

« Incitamento a desobediéncia coletiva das normas do Regulamento Interno;

« Danos na propriedade escolar;

« Danificagdo e abertura de cacifos alheios;

« Furto desde que ndo reiterado;

« Faltas a aulas, estando o aluno no recinto escolar;

« Saida n3o autorizada da sala de aula;

« Saida da escola, sem autorizacdo;

« Utilizacdo e manuseamento de telemdveis ou de outros equipamentos tecnolégicos dentro do
espaco escolar;

« Captacdo de som ou imagem no recinto escolar sem autorizagao;

» Arremesso de pedras ou de outros objetos, dentro do recinto escolar e/ou para fora do mesmo;

« Falsificacdo de assinaturas;

« Posse ou consumo de tabaco;

« Brincadeiras com dgua e posse ou utiliza¢cdo de brincadeiras de Carnaval.

d) E qualificada de muito grave, a infragdo disciplinar que se traduza por:

« Furto reiterado ou roubo;

« Agressao conjunta;

« Agressao violenta a um colega;

« Agressao fisica ou verbal a um professor ou funcionario;

« Acao de vandalismo ou incitamento ao mesmo;

« Ameaca com objeto que ponha em perigo a integridade fisica de elementos da comunidade escolar;
« Posse ou consumo de droga ou alcool no recinto escolar;

« Trafico de droga;
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« Posse de armas, brancas ou outras;

« Desafio ao tumulto ou rixa;

« Destruicdo do plano de evacuagao e emergéncia e do material de luta contra incéndios;

« Utilizagao do telemdvel, dentro da sala de aula ou dos balnedrios, para efeitos de captagdao de som
ou de imagem;

« Difusdo, através da internet ou de outros meios de comunicacdo, de sons ou imagens captadas na
escola sem a autorizacdo do Diretor ou dos professores responsaveis pelas diversas
aulas/atividades;

« Utilizagdo do telemdvel em sala de aula e/ou durante os momentos de avaliagdo, sem autorizagdo
do professor.

7. A terceira participagdo disciplinar, por situagdes ocorridas fora da sala de aula, serd instaurado um
processo disciplinar ao aluno, no ambito do qual serd aplicada uma medida corretiva ou uma medida
disciplinar sancionatéria, nos termos da legislacdo e do presente Regulamento Interno. A medida
aplicada sera registada no processo individual do aluno.

8. No caso de incumprimento das regras definidas no artigo 164.2, ponto 3, estabelecem-se os seguintes
procedimentos:

- O aluno sera sempre acompanhado a Dire¢do por uma assistente operacional/docente onde entregara
o dispositivo utilizado, que sera posteriormente devolvido ao encarregado de educacao;

- No segundo incumprimento, por parte do mesmo aluno, para além da entrega do equipamento serd
marcada falta disciplinar ou feita uma participagdo disciplinar se ocorrer fora da sala de aula;

- Em caso de um terceiro incumprimento, por parte do mesmo aluno, serdo aplicadas medidas corretivas
de acordo com a alinea b) do ponto 1 do art.2 195 do Regulamento Interno.

9. A reincidéncia no incumprimento das regras estabelecidas no ponto 6, podera ter como consequéncia a
aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria prevista na alinea b), do ponto 2, do artigo 28.2 da Lei n.2
51/2012, de 5 de setembro do Estatuto do Aluno, «Suspenséo até 3 dias Uteis».

10. Serdo penalizadas as situagGes de vandalizacdo dos cacifos ou a abertura indevida dos mesmos, como
infracdo grave. Neste caso anterior, os alunos ficam impedidos de utilizar qualquer cacifo, até ao final
do ano letivo, sendo o encarregado de educagao informado e a chave do cacifo serd devolvida, sem
direito a qualquer reembolso. Nos casos mais graves, o aluno podera ainda ser sujeito a processo
disciplinar.

11. Todos os comportamentos nao tipificados nos pontos anteriores, mas que contrariem as normas de
conduta e de convivéncia nos estabelecimentos de educacdo e ensino que integram o Agrupamento
sdo passiveis de medidas disciplinares, de acordo com a gravidade do ato.

Art.2 193.2 Medidas corretivas

1. S3o medidas corretivas:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
c) A realizagdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou ha comunidade;
d) Condicionamento ao acesso a certos espagos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos;
e) A mudanca de turma.

2. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no
local onde elas decorrem, com vista a alertd-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a
responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.
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3. Na sala de aula, a repreensdo é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer
professor ou membro do pessoal ndo docente.
4. As medidas corretivas sdo obrigatoriamente cumpridas no decurso do ano letivo em que forem
aplicadas.
5. Devem ser observados os seguintes principios na aplicacdo das medidas corretivas:
a) Ordem de saida de sala de aula:
« A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é uma
medida corretiva aplicavel ao aluno que ai se comporte de modo que impeca o prosseguimento do
processo ensino e aprendizagem dos restantes alunos, destinada a prevenir esta situacao.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respetivo, e implica a marcacdo de falta disciplinar ao aluno e
a sua permanéncia no espaco escolar, realizando atividades formativas indicadas pelo professor.

« Nos 2.9, 3.2 ciclos do ensino bdsico e secundario, na sequéncia da ordem de saida da aula, o aluno

sera encaminhado para o gabinete de apoio ao aluno.

« Nos 2.9, 3.2 ciclos do ensino bdsico e secundario, sempre que é dada ordem de saida da sala de aula
devera ser marcada falta disciplinar ao aluno e redigida uma participacdo escrita, em impresso
préprio, que serd entregue ao diretor de turma, no préprio dia ou no seguinte.

As faltas disciplinares por motivo de ordem de saida da sala de aula devem ser comunicadas ao
encarregado de educacdo pelo professor titular de turma ou pelo diretor de turma e tem de ser
assinada, presencialmente, a participacdo referente a mesma.

Se o aluno se recusar a cumprir a ordem de saida da sala de aula, ou as indica¢des do professor na

sequéncia desta, incorrerd em procedimento disciplinar.

O diretor de turma poderd convocar um conselho de turma extraordinario para apreciar os
comportamentos reincidentes.
A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de

saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise da situagdo em conselho de
turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras
medidas disciplinares corretivas ou sancionatoérias.
b) Atividades de integragdo:

As atividades de integracdo escolar traduzem-se no desempenho de um programa de carater

pedagdgico, que contribua para o reforco da formagdo civica do aluno. Na definicdo destas

atividades, deve ter-se em consideragao:

« Arelacdo clara entre o comportamento perturbador do aluno e a tarefa a desempenhar;

« A idade e maturidade do aluno;

« O efeito pedagdgico previsivel sobre o aluno;

« Os condicionalismos do Agrupamento.

As atividades de integragdo escolar podem, para esse efeito, aumentar o periodo de permanéncia

obrigatéria, diaria ou semanal, do aluno na escola.

Sao atividades de integracao na escola:

« Realizacdo de trabalho sobre matéria curricular, indicado pelo professor da disciplina e/ou pelo
conselho de turma, na biblioteca escolar, sob a orientagao de um professor;

» Reparagdo do dano material causado pelo aluno;

« Participacdo em tarefas relacionadas com o dano causado (ex.: limpeza e manutengdo dos espagos);

« Execucdo de tarefas de entreajuda a colegas;

« Apresentacao de um pedido de desculpa ao ofendido, em caso de falta de respeito e correcao;

« Realizagdo de outras tarefas Uteis a comunidade.
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O acompanhamento do aluno durante a realizacdo destas tarefas cabe aos professores da turma e

ao0s assistentes operacionais.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no

espaco escolar.

c) Condicionamento ao acesso a certos espagos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas e na participacdo
em determinadas atividades:

« A ndo observancia das normas estabelecidas nas regras de funcionamento de certos espacos
escolares (ex. Biblioteca, etc.) ocasionara sancbes que podem ir desde o impedimento de
frequéncia temporaria das instala¢Oes até a interdicdo de as utilizar.

« Os espacos, equipamentos e materiais afetos a atividades letivas ndo podem ser objeto desta
medida.

« A decisdo de ndo participacdo de uma turma ou de um aluno, nos torneios desportivos do
Agrupamento, devera sempre ser conciliada entre o diretor de turma e o de educacao fisica.

« A decisdo desta medida é da competéncia do Diretor, ouvido o diretor de turma e responsaveis
dos espacos especificos.

« A execucdo desta medida corretiva ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a
um ano letivo.

d) Mudancga de turma
« Medida de prevencao de comportamento muito grave que comprometa o processo de ensino e
aprendizagem dos alunos da turma.

Sdo ainda medidas corretivas:
a) Aatualizacdo autdbnoma dos cadernos diarios ou outras tarefas indicadas pelos professores, a realizar

na biblioteca;
b) O condicionamento na participacdo em atividades desportivas, ou outras, dentro ou fora da escola;
c) O condicionamento na participagdo em atividades de cardcter ludico.
A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do ponto 1 é da competéncia do
Diretor que, para o efeito, procede sempre a audicdo do diretor de turma ou do professor titular da
turma a que o aluno pertenga, bem como ao professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso se
aplique.
A aplicagdo das medidas corretivas previstas nos pontos anteriores deve ser comunicada ao encarregado
de educacdo tratando-se de aluno menor, pelo professor titular ou pelo diretor de turma, esclarecendo
os objetivos pedagdgicos que presidiram a essa decisao.
O ndo cumprimento das medidas corretivas referidas nos pontos anteriores, podera implicar a sujei¢ao
do aluno as medidas disciplinares sancionatérias previstas no artigo 195.2.

Art.2 194.2 Medidas disciplinares sancionatodrias

As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao comportamento
do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo
professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento ao diretor de turma e/ou a
Dire¢do do Agrupamento.
As medidas sancionatdrias podem consistir em:
a) Repreensao registada no processo individual do aluno, efetuada pelo professor quando a infracdo
for praticada na sala de aula, ou pelo Diretor nas restantes situagoes;
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b) Suspensdo até 3 dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentagao
dos factos que a suportam, pelo Diretor do Agrupamento, apds o exercicio dos direitos de audiéncia
e defesa do visado:

« Compete ao Diretor do Agrupamento, ouvidos os encarregados de educac¢ao do aluno, garantir-lhe
a realizagdo de um plano de atividades que pode incluir um servico educativo e/ou civico;

e O plano deve indicar as atividades que o aluno deve realizar no periodo de auséncia, com o
acompanhamento do encarregado de educacdo;

« As atividades referidas no numero anterior sdo indicadas pelos professores da turma e devem
cobrir os conteudos programaticos correspondentes as aulas a que o aluno nao assistir por efeito
da suspensao;

« Na primeira aula apds a suspensao, o aluno devera entregar os trabalhos realizados ao respetivo
diretor de turma e aos professores das disciplinas.

c) Sempre que a situagdo que motivou a instauracdo de processo disciplinar seja classificada como
“muito grave”, a mesma deverd ser comunicada a assistente social da escola;

d) Sempre que seja aplicada ao aluno a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola por um
periodo igual ou superior a cinco dias Uteis, a situacdo é comunicada a assistente social do
Agrupamento e a Comissao de Protecdo de Criancgas e Jovens;

e) Suspensao da escola entre 4 a 12 dias Uteis, determinada pelo Diretor do Agrupamento, precedida da

realizacdo de procedimento disciplinar, podendo este ouvir previamente o conselho de turma;

f) Solicitacdo de transferéncia de escola, precedida de procedimento disciplinar, com fundamento na
pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem
dos restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da
comunidade educativa;

g) Expulsdo da escola, a aplicar pelo Ministério da Educagdo, Ciéncia e Inovagdo, consiste na retengdo
do aluno no ano de escolaridade que frequenta e na proibi¢ao de acesso ao espacgo escolar até final
do ano letivo e nos dois anos seguintes;

h) A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se
constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos
seus deveres como aluno.

2. Complementarmente as medidas previstas no nimero anterior, compete ao Diretor do Agrupamento
decidir sobre a reparac¢do dos danos provocados pelo aluno no patrimdnio escolar.
3. Cumulac¢do de medidas disciplinares:

a) A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas de a), b), c), d) e e) do artigo 194.2, ponto 1

€ acumulavel entre si;

b) A aplicacdo de uma ou mais medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicacdo de uma medida

disciplinar sancionatoria;

c) Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma

medida disciplinar sancionatéria.

Art.2 195.2 Suspensao Preventiva

No momento da instaura¢ao do procedimento disciplinar ou no decurso da sua instauracdo por proposta
do instrutor, o Diretor do Agrupamento pode decidir a suspensao preventiva do aluno, mediante despacho
fundamentado, sempre que a infragdo do aluno seja gravemente perturbadora do normal funcionamento
da escola e seja adequado a garantia da paz publica e tranquilidade na escola ou prejudique a instru¢do do
procedimento disciplinar.
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TIPOLOGIA DAS MEDIDAS CORRETIVAS E MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

Especificacao

Observagoes

Competéncia para Aplicagdo

MEDIDAS CORRETIVAS (Art.2 262)

Adverténcia (Art.2
26.2,n.%9s 23, 3,4 da
Lei n.251/2012, de
5 de setembro)

Chamada de atengao verbal ao aluno. Medida
que visa promover a responsabilizagdo do
aluno no cumprimento dos seus deveres.

Pessoal docente, na sala de aula.
Pessoal ndo docente, fora da sala de
aula.

Ordem de saida da
sala de aula e de
locais onde se
desenvolva o
trabalho escolar
(Art.2 26.92, n.%s 2b,
5,6,7)

Medida para evitar comportamento irregular
do aluno

Professor respetivo

Atividades de
integracao na
Escola (Art.2 26.9,
n.%s 2c, 8, 9 e Art.2
27.9)

Medida de carater preventivo e integrador

Diretor, ouvido o diretor de turma

Condicionamento
a0 acesso a certos
espacos escolares
ou na utilizagdo de
certos materiais e
equipamentos
(Art.2 26.2,n.%s 8, 9,
10)

Medida de prevengao de comportamento
grave que comprometa o normal
funcionamento dos espagos e equipamentos
da escola.

Diretor, ouvido o diretor de turma e
responsaveis pelos espagos
especificos

Mudanga de turma
(Art.2 26.9, n.% 2e,
6)

Medida de prevengao de comportamento
muito grave que comprometa o processo de
ensino e aprendizagem dos alunos

Diretor, ouvido o diretor de turma

(Art.2 28.2)

MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

Repreensao
registada (Art.2 28.9,
n.2 s 2a, 3)

Censura escrita ao aluno a averbar no seu
processo individual.

Professor da turma (na sala de aula)
Diretor (fora da sala de aula)

Suspensdo da
Escola (Art.2 28.9,
n.2s 2b, 4)

Impedimento da entrada nas instalagOes da
Escola

Até
12
dias

Diretor

Uteis

Transferéncia da
Escola (Art.2 28.9,
ng2d,8,9)

Transferéncia do aluno que pratique atos
notoriamente impeditivos do prosseguimento
do processo de ensino e aprendizagem dos
restantes alunos da escola ou do normal
relacionamento com algum ou alguns
elementos da comunidade escolar.

Agéncia para a Gestdo do Sistema
Educativo

Expulsdo da Escola
(Art.2 289, n.%s 2e,
10, 11)

Retenc¢do do aluno no ano de escolaridade e
proibi¢cdo do seu acesso ao espaco escolar até
final do ano letivo e nos dois anos seguintes.
Aplica-se ao aluno maior ao qual de modo
notdrio, se constate ndo haver outra medida

Agéncia para a Gestdo do Sistema
Educativo
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ou modo de responsabilizagdo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.

TRAMITAGAO DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

O procedimento disciplinar devera ser desenvolvido de acordo com a orientacdao constante do quadro

seguinte, com base no Estatuto do Aluno:

AGENTE ~
FASE ATUACAO PROCEDIMENTAL
PROCEDIMENTAL
Analisa o comportamento participado ou presenciado.
Decide se o comportamento participado ou presenciado é passivel de
ser qualificado de grave ou muito grave.
zg Instaura procedimento disciplinar, no prazo de dois dias uteis, por
E‘: comportamentos suscetiveis de configurarem a aplicagdo das medidas
£ disciplinares sancionatérias de suspensdo de 4 a 12 dias uteis,
"l; Diretor transferéncia de escola e expulsdo da escola;
'g Nomeia instrutor para o processo (professor da escola) cuja
§ notificacdo deve ser proferida no mesmo dia em que profere o
g despacho de instauragao do procedimento disciplinar.
Notifica o aluno e o encarregado de educagdo do aluno menor pelo
meio mais expedito, no mesmo prazo de dois dias Uteis.
Convoca os interessados com a antecedéncia de um dia util;
Promove audiéncia oral dos interessados (aluno e encarregado de
educacgdo, aquando da menoridade do primeiro).
Procede as demais diligéncias necessarias ao processo de instrugdo, a
concluir no prazo maximo de seis dias Uteis.
Elabora relatério fundamentado no prazo de trés dias Uteis, finda a
Instrutor instrucao.
Instrugdo (professor da escola) Remete relatdrio ao Diretor.

A instrucdo do procedimento disciplinar pode ser substituida pelo
reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do
aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo
instrutor, nos dois dias Uteis posteriores a sua nomeagao, apods 24
horas sobre o momento previsivel da pratica do facto.
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isAo e comunicacio

Diretor

Tomada de dec

A decisdo final é proferida no prazo maximo de dois dias Uteis, a
contar da data de recegao do relatério do instrutor, e notificada
pessoalmente ao aluno maior no dia util seguinte ou nos dois dias
Uteis seguintes aos pais ou respetivo encarregado de educagdo do
aluno menor.

No caso de a medida disciplinar ser a transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, a mesma é comunicada para decisdo do Diretor
Geral da Educagdo, no prazo de dois dias uteis.

A aplicagdo de medida disciplinar igual ou superior a 5 dias Uteis a
aluno menor cuja execugdo ndo tenha sido suspensa, é
obrigatoriamente comunicada a Comissdo de Protegdo de Criangas e
Jovens em risco.

Encarregado de
Educagdo ou Aluno
(maior de idade)

Recursso da
tomada de
decisao

Formula recurso hierdrquico para a comissado especializada do Conselho
Geral da Escola, no prazo de cinco dias uteis.

A decisdo do recurso hierarquico é proferida no prazo maximo de 15
dias uteis.

2g

2 < g Professor ou aluno da
Es E .

S 353 turma vitima de

g E

5o agressao

g -]

Se da pratica da agressdo resultou a aplicagdo efetiva de medida
disciplinar de suspensdo da escola por periodo superior a 8 dias uteis.
A vitima da agressdo pode requerer ao Diretor a transferéncia da
turma do aluno agressor.

Diretor de turma

Execugdao da medida
disciplinar

Informa a turma do aluno da decis3do final do procedimento
disciplinar.

Informa os professores da turma do despacho da decisdo final.
Acompanha o aluno na execuc¢do de atividades de integracdo na escola
ou no regresso a escola, apds suspensdo.

Articula a sua atuagdao com o encarregado de educagdo, bem como
com a dos professores da turma.

Assegura a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos
educativos da medida aplicada.

ESTRUTURAS DE PARTICIPAGAO DOS ALUNOS

Art.2 196.2 Inelegibilidade

N3do podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgaos ou estruturas da escola aqueles a

guem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, qualquer medida disciplinar

sancionatdria superior a de repreensdo registada ou aqueles que sejam, ou tenham sido nos ultimos dois

anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade

por excesso grave de faltas, nos termos do presente Regulamento.

Art.2 197.2 Estruturas de participa¢do dos alunos

As estruturas de participacdo dos alunos sdo o delegado e o subdelegado de turma, conselho de delegados

e a associacdo de estudantes.
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DELEGADO DE TURMA

Art.2 198.2 Delegado de Turma

Uma das formas de concretizar o direito a participacdo dos alunos na vida da escola é através dos delegados

de turma e da assembleia de delegados de turma.

Art.2 199.2 Eleicdo do Delegado de Turma

1. Qualidades a exigir a um delegado:

a) Responsabilidade;

b) Lealdade;

c) Espirito de lideranga;

d) Disponibilidade/recetividade;

e) Espirito de justica/camaradagem;

f)

Imparcialidade;

g) Espirito de cooperacao;

h) Sentido de grupo;

i)

Solidariedade.

Art.2 200.2 Processo de eleicao do Delegado e Subdelegado de Turma

1. Deverado ser eleitos um delegado e um subdelegado, por turma, no inicio do ano letivo.

O diretor de turma deverd preparar os alunos para este processo, informando-os sobre condigdes de
elegibilidade, atribuicGes e qualidades a possuir pelo delegado.
A elei¢do efetua-se, por voto secreto, em sessao presidida pelo diretor de turma.

4. Sera eleito delegado o aluno da turma que obtiver a maioria simples dos votos e o subdelegado o

segundo mais votado.

5. O resultado da eleicdo deve ser entregue, em impresso préprio, na Direcdo.

6. Caso o delegado ou o subdelegado ndo venham a demonstrar as qualidades indispensaveis, ou a cumprir

o v s wN

desejavelmente as suas funcdes, os colegas, diretor de turma e professores da turma, de comum acordo,
poderdo exonera-lo.

Art.2 201.2 Competéncias do Delegado e Subdelegado de Turma

Ser o porta-voz da turma, junto da diretor de turma, dando-lhe a conhecer os problemas que afetam a
turma.

Ouvir os colegas, tentando conciliar diferentes pontos de vista.

Ajudar a resolver conflitos.

Suscitar a reflexdo e a discussdo de questdes de interesse para a turma.
Participar em assembleias de delegados e/ou conselhos de turma.

Promover o cumprimento do Regulamento Interno.

Art.2 202.2 Mandato do Delegado e Subdelegado

0O mandato do delegado e do subdelegado tem a duracao de um ano letivo.
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CONSELHO DE DELEGADOS
Art.2 203.2 Conselho de Delegados

O conselho de delegados é composto pela totalidade dos delegados ou subdelegados de turma de todos os
Cursos e anos existentes na escola.

Art.2 204.2 Reuniao de Conselho de Delegados de Turma

1. Realizam-se pelo menos dois conselhos de delegados por ano letivo sendo tratados assuntos
relacionados com a politica educativa da escola e/ou intervengdo na comunidade.

2. O conselho de delegados é constituido pelas turmas dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e do ensino
secunddrio.

3. Os conselhos de delegados sdao convocados pelo Diretor, ou por sua iniciativa, por solicitacdo de um
terco dos delegados de turma.

4. Das deliberacées dos conselhos de delegados de turma sera dado conhecimento a restante comunidade
escolar.

Art.2 205.2 Competéncias do Conselho de Delegados de Turma

Compete aos conselhos de delegados de turma:

1. Pronunciar-se sobre todos os assuntos em que seja necessario auscultar a opinido dos alunos;

2. Organizar as propostas apresentadas pelos delegados de turma e submeté-las a Direcdo do
Agrupamento, através dos seus representantes.

Art.2 206.2 Mandato do Conselho de Delegados

O mandato do conselho de delegados tem a duragdo de um ano letivo.

ASSEMBLEIA DE ALUNOS
Art.2 207.2 Reuniao de Assembleia de Alunos

1. Poderdo realizar-se reunides de assembleias de alunos sempre que as matérias ultrapassem o dominio
de turma e ndo impliquem todos os alunos dos 2.2, 3.2 ciclos e ensino secundario.

2. As reunides de assembleias de alunos sdao convocadas pelo Diretor, por sua iniciativa, ou a pedido dos
delegados ou por solicitacdao de um terco dos alunos das turmas envolvidas.

3. Quando o pedido de reunido for formulado pelo delegado de turma ou pelos alunos, deve ser
acompanhado da respetiva ordem de trabalhos, competindo ao Diretor apreciar a pertinéncia da ordem
de trabalhos e, em caso de deferimento, marcar a data, hora e local da reunido, a qual devera realizar-
se nos cinco dias Uteis subsequentes a rececdo do pedido. O Diretor presidird a reunido ou nomeara
alguém para o fazer.
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CAPITULO Il - FUNCIONAMENTO

Secgdo | - SERVICOS E INSTALACOES
Art.2 208.2 Servigos Técnico-Pedagdgicos

1. Os servicos técnico-pedagdgicos compreendem os servicos de acdo social escolar, os servicos de
psicologia e orientacdo e a biblioteca escolar.

Art.2 209.2 Servigos de Agao Social Escolar

1. Os servicos de agdo social escolar funcionam nos servicos administrativos e sdo os seguintes:
a) Alimentacdo, com dois tipos de servico: bar e refeitorio;
b) Auxilios econdmicos;
c) Papelaria;
d) Seguro escolar;
e) Transportes escolares.

Art.2 210.2 Bar

1. O bar, que funciona na escola sede, fornece servico de bar, dentro do hordrio de funcionamento definido
no inicio de cada ano escolar pelo Diretor e afixado nos locais de informacdo, a toda a comunidade
escolar.

2. Afrequéncia do bar estd sujeita ao cumprimento das normas constantes de um regulamento especifico
de utilizagdo.

3. O ndo cumprimento das normas de utilizagdo do bar podera levar a interdi¢gao tempordria ou definitiva
da sua utilizacdo, decidida pelo Diretor.

4. A aquisicdo de produtos faz-se mediante a entrega de cartdo, previamente carregado na reprografia ou
através do portal SIGE.

5. Os produtos s6 podem ser manuseados pelos funcionarios em exercicio no bar, tendo em conta as regras
de higienizagdo necessarias.

Art.2 211.2 Refeitdrio

1. O refeitdrio visa assegurar uma alimentac¢do equilibrada e adequada as necessidades da populagdo
escolar, fornecendo refeigdes completas a alunos, docentes e demais pessoal, dentro do horario afixado
a entrada, definido no inicio do ano escolar pelo Diretor, tendo em conta as especificidades de cada
estabelecimento.

2. Todas as normas, condicdes e procedimentos de utilizagdo dos refeitdrios constam na plataforma SIGA.

3. O prego das refei¢bes a fornecer aos alunos sem bonificacdo é estabelecido anualmente por despacho
ministerial.

4. As ementas das refei¢gdes sdo afixadas no final da semana anterior.

5. A frequéncia dos refeitdrios esta sujeita ao cumprimento das normas constantes de regulamentos
especificos de utilizagao.

6. O ndao cumprimento das normas de utilizagdo dos refeitérios podera levar a interdi¢cdo temporaria ou
definitiva da sua utilizacdo, decidida pelo Diretor.
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Art.2 212.2 Auxilios Econémicos

A candidatura a auxilios econémicos faz-se através da plataforma SIGA, da responsabilidade da Camara
Municipal de Sintra.

Nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e secundario, a candidatura é complementada pelos encarregados
de educacgdo nos servigos administrativos.

As informag0es respeitantes a referida candidatura serao disponibilizadas a comunidade educativa, na
pagina do Agrupamento.

Art.2 213.2 Papelaria

A papelaria, que funciona na escola sede, fornece materiais de uso escolar.

A papelaria tem um hordrio de atendimento, definido no inicio de cada ano letivo pelo Diretor, e afixado
no local.

A papelaria dispde de um balcdo de atendimento, pelo que ndo é permitida a entrada de pessoas nao
autorizadas nas instalagoes.

O atendimento faz-se por ordem de chegada.

O carregamento cartdo do aluno é efetuado na papelaria devendo respeitar o montante minimo de 5
euros, ndo sendo permitido o pagamento em moedas.

Art.2 214.2 Reprografia

A reprografia é um servico de apoio a comunidade escolar que funciona na escola sede.

Compete ao assistente operacional de apoio a este servico:

a) Manter sigilo a respeito dos trabalhos executados;

b) Executar todos os trabalhos requisitados dentro dos prazos estabelecidos;

c) Anotar em impresso prdprio o nimero de fotocdpias diarias e as resmas de papel gasto;

d) Organizar os materiais e manter as maquinas em bom funcionamento;

e) Requisitar o material necessario e, em caso de avaria, solicitar aos servicos administrativos a vinda
de técnicos;

f) Impedir a entrada de estranhos na sua area de atividade.

Compete aos utentes:

a) Enviar em PDF os originais para o e-mail da reprografia, com a antecedéncia minima de dois dias
Uteis, indicando o nimero de cdpias necessarias.

b) Pagar o preco determinado para as fotocdpias, se estas forem de carater particular.

O horério de funcionamento deste servico é anualmente estabelecido, no inicio do ano letivo, sendo

afixado em local visivel, bem como na pagina do Agrupamento.

Art.2 215.2 Seguro Escolar

O seguro por acidente de atividades escolares abrange todos os alunos que se encontrem matriculados
neste Agrupamento.

Os alunos em ensino doméstico serdo abrangidos pelo seguro escolar quando participarem em
atividades da escola.

O regulamento do seguro escolar pode ser consultado nos servigos administrativos.

Em caso de acidente os servicos administrativos devem ser informados no préprio dia ou no dia seguinte.
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5. O cumprimento dos normativos que constam no presente Regulamento Interno constitui, por si sé, uma
forma de prevencdo do acidente e de seguranca pessoal.

Art.2 216.2 Servigos de Psicologia e Orientacao

1. O horério de funcionamento e as normas de utilizacdo destes servicos sdao propostos pelo respetivo
Coordenador e aprovado pelo Diretor, devendo estar afixados junto ao local, na sala de diretores de
turma e na sala dos professores.

2. Acoordenacdo destes servigos é da responsabilidade da psicdloga do Agrupamento.

3. Podem recorrer a estes servicos os alunos, bem como outros elementos da comunidade escolar, para
tratar de assuntos relacionados com os alunos, de acordo com o horario estipulado pela psicdloga.

Art.2 217.2 Biblioteca Escolar

1. Asbibliotecas escolares funcionam num espago composto por varias zonas: de acolhimento, de trabalho
individual, de trabalho de grupo, de leitura informal de periddicos e zona multimédia. No espaco da
biblioteca da escola sede funciona, desde 2024-2025, o Laboratério Educativo Digital, nivel 3.

2. O hordrio de funcionamento deve estar afixado junto das instalacdes, em local bem visivel.

3. O funcionamento das bibliotecas escolares consta de um regimento préprio aprovado em Conselho
Pedagdgico.

4. O coordenador da equipa é designado pelo Diretor do Agrupamento, de acordo com as orientagdes da
rede de bibliotecas escolares, tendo em conta a formacao, a experiéncia e o perfil.

5. Os regimentos das bibliotecas escolares do Agrupamento constam em anexo.

Art.2 218.2 Servigos Administrativos

1. Os servicos administrativos sdo chefiados por um coordenador técnico, nos termos da legislacdo em
vigor.

2. O horario de funcionamento e atendimento ao publico é definido pelo Diretor do Agrupamento, sob
proposta do chefe de servigos administrativos e deve estar afixado junto das instalagGes, em local bem
visivel.

Art.2 219.2 Portaria

1. A portaria é um servigo de apoio instalado junto da entrada principal da escola sede.

2. Compete ao funciondrio de apoio a este servico:

a) Controlar a entrada e a saida dos alunos da escola sede, verificando sempre a passagem do cartdo
de estudante pelo sistema informatico;

b) Identificar e encaminhar elementos exteriores a escola sede, de acordo com o assunto a tratar;

c) Nao permitir a permanéncia de alunos dentro da portaria;

d) N3o permitir a permanéncia de elementos exteriores a escola junto ao portao.

3. O acesso de elementos exteriores as escolas do Agrupamento é condicionado a apresentacdo de um
documento de identificacdo pessoal, recebendo o visitante um formulario identificativo do assunto a
tratar e do setor ou servigo a que se dirige; este formuldrio deve ser rubricado por quem foi contactado,
com a indicacdo da hora, e devolvido a saida na portaria.

4. Os veiculos que ddo entrada sdo registados na folha para o efeito, registando os seguintes dados: hora
de entrada e saida, matricula do veiculo, empresa de origem e servico onde se dirige.
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5.

N3o é permitida a entrada nas escolas do Agrupamento a quem ndo seja portador de documento de
identificacdo ou ndo queira indicar o assunto que pretende tratar.

Uma vez resolvido o assunto a tratar, ndo é permitida a permanéncia e circulacdo nas instalagGes
escolares, de elementos exteriores.

. O funcionario ndo deve abandonar o local de trabalho sem ser substituido.

Art.2 220.2 PBX

O PBX é assegurado por um assistente operacional, sendo o seu hordrio de funcionamento estabelecido
pelo Diretor.

2. O PBX funciona junto a entrada do bloco administrativo da escola sede.

. Ao funciondrio do PBX compete:

a) Atender os visitantes e encaminha-los para os diversos setores;

b) Receber e encaminhar todas as chamadas telefénicas do exterior para os diversos setores;
c) Efetuar ligagcbes com carater oficial, de acordo com as solicitacGes dos servigos;

d) N3o autorizar a realizagcdo/atendimento de chamadas diretamente no PBX.

Art.2 221.2 Pavilhao Gimnodesportivo e Ginasio

. O ginasio é o espaco utilizado para as aulas de educagdo fisica, assim como local de atividades

decorrentes daquela area disciplinar e ainda outras atividades determinadas pelo Diretor.
Os alunos que frequentam este espaco devem adotar uma conduta que respeite as regras de boa
convivéncia entre todos, mantendo o local limpo e arrumado.

. O pavilhdo gimnodesportivo é o espag¢o que integra o pavilhdo desportivo e o ginasio e é utilizado para

as aulas de educacdo fisica e atividades decorrentes daquela drea disciplinar ou outras atividades
determinadas pelo Diretor ou, no pés-horario letivo, pela Camara Municipal de Sintra.

0] regulamento consta em anexo.

Art.2 222.2 Gabinete da Diregcao

O gabinete da Dire¢do funciona num espaco préprio.

2. O horario de funcionamento e atendimento publico é estipulado pelo Diretor e deve estar afixado no

local.

. Os alunos e os encarregados de educac¢do sé poderdo aceder a este local acompanhados por um

funcionario.

Art.2 223.2 Sala de Diretores de Turma
Esta sala destina-se ao trabalho dos diretores de turma e atendimento aos encarregados de educagao;
Ndo é permitido o acesso a alunos, salvo em casos devidamente justificados e acompanhados por um

professor.

Art.2 224.2 Sala de Professores

1. Asala dos professores é um espaco reservado ao pessoal docente do Agrupamento.

2. Asalaéfundamentalmente orientada para o desenvolvimento do trabalho docente, divulgacdo genérica

de informacdo e convivio e dispde de:
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b

a) Painéis informativos para cada grupo disciplinar e também para afixa¢do de legislagdo, ordens de
servico e comunicacbes da Direcdo, dos Servicos Administrativos e dos Sindicatos. Os painéis
informativos devem estar organizados e atualizados, de forma a veicular a informacdo correta no
tempo certo;

b) Cacifos individuais, na escola sede;

c) Mesas e computadores para trabalho docente.

Art.2 225.2 Salas de aula

As salas de aula sdo espacos fisicos partilhadas por professores e alunos.

O horario de ocupacgdo das salas deve estar afixado na porta das mesmas.

O professor deve ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula.

A entrada dos alunos nas salas s6 é permitida quando acompanhados pelo professor ou assistente
operacional.

Durante os intervalos ndo é permitida a permanéncia dos alunos no interior das salas.

6. As irregularidades detetadas nas salas devem ser comunicadas ao assistente operacional.

. Sempre que se verifigue uma avaria nos equipamentos informaticos/projetores, a mesma deve ser

registada em documento prdéprio disponivel na sala de professores da plataforma classroom.
A sala de aula deve ficar em boas condicdes, ao nivel da limpeza e equipamento, para a aula seguinte.

Art.2 226.2 Sala de Tecnologias de Informag¢ao e Comunicagao

A sala 2.3. é uma sala de aula, equipada com computadores, destinada a:

a) Aulas da disciplina de tecnologias de informagdo e comunicagéo;

b) Utilizacdo por qualquer professor que a requisite desde que nesta ndo decorram as aulas referidas
em a).

2. A ocupagdo por outras disciplinas requer requisicao da sala.

3. Os professores sdao os responsdveis pela utilizagdo dos equipamentos multimédia existentes na sala,

devendo respeitar e fazer respeitar as regras de utilizagdo, constantes em anexo a este regulamento.

Art.2 227.2 Instalagdes Especificas

Existem espagos que estdo dotados de equipamentos especificos:

a) Laboratdrios: Salas 1.30, 1.32, 2.14 e 2.16;

b) Informatica: sala 2.3 e laboratdrio LED;

c) Expressdes: Salas 1.19, 1.39, 2.25, Nova 1, Nova 2;

d) InstalagGes Desportivas;

e) Auditério.

Cada um destes espacos tem um professor responsavel de instalagdes que é designado anualmente pelo
Diretor do Agrupamento, depois de ouvido o respetivo grupo disciplinar.

. Compete a cada responsdvel de instalac¢des:

a) Elaborar o regulamento especifico das instalacbes, nomeadamente no que respeita a acessos
permitidos e regras de utilizacao;

b) Zelar anualmente pela atualizagdo do inventdrio;

c) Requisitar o material necessario;

d) Zelar pela manutengdo e seguranga dos equipamentos.
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Art.2 228.2 Sala do Pessoal Nao Docente

1. Esta sala é utilizada unicamente pelo pessoal ndo docente.
2. Dispoe de um expositor onde serdo afixadas as informacdes destinadas ao pessoal ndo docente.
3. Aorganizacdo do espaco é da responsabilidade do encarregado geral operacional.

Art.2 229.2 Posto médico

1. O posto médico é um servico de apoio existente na escola sede, junto a sala de convivio dos alunos.

2. Em caso de necessidade, devera ser chamado o funcionario de servico na area, preferencialmente
alguém com formacdo em socorrismo.

3. A este funcionario compete:

a) Prestar os primeiros socorros ao aluno, professor ou funcionario doente ou acidentado;

b) Informar a Diregdo da ocorréncia, decidindo o encaminhamento do aluno para a sua residéncia ou,
caso haja suspeita de lesdo ou doenca grave, para o hospital da zona, dando sempre conhecimento
do facto ao encarregado de educacao.

4. N3do deverdo ser administrados medicamentos aos alunos, a ndo ser com autorizacdo expressa por
escrito do médico e dos encarregados de educacao.

Secc3o Il - ATIVIDADES LETIVAS E NAO LETIVAS

AULAS
Art.2 230.2 Tempos letivos

1. O horario de funcionamento das atividades letivas em cada estabelecimento é aprovado anualmente,
no més de julho do ano escolar anterior, sob proposta do Conselho Pedagdgico.

2. Alunos e professores tém direito a tempos de intervalo, definidos no &mbito do nimero anterior.
VISITAS DE ESTUDO, INTERCAMBIOS E PASSEIOS ESCOLARES

Art.2 231.2 Visitas de estudo e atividades complementares com intervenientes externos

1. As visitas de estudo e as atividades complementares com intervenientes externos (palestras, workshops e
outras atividades similares) sdo atividades curriculares, devidamente enquadradas no Projeto Educativo,
qgue se realizam fora do espacgo fisico dos estabelecimentos de ensino e que tém como objetivo
desenvolver ou complementar conteudos de todas as areas curriculares disciplinares e ndo disciplinares.

2. Sendo as visitas de estudo e as atividades complementares com intervenientes externos consideradas
estratégias para a concretizagdo das prioridades curriculares definidas no Projeto Educativo e nos planos
curriculares das turmas, deve o aluno participar nas mesmas, cumprindo o seu dever de assiduidade da
mesma forma que em qualquer outra atividade.

3. O aluno que esteja a cumprir uma medida disciplinar sancionatéria de suspensdo ou suspensdo
preventiva ndo participa na visita de estudo. Caso o pagamento da respetiva atividade ja tenha sido
efetuado, o valor ndo sera devolvido.

4. As visitas de estudo e as atividades complementares com intervenientes externos deverdao ser
organizadas para todas as turmas do mesmo ano de escolaridade.
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5.

A admissdo de entidades externas ndao configura um direito subjetivo dos proponentes, depende da
apreciacdo casuistica da sua adequacdo ao contexto educativo e institucional da escola.

As atividades com entidades externas sé podem ocorrer se apés a apreciacdo do Diretor, forem
consideradas admissiveis ou admissiveis com condi¢des, de acordo com as orientacdes do Relatério de
27 de marco de 2026 - “Proibicao do desenvolvimento de atividades contrarias aos fins visados pelas
instituicdes educativas”.

Os alunos durante as visitas de estudo nao podem utilizar smartphones ou outros aparelhos com ligacao
a internet, exceto com a expressa autorizagdo do professor.

Art.2 232.2 Calendarizagao das visitas de estudo
As turmas do pré-escolar e do 1.2 ciclo realizarao as suas visitas durante o0 1.2 e 2.2 semestre.

No 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bdsico, cada turma realizara, no minimo, uma visita de estudo por ano
letivo.

Art.2 233.2 Organizag¢ao e aprovacao das visitas de estudo

No regimento em anexo sdo definidos os procedimentos a realizar no ambito da organizacdo e aprovacao
das visitas de estudo e atividades similares.

Art.2 234.2 Pagamento de Visitas de Estudo

No regimento em anexo sao definidos os procedimentos a realizar no ambito do pagamento das visitas de
estudo e atividades similares.

1.

3.

Art.2 235.2 Intercambios escolares

A organizagdo de intercambios escolares seguird os mesmos principios pedagdgicos e organizativos
mencionados, bem como as normas constantes no Despacho 28/ME/91, de 28 de margo,
designadamente os pontos 4, 5, 6 e 7, ou outro que o venha a substituir.

O Agrupamento pode ainda candidatar-se a projetos europeus de intercambio escolar.

Art.2 236.2 Passeios escolares e campos de férias

Para além das visitas de estudo, organizadas de acordo com as disposi¢cGes anteriores, poderd o
Agrupamento realizar outras atividades de carater formativo fora do recinto escolar, desde que
enquadradas pelo Projeto Educativo e inseridas no Plano Anual de Atividades.

As atividades formativas referidas no nimero anterior encontram-se abrangidas pelo seguro escolar,
nos termos da legislagdo aplicavel.

Os alunos que tenham histdrico de comportamentos de desrespeito pelas normas de convivéncia e/ou
tenham sido, ou estejam a ser alvo de medidas disciplinares sancionatérias por infracdes graves ou
muito graves, designadamente de suspensdo, serdo impedidos de participar em atividades de carater
Itdico, recreativo ou social promovidas pelo Agrupamento, mediante decisdao fundamentada dos érgaos
competentes da escola. Caso o pagamento da respetiva atividade ja tenha sido efetuado, o valor ndo
sera devolvido.
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1.

2.

Art.2 237.2 Festas de Aniversario

As celebragdes dos aniversdrios dos alunos da educacdo pré-escolar e do 1.2 ciclo do ensino basico,
realizar-se-do exclusivamente em contexto de turma e na presenca do respetivo professor titular.

N3do é permitida a participacdo de familiares ou outros convidados, exceto a presenca de irmaos que
frequentem o mesmo estabelecimento de ensino.

3. Estas medidas visam salvaguardar as diferencas de cada familia, de forma a promover a igualdade de

tratamento entre todos os alunos, a equidade, a salde e o bem-estar.
ACESSO E CIRCULACAO
Art.2 238.2 Circulacdo Geral/Espacos Reservados

Por razGes de segurancga e de controlo de acesso, o Agrupamento reserva-se o direito de condicionar a
entrada e permanéncia nas suas instalacdes a pessoas estranhas a comunidade escolar. Os utilizadores
das instalagcdes em regime de cedéncia ou aluguer deverdo fazer-se acompanhar de documento de
identificacdo sempre que tal Ihes seja solicitado.

Deverdo estar devidamente identificados os espacos de acesso publico, designadamente os servicos
administrativos, a papelaria e os locais destinados a afixacdo de informacdes, bem como os espagos de
acesso reservado aos alunos, ao pessoal docente e ndo docente ou a outros membros da comunidade
escolar.

Tém acesso livre ao estabelecimento de ensino os alunos, o pessoal docente e o pessoal ndo docente
em exercicio de funcgdes.

Os encarregados de educacdo, bem como quaisquer outras pessoas que tenham assuntos devidamente
justificados a tratar, tém acesso condicionado aos servigos administrativos, papelaria e as demais areas
de atendimento destinadas ao publico, durante os respetivos horarios de funcionamento.

Os membros da associagdo de pais tém acesso aos espagos destinados a realizagdo das suas reunides e
atividades, de acordo com as condi¢Oes estabelecidas pela Direcdo.

Todos os alunos tém de ser portadores do cartdo de aluno, devendo apresenta-lo sempre que lhes for
solicitado, sendo obrigatédria a validagdo da entrada pelo sistema informatico da escola sede.

Se o0 aluno ndo for portador do cartdo ndo tem acesso aos diversos servicos.

Se o aluno ndo for portador do cartdo, o encarregado de educacdo sera informado.

A Direcdo adotara as medidas consideradas adequadas para assegurar que os alunos sem autorizacdo
de saida permanegam no recinto escolar durante os intervalos, periodos de auséncia de atividade letiva
e demais tempos de permanéncia obrigatdria na escola.

Art.2 239.2 Entradas e saidas

O portdo principal (portaria) destina-se a entrada e saida do recinto escolar.

O portdo lateral é utilizado exclusivamente para a entrada de veiculos de transporte de fornecedores,
técnicos de reparagées, ambulancias, etc.

E permitido aos alunos estacionarem veiculos ndo motorizados de duas rodas, em espago para tal
destinado no recinto escolar desde que autorizados pelos encarregados de educacgao.

Os alunos que tém autorizagao de saida a hora do almogo, podem fazé-lo apenas uma vez. Se entrarem,
ja ndo poderao voltar a sair das instalagdes escolares.

No caso de uma emergéncia, a circulacdo deve seguir as indicacdes do percurso e evacuacdo, conforme
as plantas de emergéncia, até ao ponto de encontro.
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Art.2 240.2 Permanéncia nos pisos

1. Nos intervalos, ndo é permitida a permanéncia dos alunos nos corredores dos pisos.

2. Ndo é permitida a permanéncia de alunos no espaco exterior préximo das janelas das salas de aula,
durante as atividades letivas.

SEGURANCA
Art.2 241.2 Enquadramento e Organizacao

As normas de seguranca e prevencao sao divulgadas a toda a comunidade escolar no inicio do ano letivo,
em cada estabelecimento.

Art.2 242.2 Circulagdo no espaco escolar

1. Nos espagos exteriores:
a) Os alunos devem respeitar as normas de convivéncia e seguranca estabelecidas pelo Agrupamento;
b) A circulacdo de veiculos no recinto escolar deve ser evitada; quando inevitavel, os mesmos deverdo
circular em marcha lenta e apenas nos horarios autorizados;
c) Asvias de circulagdo no recinto escolar devem manter-se permanentemente desimpedidas, de modo
a garantir o acesso de viaturas de emergéncia a todos os espacos da escola;
d) Deve estar definido e devidamente sinalizado, no espaco exterior, o ponto de encontro, para onde
todos os elementos da comunidade escolar se devem dirigir em situacdo de emergéncia.
2. Nos espagos interiores:
a) Os atrios, corredores e escadas devem manter-se permanentemente desimpedidos, assegurando a
livre circulagdo de alunos e demais utilizadores;
b) Nas salas de aula, as portas e janelas devem ser mantidas em adequado estado de funcionamento,
sendo manuseadas com o devido cuidado;
c) Nas salas especificas, a correta utilizagdo dos equipamentos é obrigatéria, sendo o manuseamento
de maquinas e ferramentas realizado exclusivamente na presenca e sob supervisdo do professor;
d) Nos laboratdrios, devem estar afixadas, em local visivel, as regras de seguranca;
e) Em todas as salas de aula, bem como nos corredores de circulacdo e no hall de entrada, devem estar
afixadas as plantas de emergéncia com indicacdo dos percursos de evacuacao.

Art.2 243.2 Procedimentos relativos a acidentes ocorridos em espacgos escolares

1. Sempre que ocorrer um acidente nos espagos escolares, seja no ambito das atividades letivas ou

extracurriculares, hd que ter em atenc¢do os seguintes procedimentos:

a) As testemunhas do acidente devem de imediato informar um docente ou um assistente
operacional e, em Ultima instancia, a Diregao;

b) O encarregado operacional, caso se justifique pela gravidade da ocorréncia, orienta o
encaminhamento da vitima para uma unidade hospitalar e informa os familiares do acidentado;

c) Depois de contactados os familiares deverdo ser estes a acompanhar a vitima;

d) Por impossibilidade dos familiares ou pela gravidade de urgéncia da situacdo, a vitima podera ser
acompanhada por uma assistente operacional, sempre que haja essa disponibilidade, até a
comparéncia dos familiares ou a entrega aos cuidados hospitalares;
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1.

e) No caso de o acidente ocorrer com alunos, as formalidades relativas ao seguro escolar devem ser
tratadas junto dos servicos administrativos, dentro do prazo legal, nomeadamente informar da
data e hora da ocorréncia, nome e turma do aluno, descricdo do acidente, testemunhas e
encaminhamento do aluno.

Art.2 244.2 Escola Segura

O Agrupamento usufrui do estipulado no programa conjunto levado a cabo junto das escolas
denominado “Escola Segura”, na circunstancia assegurado pela Policia de Seguranga Publica e pela
Guarda Nacional Republicana nas Escolas de Abrunheira e Manique de Cima.

Toda e qualquer situacao de risco associada a seguranca de pessoas e bens, no espaco escolar ou nas
imediacGes deste, deve merecer o acompanhamento dos agentes da Escola Segura, sendo do Diretor a
responsabilidade de articular as formas de intervencgao.

Art.2 245.2 Plano de Emergéncia e Evacuagao

As instrucOes sobre a evacuacdo dos locais em caso de sinistro, de incéndio ou de perigo grave, sao
dadas a conhecer através da afixacdo em local préprio em todos os blocos e estabelecimentos escolares.
Todos os elementos da comunidade escolar devem conhecé-las e tém obrigacdo de cumpri-las e fazé-
las cumprir.

O Diretor nomeard, de dois em dois anos, um professor coordenador para a Seguranca e Prevencao.
Nos restantes estabelecimentos de ensino do Agrupamento, o professor coordenador para a seguranca
é, por ineréncia, o coordenador de estabelecimento.

Toda a tentativa de destrui¢do das instrucdes referidas e do material de luta contra incéndios (extintor,
mangueiras, etc.) constitui uma infragdo muito grave.

Art.2 246.2 Procedimentos Gerais a Adotar em Caso de Emergéncia/Simulacro

E ao Diretor do Agrupamento, ou a quem o representar, que compete a evacuagio total ou parcial das
instalacGes.

Se houver uma situa¢do de emergéncia na escola sdo acionados trés toques de campainha prolongados,
ou outro alarme acustico, para informacao.

A coordenacdo de evacuacdo das turmas é feita pelo professor que se encontra em sala de aula e pelo
delegado de turma, designado chefe de fila. Em caso de evacuagao, o delegado segue a frente, sendo o
professor o ultimo a sair.

Os alunos devem sair do espago onde se encontram em fila indiana, seguindo as setas de saida e as
instrucdes dos sinaleiros, dirigindo-se para o ponto de encontro.

Compete ao professor manter a ordem no ponto de encontro e proceder a conferéncia dos alunos, pelo
que estes nao devem abandonar o local sob qualquer pretexto e sem a devida autorizagao.

Se, numa emergéncia, alguém ficar isolado, deve deixar o local onde se encontra e dirigir-se para o ponto
de encontro previamente estipulado.

O regresso a normalidade é definido exclusivamente pela Dire¢do ou coordenadores de estabelecimento
gue informard pelos meios que considerar convenientes.
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CIRCULACAO DE INFORMACAO
Art.2 247.2 Normas gerais

1. Noinicio de cada ano letivo, realizar-se-a uma reunido de todo pessoal docente e nao docente, de modo
a permitir uma rapida integracdo dos novos elementos na vida escolar e na qual se perspetivara a
atividade do ano escolar.

2. A afixacdo de cartazes, anlncios e outras mensagens sé é permitida em locais definidos e exige a
autorizacdo da Direcdo, devendo ser rubricados por esta.

3. A Dire¢do providenciara para que haja um expositor, em lugar apropriado, destinado a associacdo de
pais, sindicatos dos professores e da funcao publica.

4. Na sala de professores, deverad existir, também, um expositor para a divulgacdo mensal das atividades.

5. A passagem de qualquer questionario ou inquérito aos alunos por entidade exterior ao Ministérios da
Educacdo, Ciéncia e Inovacdo s6 pode ser efetuada, desde que devidamente autorizada pela Direcdo e
pelo encarregado de educacdo. N3do poderd ser distribuido nenhum comunicado sem prévio
conhecimento do Diretor.

6. Toda a acdo que vise a danificacdo ou destruicao do que for afixado nos termos deste regulamento, sera
punida.

7. Compete ao Diretor assegurar o funcionamento de um sistema eficaz de informagdo e comunicagao.

Art.2 248.2 Divulgagao de informagao

1. Todo o expediente, como convocatérias, ordens de servico e comunicacdes para os professores, serd
comunicado por e-mail, com 48 horas de antecedéncia, salvo situacGes devidamente justificadas.
2. Os avisos referentes aos alunos devem ser lidos nas salas de aulas e/ou afixados em local visivel.

3. AsinformacGes destinadas ao pessoal ndo docente serdo afixadas na sala a eles destinada.

Art.2 249.2 Afixacao de informacgao, publicidade e propaganda

A divulgacdo de acbes de formagdo, congressos, concursos, etc., é feita pelos coordenadores de
departamento, subcoordenadores de grupo disciplinar, coordenadores dos diretores de turma e de ano e
delegados sindicais através do e-mail e da afixacdo nos locais préprios.

Art.2 250.2 Recolha do material afixado

1. O material deve ser recolhido 15 dias apds a sua afixacdo, de forma a garantir a organizagdo e a
atualiza¢do da informacgdo contida nos expositores.

2. Arecolha do material devera ser efetuada pelo responsavel pela sua afixagao.
CAPITULO IV - DISPOSICOES FINAIS
Art.2 251.2 Taxas e emolumentos

1. Pelos procedimentos administrativos sdo cobrados os valores previstos na lei e os definidos no ambito
deste Regulamento Interno.

2. Atabela de taxas e emolumentos é definida anualmente, anexada a este Regulamento Interno e afixada
nos servigos respetivos.
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Art.2 252.2 Original

1. O original homologado do presente Regulamento Interno encontra-se arquivado no gabinete do Diretor.
2. Podem ser utilizadas cdpias de partes do Regulamento Interno, mas estas nunca substituem o texto
integral.

Art.2 253.2 Divulgag¢do do Regulamento Interno

1. Adivulgacdo do Regulamento Interno é feita através da pdagina do Agrupamento, na disciplina “Sala de
professores” da plataforma classroom, podendo ainda aceder-se ao documento na sua versao impressa
na biblioteca da escola e nos servicos administrativos.

2. Os professores titulares, no 1.2 ciclo, e os diretores de turma, no 2.2 e 3.2 ciclo e ensino secunddrio, tém
um papel preponderante na divulgacdo do seu conteudo junto dos alunos.

3. Os pais/encarregados de educacdo que matriculem, pela primeira vez, os seus filhos ou educandos neste
Agrupamento ficam obrigados a cumprir o presente Regulamento Interno.

Art.2 254.2 Omissoes

1. Nos casos em que se verificar omissdao do estipulado na Lei Geral e no Regulamento Interno, cabe a
decisdo ao Diretor, na sequéncia da andlise das situacGes em concreto e de acordo com a legislagdo em
vigor.

2. Em matéria de processo, aplica-se, subsidiariamente, o disposto no Cddigo de Procedimento
Administrativo, naquilo que ndo se encontre especialmente regulado no presente Regulamento Interno.

Art.2 255.2 San¢oes

O ndo cumprimento ou desvirtuamento de qualquer das disposi¢Ges inscritas neste documento implica:
a) Responsabilidade disciplinar para quem a ela esteja sujeita;

b) Proibicdo de acesso ou utilizacdo das instalagdes e servigos, nos restantes casos.

Art.2 256.2 Revisao do Regulamento Interno
O Regulamento Interno do Agrupamento pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua
aprovagdo e extraordinariamente a todo o tempo por deliberagdao do Conselho Geral, aprovado por maioria
absoluta dos membros em efetividade de fungdes.

Art.2 257.2 Entrada em vigor

O presente Regulamento Interno entra em vigor cinco dias apds a sua homologagao.

Art.2 258.2 Aprovagao do Regulamento Interno

A atualizacdo do Regulamento Interno foi aprovada pelo Conselho Geral no dia 22 de julho de 2026.
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ANEXOS

Todos os regimentos e/ou regulamentos sdo aprovados no inicio de cada ano letivo

Critérios gerais de avaliacao do Agrupamento de Escolas Alfredo da Silva de Sintra.
Regimentos e Regulamentos Especificos dos departamentos e salas especificas.
Regimento das bibliotecas escolares.

Regimento dos clubes e projetos.

Regimento das visitas de estudo.

Regimento do Plano de Ac¢do para o Desenvolvimento Digital da Escola.
Regulamento de Prote¢do de Dados.

Regulamento Municipal de Funcionamento e Gestao dos Refeitérios Escolares do Concelho de Sintra.

e NOWUV R WNR

Medidas Municipais A¢do Social Escolar.

10.Tabela de taxas e emolumentos.
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