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PREAMBULO

1. As escolas sdo estabelecimentos aos quais esta confinada uma missdo de servigo publico,
que consiste em dotar todos e cada um dos cidaddos das competéncias e conhecimentos que
Ihe permitem explorar plenamente as suas capacidades, interligar-se ativamente na sociedade
e dar um contributo para a vida econdmica, social e cultural do Pais.

2. No exercicio das suas fungdes, os elementos do Conselho Geral estdo exclusivamente ao
servico do interesse publico, devendo observar os valores fundamentais e principios da
atividade administrativa consagrados na constituicdo e na lei, designadamente os da

igualdade, justica e imparcialidade, competéncia, responsabilidade, proporcionalidade,
transparéncia e boa-fé.

3. Ao Conselho Geral deve ser conferido um grau de eficicia que lhe permita exercer
cabalmente as competéncias que lhe estdo atribuidas na lei, num clima de didlogo gerador de
consensos e de complementaridade com os restantes érgdos da escola.

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12
Ambito de aplicagdo

1. O presente regimento aplica-se ao Conselho Geral, érgio colegial de administracdo e gestdo
do Agrupamento de Escolas Alfredo da Silva, Sintra.

2. No exercicio das suas competéncias, deve o Conselho Geral pautar a sua a¢do pelos
principios da legalidade, igualdade, justica e imparcialidade.



Artigo 22
Definicdo

1. O Conselho Geral é o d6rgdo de dire¢do estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do AE Alfredo da Silva, Sintra, que assegura a participacdo e
representagdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.2 4 do artigo 48.¢
da Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. A atividade dos membros do Conselho Geral visa salvaguardar os interesses do

Agrupamento e promover a qualidade pedagdgica, bem como o bem-estar de toda a
comunidade educativa.

Artigo 32
Composi¢ao

1. O Conselho Geral é composto por representantes do pessoal docente, do pessoal n3o
docente, dos pais e encarregados de educagao, dos alunos do ensino secundario, do municipio
e da comunidade local.

2. O Conselho Geral é constituido por 21 elementos, conforme estabelecido para o AE Alfredo
da Silva, nos termos do respetivo regulamento interno e de acordo com o n.2 1 do art.2 122 do
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de Julho, distribuidos pelos seguintes corpos:

a) 8 Representantes do pessoal docente;

b) 2 Representantes do Pessoal ndo docente;

¢) 6 Representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo;
d) 2 Representantes do Municipio Local;

e) 3 Representantes da Comunidade Local, sendo um representante indicado por delegac¢3o do
Municipio de Sintra e dois representantes cooptados entre a comunidade local.

3. O Diretor, que acumula as fun¢des de Presidente do Conselho Pedagdgico, participa nas
reuniées do Conselho Geral, em representagdo desse 6rgdo, sem direito a voto.

4. A identificagdo dos membros que compdem o Conselho Geral consta no Anexo | a este
Regimento.

Artigo 42
Recrutamento dos membros

1. A forma de designagao e eleicdo dos membros do conselho geral é a prevista nos artigos
14.2 e 15.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de Abril, com a redacdo que |he foi conferida
pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho.



Artigo 52
Incompatibilidades

1. Em observancia pelo principio constitucional da separagdo de poderes, os docentes que
assegurem fung¢des na Diregdo do AE Alfredo da Silva, bem como os docentes membros do
Conselho Pedagégico, ndo podem ser membros do Conselho Geral, nos termos do artigo 12.2
do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redagdo que |he foi conferida pelo Decreto-
Lei 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 62
Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei (Decreto-Lei n? 75/2088, de
22 de abril na sua redagdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de Julho) ou regulamento
interno do Agrupamento, ao conselho geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a exce¢do dos representantes dos
alunos;

b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.2 a 23.2 do presente decreto-lei;

c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execu¢do;

d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;
e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execu¢do do plano anual de
atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragao do orgamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugdo, pelo diretor, das atividades no
dominio da a¢do social escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo;

[) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;

m) Acompanhar a a¢do dos demais 6rgdos de administragdo e gestao;
n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagoégicas, cientificas,
culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendagdes aos restantes drgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto
educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagio do
desempenho do diretor;



r) Decidir dos recursos que lhe sdo dirigidos;
s) Aprovar o mapa de férias do diretor;

t) Pronunciar-se sobre outros assuntos de interesse geral para o Agrupamento, por sua
iniciativa ou a solicitacdo dos restantes orgaos;

u) Solicitar e/ou autorizar a presenca de elementos estranhos ao érgio que considere
imprescindiveis a discussdo e/ou apreciagio de algum assuntos tratado;

v) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas na lei.

2. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos
restantes 6rgaos, as informacgdes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a
avaliagdo do funcionamento do Agrupamento e de lhes dirigir recomendagdes, com vista ao
desenvolvimento do Projeto Educativo e ao cumprimento do Plano Anual de Atividades do
Agrupamento.

3. 0 Conselho Geral constituird, no seu seio, uma comissdo permanente, na qual pode delegar
as competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento de escolas, entre as suas
reunioes ordindrias.

4. A comissdo permanente referida no nlimero anterior constitui-se como uma fra¢do do
Conselho Geral, respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele tém representacio,
sendo, neste caso, de 7 elementos.

CAPITULO I
ORGANIZAGAO DO CONSELHO GERAL
Artigo 7.2
Elei¢dao do Presidente

1. A eleicdo do presidente realiza-se logo apds a tomada de posse de todos membros do
Conselho Geral.

2. A eleigdo é feita por voto secreto.

3. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de fungdes.

4. Qualquer dos membros do Conselho Geral em efetividade de funcdes pode ser eleito
Presidente pelos seus pares.

5. Se nenhum dos membros obtiver a maioria exigida, procede-se, de imediato, a um segundo
sufragio, ao qual se submetem, apenas, os dois membros mais votados na primeira eleicdo.

6. Apds a segunda volta e havendo empate, a reunido do Conselho Geral serad encerrada,
transitando para a reunido seguinte todos os pontos da ordem de trabalhos, incluindo o da
eleicdo do Presidente.



Artigo 82
Durag¢ao do mandato

1. O mandato do coletivo inicia-se imediatamente apds a tomada de posse dos membros do
Conselho Geral e cessa com o ato da tomada de posse do Conselho Geral subsequente, sem
prejuizo da cessagdo individual do mandato previsto neste Regimento.

2. Salvo o disposto nos nimeros seguintes, o0 mandato do presidente sera coincidente com o
do Conselho Geral.

Artigo 9.2
Mandato do Presidente

1. O presidente cessante so terminara o seu mandato depois da tomada de posse do novo
Conselho Geral e da eleicdo do respetivo Presidente.

2. 0 mandato do Presidente cessa ainda se:

a) Este apresentar um pedido de demissdo, devidamente fundamentado, e que seja aceite
pelo Conselho Geral;

b) Perder a qualidade que determinou a sua elei¢do como membro do Conselho Geral.

3. Cessando o mandato do presidente, pelos motivos indicados no ponto anterior, proceder-
se-3 a nova eleigdo, que devera ocorrer no prazo maximo de dez dias Uteis.

Artigo 102
Mandato dos membros do conselho geral

1. 0 mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de 4 anos letivos, a excegdo do
mandato dos Pais e Encarregados de Educacdo cuja duracdo é de 2 anos letivos.

Artigo 11¢
Perda do mandato
1. Perdem o mandato os membros do Conselho Geral que:
a) Perderem a qualidade que determinou a sua elei¢do ou designacdo;
b) Faltarem, injustificadamente, a trés reunides consecutivas ou quatro interpoladas.
2. E da competéncia do plenério a decisdo da perda de mandato, sob proposta do presidente.
3. A decis3o da perda de mandato é notificada por escrito ao titular.

4. O titular do mandato tem o direito de ser ouvido e de recorrer para o plenario nos dez dias

subsequentes, mantendo-se em fungOes até deliberacdo definitiva deste, por escrutinio
secreto.



5. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato suplente, ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a
que pertencia o titular do mandato, respeitando o disposto no n2 1 do artigo 152 do Decreto-
Lein.2 137/2012, de 2 de Julho.

6. A convocacdao do membro substituto compete ao presidente. Esta tera lugar no periodo
entre a notificagdo referida no ponto 2 do presente artigo e a realizacdo de uma nova reunido
do Conselho Geral.

7. Caso a cessagdo do mandato seja do Presidente, havera lugar a novas elei¢des para o cargo.

8. Os membros eleitos ou designados em substituicdo dos anteriores titulares, terminam o seu
mandato da data prevista para conclusdo do mandato dos membros substituidos.

Artigo 122
Rentincia do mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral pode cessar antes do seu termo a
requerimento do interessado, mediante declaragdo escrita, dirigida ao presidente do Conselho
Geral, por motivo devidamente fundamentado.

a) Quando se verifique causa de impedimento ou fundamento de escusa, nos termos previstos
no Cdédigo do Procedimento Administrativo e demais legislagdo em vigor.

Artigo 132
Suspensao do mandato

1. Os membros do Conselho Geral podem pedir ao presidente a suspensido do seu mandato,
por uma ou mais vezes, por escrito e devidamente fundamentada.

2. A suspensdo deve ter a duragdo minima de trinta dias e maxima de seis meses.

3. A suspensdo torna-se efetiva apds aprovagdo do Presidente do Conselho Geral.

4. Determinam a suspensao do mandato dos membros do Conselho Geral as seguintes razoes:
a) Doenca;

b) Exercicio da licenga por maternidade ou paternidade;

c) Atividade profissional inadidvel;

d) Opcgdo pelo exercicio de outro cargo no Agrupamento, para o qual tenha sido
nomeado/eleito, havendo incompatibilidade de cargos;

e) Outras razbes atendiveis pelo presidente do Conselho Geral.

Artigo 14.2

Cessacdo da suspensao



1. A suspensdo do mandato cessa com o regresso do membro suspenso, devendo este
comunicar por escrito ao Presidente do Conselho Geral o seu regresso.

Artigo 152
Composicao e Eleicao dos Elementos da Mesa
1. A mesa do Conselho Geral é constituida pelo presidente e por um secretario.

2. O Secretdrio é designado de entre os elementos presentes nas reuniées do Conselho Geral
em efetividade de fungbes, de forma rotativa, seguindo a ordem por que aparecem
enunciados no n? 1 do artigo 32 deste Regimento.

Artigo 162
Competéncias do Secretario

1. Compete ao Secretdrio coadjuvar o Presidente no exercicio das suas fungdes,
nomeadamente:

a) Proceder a conferéncia das presengas nas reunides, assim como verificar em qualquer
momento o quérum, registar as votacdes e servir de escrutinador;

b) Organizar as inscricdes dos membros do Conselho Geral que pretendam usar da palavra;
c¢) Ordenar a matéria a submeter a votagéo;

d) Elaborar a simula dos assuntos tratados, que sera por si subscrita e pelo presidente.

Artigo 17.2
Alteracdo da composi¢ao do Conselho Geral

1. Quando algum dos membros deixar de fazer parte do Conselho Geral, por perda, rentncia
ou suspensdo de mandato é substituido:

a) Pelo primeiro suplente, segundo a respetiva ordem de procedéncia, na lista a que pertencia
o titular do mandato — docentes, pessoal ndo docente, pais e encarregados de educacio;

b) Por elementos a designar pela respetiva entidade;
c) Por nova cooptacdo.

2. A convocacao do membro substituto compete ao Presidente do Conselho Geral e deve
ocorrer até a reunido seguinte.

3. Esgotada a possibilidade de substituicdo e caso, por esse facto, o Conselho Geral fique
impossibilitado de funcionar, o Presidente da inicio ao processo eleitoral intercalar para
eleigdo de novos representantes que exercem fungdes até ao fim do mandato em curso.



Artigo 182
Competéncias do Presidente
1. Ao Presidente compete:
a) Representar o Conselho Geral nas relagdes institucionais e de trabalho;

b) Convocar as reunibes ordindrias e extraordinarias nos termos do artigo 102 deste
Regimento;

c) Presidir as reunides, declarar a sua abertura, suspensdo e encerramento e dirigir os
trabalhos;

d) Dar a conhecer aos restantes membros do Conselho Geral todas as informacgdes
consideradas necessérias ao bom funcionamento do Orgdo;

e) Admitir e colocar em discussdo as propostas, reclamagdes ou requerimentos apresentados,
verificando-se a sua regularidade regimental;

f) Assinar os documentos expedidos pelo Conselho Geral;

g) Propor, se assim o entender, sec¢Oes de trabalho para acompanhamento das atividades do
Agrupamento;

h) Elaborar, conjuntamente com o Secretdrio, a simula dos assuntos tratados, que serd
subscrita por ambos, e dada a conhecer conforme o estabelecido na alinea d) do artigo 162
deste Regimento;

i) Assegurar o cumprimento do Regimento e das deliberagées do Conselho Geral;
j) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por Lei ou pelo Conselho Geral.
2. No final do mandato, compete ao Presidente:

a) Convocar e presidir as reunides do novo Conselho Geral entretanto eleito, sem direito a
voto, até a elei¢do do seu Presidente;

b) Dar posse aos membros do Conselho Geral;
c) Lavrar as atas das reuniGes que serdo por si subscritas conjuntamente com o Presidente;

e) Elaborar, conjuntamente com o Presidente, a simula dos assuntos tratados, que sera
subscrita por ambos.

Artigo 192
Direitos dos Membros
Constituem direitos de cada um dos membros do Conselho Geral:
a) Eleger e se eleito para cargos, grupos de trabalho e comissdes no ambito do Conselho Geral;
b) Apresentar propostas, requerimentos, mogoes e votos de louvor;

¢) Participar nas discussdes e votagoes;



d) Fazer declaragdo de voto;
e) Fazer constar da ata o seu voto de vencido e as razbes que o justificam;

f) Exercer os demais direitos que lhe sejam conferidos pela legislagdo em vigor.

Artigo 202
Deveres dos Membros
Constituem deveres dos membros do Conselho Geral:
a) Comparecer com pontualidade as reunibes;

b) Desempenhar, conscientemente, as tarefas que lhe forem atribuidas e os cargos para que
sejam designados;

c) Participar nas votagoes;
d) Observar a ordem e a disciplina fixadas neste Regimento e na Lei;

e) Contribuir para a eficdcia e prestigio do Conselho Geral e para a observancia do regimento e
da legislagdao em vigor;

f) Comunicar antecipadamente, sempre que possivel, ao Presidente as faltas as reunides,
apresentando a respetiva justificacdo;

g) Apresentar as suas propostas em tempo util.

Capitulo 11l
Funcionamento do Conselho Geral
Artigo 212
Reunides Ordinadrias e Extraordinarias

1. O Conselho Geral reline ordinariamente uma vez por trimestre;
2. O Conselho Geral retne extraordinariamente, sempre que se justifique:
a) Quando convocado pelo Presidente;
b) A requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes;
c) Por solicitacdo do Diretor.

3. O Conselho Geral pode reunir em qualquer dia, procurandose preferencialmente e de
acordo com a maioria, fixar um dia da semana para a sua realizagao.

4. Quaisquer alteracdes ao dia e hora fixados para as reunides devem ser comunicadas a todos
os membros do Conselho Geral, pelo meio mais expedito, de forma a garantir o seu
conhecimento oportuno.

5. Das reunioes serdo lavras atas.



Artigo 222
Convocatorias

1. As convocatdrias das reunides ordinarias e extraordinarias sdo efetuadas pelo Presidente do
Conselho Geral.

2. As reunides ordinarias sdo convocadas com uma antecedéncia minima de cinco dias uUteis.

3. As reunides extraordindrias sdo convocadas com uma antecedéncia minima de quarenta e
oito horas.

4. A convocatdria serd afixada em local préprio na sala dos professores, na sala do pessoal n3o
docente da escola sede, em todos os estabelecimentos de Educagdo e Ensino do Agrupamento
e enviada, por via posta ou outra, a cada um dos restantes membros.

5. Da convocatdria constara a ordem de trabalhos, a data, a hora e o local da reunido.

6. A convocatoria é sempre acompanhada de todos os documentos necessarios a analise,
discussdo e/ ou aprovacdo dos assuntos agendados.

Artigo 232
Duracdo das Reunides

1. As reunibes terdo a duracdo maxima de duas horas, salvo se a maioria dos membros
presentes decidir o contrdrio, podendo prolongar-se por mais uma hora, desde que se preveja
a conclusdo dos trabalhos.

Artigo 242
Quorum

1. O Conselho Geral sé podera deliberar em primeira convocatdria quando estiver presente a
maioria legal dos seus membros.

2. Nao comparecendo o nimero de membros exigido, serd convocada nova reunido, com o
intervalo minimo de vinte e quatro horas, podendo o Conselho Geral deliberar desde que
esteja presente um terco dos seus membros.

3. A convocatéria para a nova reunido sera comunicada pelos meios mais expeditos e com a
mengdo de que o Conselho Geral pode deliberar desde que esteja presente um tergo dos seus
membros.

4. Quando por falta de quérum, ndo se realizar qualquer reunido, havera lugar ao registo de
presencas, a marcagao de faltas e a elaboragdo de ata com registo da ocorréncia.

N

5. Ndo havera lugar a substituicdo dos membros do Conselho Geral que se encontrem
impedidos de comparecer a reunido.



Artigo 25.2
Participagao

1. Os membros do Conselho Geral podem intervir no debate e pedir todos os esclarecimentos
que entenderem necessarios a sua tomada de posicdo, antes de se dar inicio a qualquer
processo de votagao.

Artigo 26.2
Uso da palavra

1. A palavra é dada, por ordem de inscri¢do, aos membros que a tenham pedido, salvo no caso
do exercicio do direito de defesa da honra.

2. Cada membro ndo deve usar da palavra por mais de um tempo razodvel para exercer a sua
interveng¢do, em relagdo a cada assunto que esteja em debate, salvo se, pela forma como
decorrem os trabalhos, o presidente entender que pelo nimero de inscricdes, o tempo
previsto pode ser ultrapassado sem prejuizo do normal curso destes.

Artigo 27.2
Votagoes

1. Sempre que se recorra ao processo de votagdo, esta pode fazer-se de brago levantado,
exceto quando:

a) A legislagdo a aplicar em cada situagdo ndo o permita;
b) O Conselho Geral delibere que a votacdo deva ser secreta;

c) As deliberagbes envolvam a apreciagdo de comportamentos ou qualidades de qualquer
pessoa (c.f. Artigo 27.2).

2. Na votagdo de questdes de ambito deliberativo, admite-se o direito a abstengao.

3. Em caso de empate na votagdo, o presidente tem voto de qualidade, salvo se a votacdo se
tiver efetuado por escrutinio secreto.

4. Em caso de empate verificado em votagdo por escrutinio secreto, deve proceder-se
imediatamente a nova votagao.

5. Se o empate se mantiver, a deliberacdo é adiada para a reunido seguinte, convocada nos
termos do artigo 28.2 do presente Regimento.

6. Se o empate se voltar a verificar, deve proceder-se a votagdo nominal segundo o ponto 3. do
artigo 33.2 do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

7. Ndo é permitido o voto por procuragdo ou por correspondéncia.

8. Todas as deliberagdes aprovadas induzem responsabilidades a todos os membros, mesmo
aqueles que tenham votado contra, salvo se fizerem constar da ata o seu voto de vencido.



Artigo 282
Objeto das DeliberacGes

1. As deliberagBes sdo tomadas por votagdo nominal, salvo as que envolvam a apreciagdo do
comportamento ou das qualidades de qualquer pessoa, as quais deverdo assumir a forma de
escrutinio secreto; em caso de duvida, o Conselho Geral deliberara a forma de votagdo.

2. S6 podem ser objeto de deliberagao os assunto incluidos na ordem de trabalho da reunido,
salvo se, tratando-se de reunido ordindria, pelo menos dois tercos dos membros do Conselho
Geral reconhecerem urgéncia de deliberagdo imediata sobre outros assuntos.

3. As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos membros presentes na
reunido, salvo nos casos em que, por disposi¢do legal, se exija maioria qualificada ou maioria
relativa.

4. N3o pode haver abstengdes conforme o estipulado no artigo 232 do CPA;

5. O presidente do Conselho Geral possuiu votos de qualidade em caso de empate, salvo nas
votagBes por escrutinio secreto.

6. Na situacdo de empate em votag¢Oes por escrutinio secreto, proceder-se-a de imediato, a
nova votagao e, se o empate se mantiver, adiar-se-a a deliberagdo para a reunido seguinte, a
qual pode ser de caracter extraordindrio, tratando-se de matéria de grande urgéncia; se na
primeira votacdo dessa reunido se mantiver o empate, preceder-se-a a vota¢do nominal

7. Ndo podem estar presentes no momento da discussdo nem da votacdo, os membros do
Conselho Geral que se encontrem ou se considerem impedidos, nos termos da legislacio em
vigor.

Artigo 292
Atas

1. De cada reunido sera lavrada ata pelo secretario, que sera colocada a votag¢do pelo
presidente no inicio da reunido seguinte, podendo, sempre que o Conselho Geral assim decida,
ser aprovada em minuta no final da respetiva reunido.

2. Das atas constardo obrigatoriamente os assuntos apreciados, as deliberagdes tomadas, a
forma e o resultado das respetivas votagoes, as declaragbes de voto, quando existam e as
opinides dos membros que assim o pretendam.

3. Tanto as declaragdes de voto como as opinides referidas no numero anterior deste artigo
serdo apresentadas por escrito ou ditadas pelos respetivos autores, devendo ser numeradas e
assinadas pelo proprio e pelo Secretario, e anexadas a ata até ao final da reunido.

4. A ata é redigida em computador, em pdginas devidamente numeradas e referenciadas ao
total das mesmas, devendo ter para além do suporte informdtico, um suporte de papel.

5. Apds a sua aprovagdo, a ata é assinada pelo Presidente e pelo Secretario, que dever3o,
igualmente, rubricar todas as suas folhas.

6. No final do mandato do Conselho Geral, devera proceder-se a compilagdo e encadernagdo
de todas as atas, sendo lavrado um termo de abertura e de encerramento.



Artigo 302
Alteragao, Revisdo, Vigéncia e Divulgacdo do Regimento

1. O presente Regimento podera ser revisto sempre que o Conselho Geral considere
necessario.

2. O Regimento entrara em vigor imediatamente a seguir a sua aprovagdo, e, sem prejuizo do
disposto no nimero anterior deste artigo, vigorara até final do mandato.

3. As alteragdes, entrardo em vigor apds a sua aprovacao.

4. A cada elemento do Conselho Geral sera entregue um exemplar do Regimento.

Artigo 312
Lacunas e omissoes

1. Fazem parte integrante do presente Regimento as normas legais aplicaveis, nomeadamente,
as previstas no Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de Julho.

2. Em caso de lacunas e omissdes aplicam-se subsidiariamente, as normas legais em vigor
designadamente as constantes no Cédigo do Procedimento Administrativo.

Albarraque, 09MAR2022

O Presidente do Conselho Geral

G

(Luis Miguel Amaral Barata)



